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CODIGO DO

CLAUS. EEDUC.
INDICADOR A REGIAO DE RECURSO ESTADUAL ~ TOTAL EXEC. "PAGO"
P OBJETIVO PES AGAO PES 2012-2015 oRGCAc:lAlzP. DO\ COAPRELAC. A PERMEA?NENT e META PROGRAMADA 2015 SATE EXECUGAO ANUAL O CHABADE e
META
Consolidar o projeto VIVA A E.X?Cl{tar' em parrcerla °°’T‘ °
VIDA MS como estratégia | Mimistério da Saude, o projeto QUALISUS REDE - Concluir o Projeto para Qualificar a
. . - » 9 QUALISUS Redes, na fronteira A - e Jeto p: PN Os equipamentos foram entregues pelas empresas nos locais destinados, conforme definido no Subprojeto e
Atuagdo em de integrag&o das politicas N = Atencdo a Saude - (Qualificagéo da atengéo basica; do - . - .
L ) N internacional com o Paraguai, 6°7°12° Nao 1 N N . - Dourados | realizado capacitagdes para o uso dos mesmos. Ha duas emp que nao 0s equ e
Rede publicas com vistas a - atendimento de urgéncia e emergéncia; e da atengao
romocao da qualidade de envolvendo os municipios de hospitalar) foram penalizadas.
P < - a -~ Dourados, Ponta Pora e Pero Juan P
vida e salde da populagao i
Caballero;
AUDITORIA - Dotar a CECAA (sede e nlcleos
Consolidar o processo de controle regionais de saude - componente de auditoria) de
Aprimorar as agdes de e avaliagdo através das visitas ciﬁ:f;r:f::;z:s;a;:r:)'z(ezee:‘"‘:zn ?;:::tz g:s
planejamento, regulagéo,  técnicas sob responsabilidade da o = = " " - -
Fortalecimen " " atividades, bem como, assegurar a participagao em Realizagdo de manutengoes diversas com utilizagao de suprimento de fundos. Aquisigoes de
- controle, avaliagéo e CECAA - Coordenagéo Estadual 0 70 490 " N A A N A MR < . .
to da Gestao auditoria, bem como as  de Controle Avaliaco e Auditoria 6°7° 12 Nao 2 seminario, congressos, encontros, reuniées em ambito  Estadual = materiai: . Dirias para par em reunides do MPF, Reunides da Caravana da Saude e 2.031.000,00 7.013,16
Regional rotinas a&mm\slrat\vas o sempre ar\ilhaqdaas com as ' nacional e internacional, locagéo de meios de participagdes em Audiéncias de Processos Administrativos
financeiras coordinapﬁes © geréncias de transportes, diarias para colaboradores eventuais,
outros 0$ 30 dga SESIMS: fornecimento de alimentagdes, suprimento de fundo,
9 " hospedagem, passagens aéreas e rodovidrias, e outros
congéneres de interesse da CECAA.
Consolidar o processo de controle
Aprimorar as agdes de e avaliagdo através das visitas
Fortalecimen planejamento, regulagao,  técnicas sob responsabilidade da AUDITORIA - Apoiar a participagao de representantes
to da Gestao controle, avaliagdo e CECAA - Coordenagéo Estadual 670120 Nio 3 do controle social e prestadores em reunides de Estadual Realizagao de reunides das comissdes estaduais (HPP, HFSUS e CONTRATMS), Realizagdo de reunides 7.000,00
Regional auditoria, bem como as  de Controle Avaliagéo e Auditoria, avaliagao dos programas de contratualiagdo HPP, para avaliagéo do Plano Operativo . s
9 rotinas administrativas e sempre partilhadas com as HFSUS, e CONTRATMS
financeiras coordenagdes e geréncias de
outros 6rgdos da SES/MS;
Consolidar o processo de controle
Aprimorar as agdes de e avaliagao através das visitas
Fortalecimen planejamento, regulagdo,  técnicas sob responsabilidade da AUDITORIA - Apoiar tecnicamente o Servigo Nacional Realizagao de reunido técnica para programagao conjunta de atividades de Auditoria com o SEAU/MS e o
to da Gestao controle, avaliagao e CECAA - Coordenagao Estadual 670120 Nio 4 Auditoria - componentes do SNA, sobremaneira os Estadual Componente Municipal do SNA de Campo Grande. Participagao em oficinas de Planejamento Integrado m 3.000,00 2.000,00
Regional auditoria, bem como as  de Controle Avaliagdo e Auditoria, componentes municipais de auditoria, conforme conjunto com o Servigo de Auditoria do SUS no estado — SEAUD/MS e a Auditoria do componente municipal s g ’
9 rotinas administrativas e sempre partilhadas com as demanda. de Campo Grande. Realizagéo de treinamento do Componente Municipal de Auditoria.
financeiras coordenagdes e geréncias de
outros 6rgédos da SES/MS;
Aprimorar as aces de czn:\?al:?:ré% Zﬁ::z:%gi ﬂgzle Levantamento de dados de internagdes por doengas pulmonares e pulmonares crénicas, Atualizagdo das
Ia‘r’\e amento, ¢ N ulacdo, | técnicas zob responsabilidade da metas dos 47 hospitais contratualizados; Avaliagdo das metas quali-quantitativas dos hospitais .
Fortalecimen P g  reg ~ Gao, P = AUDITORIA - Avaliar as agbes de média e alta Levantamento de dados ambulatoriais, de internagao e as pactuagoes PPI dos hospitais . Estudo analitico
to da Gestéo controle, avaliagio e CECAA - Coordenagao Estadual 6°7°12° U7eU.8 Nao 5 complexidade nos municipios que compdem as regides ~ Estadual das metas qualitativas e quantitativas de todos os hospitais contratualizados sob gestéo estadual 5.000,00 2.332,32
. auditoria, bem como as  de Controle Avaliagdo e Auditoria : : . - 8 . A y s g ?
Regional rotinas a(‘im\mslrat\vas ° sempre partilhadas com as ’ de saude. L das agbes pela SES e parceiros ocorridas na Caravana da Saude.; Levantamentos
financeiras wordinapﬁes e geréncias de de produgdo ambulatoriais e hospitalares de procedimentos e cirurgias. Célculo dos indicadores hospitalares
outros ()ggéos dga SES/MS: contratualizados e disponibilizagao no site SES.
Consolidar o processo de controle
Aprimorar as agdes de e avaliagao através das visitas . . <
ot DO, g, e o sporsabde o
- controle, avaliagéo e CECAA - Coordenagao Estadual 0 70 490 " P : niegraca da ¢ A " = . . . . " .
to da Gestéo auditoria, bem como as  de Controle Avaliacao e Auditoria 6°7° 12 Néo 6 com vistas a identificagdo das inconsisténcias e no Estadual Realizag&o de reunides com equipes técnicas da PPl e Técnicos dos municipios. N&o houve custo 15.000,00
Regional rotinas a(‘im\mslrat\vas ° sempre parlilh::as com as ’ ordenamento d({fluxo estabelecido, sempre que houver
financeiras coordenagdes e geréncias de solicitaggo dos gestores e repactuagoes.
outros 6rgédos da SES/MS;
Consolidar o processo de controle
Aprimorar as agdes de e avaliagao através das visitas . e
F planejamento, regulagdo,  técnicas sob responsabilidade da . AUDITORIA - Oferecer cursos de quahﬂc_agao e - . - N L -
ortalecimen controle, avaliacio e CECAA - Coordenaco Estadual treinamento em servigo para auditores/autorizadores, e Realizagéo de Treinamentos para equipes técnicas, realizagao de atividades de Educagdo Permanente sob
to da Gestéo auditoria, Ybem oocrer]\o as | de Controle Avalia ff)ae Auditoria, 6°7°12° u.s7 Sim 7 ou técnicos dos sistemas de informagées dos Estadual forma de treinamento para Auditor médico e faturista . Realizagéo de capacitagéo no Sistema de 21.000,00 8.650,00
Regional rotinas a(‘im\mslrat\vas o sempre parlilh::as com as ’ municipios e das unidades hospitalares, conforme a Informagtes Ambulatoriais - SIA e no Sistema de Informagaoe Hospitalres -SIHD.
financeiras coordenagdes e geréncias de demanda ou programagéo da geréncia.
outros 6rgédos da SES/MS;
Consolidar o processo de controle
Aprimorar as agdes de e avaliagdo através das visitas - .
Fortalecimen planejamento, regulagao,  técnicas sob responsabilidade da AUDIT(?I';IA L:::(;C;z:rcf:jare:g;is\;:: a(i)IR eda Participagéo das reunides da CIB /CIR. Participagao nos Grupos Condutores da RUE, RAPD e Doengas
- controle, avaliagdo e CECAA - Coordenagéo Estadual 0 70 490 " -4 . L Cronicas, Comissdo de Acompanhamento e Avaliagado dos Servigos de Saude do Conselho Estadual de
to da Gestao L = 6°7° 12 Nao 8 acompanhamento das discussdes acerca da PPl da Estadual . " 6.000,00 3.000,00
Regional auditoria, bem como as  de Controle Avaliagéo e Auditoria, assisténcia, quando constar da pauta ou for Salde, Equipe Tecnica de Acompanhamento do Contrato de Prestagao de Servigos de Oftalmologia da
9 rotinas administrativas e sempre partilhadas com as demanda‘lla ela auloridadepeslora Caravana da Saude
financeiras coordenagdes e geréncias de P 9 :
outros 6rgdos da SES/MS;
Consolidar o processo de controle
Aprimorar as agdes de e avaliagdo através das visitas
Fortalecimen planejamento, reguJagao, técnicas sob responsebllldade da AUD[TORIA - Earllclpar das reunides locais das. Realizagao de reunides de comisses municipais. Municipios de Corumba, Cassilandia, Maracaju, Chapadao
- controle, avaliagdo e CECAA - Coordenagéo Estadual o 70 490 " comissdes municipais de acompanhamento das trés . " N y y =
to da Gestéo L = 6°7° 12 Nao 9 " " e . Estadual do Sul, Amambai, Maracaju, Rio Brilhante, Sidrolandia, Campo Grande - Hospital Regional e Hospital Sao 12.000,00 4.550,82
Regional auditoria, bem como as  de Controle Avaliagéo e Auditoria, politicas hospitalares nas regides de satde (HPP, Julidio, Trés Lagoas, Ivinhema e Nova Andradina.
9 rotinas administrativas e sempre partilhadas com as HFSUS e CONTRATMS). " goas, :
financeiras coordenagdes e geréncias de
outros 6rgdos da SES/MS;
Consolidar o processo de controle
Aprimorar as agbes de e avaliagao através das visitas
Fortalecimen planejamento, regulaggo, - técnicas sob responsabilidade da AUDITORIA - Promover no minimo uma reunido anual
to da Gestao asg;:gr(i);eybaevrsl:oc:\z eas d(;E(?mr&eCKs:;E?s :j:gl:: 6°7°12° Nao 10 de trabalho para programagao e ou avaliagao das Estadual Realizagédo da Oficina dos Auditores Estaduais em Saude. 21.000,00 3.137,08
Regional rotinas administrativas & sempre partilhadas com as agGes a executar ou executadas no exercicio.
financeiras coordenagdes e geréncias de
outros 6rgéos da SES/MS;
Consolidar o processo de controle
Aprimorar as agdes de e avaliagdo através das visitas AUDITORIA - Realizar 02 visitas técnicas por ano nas
Fortalecimen planejamento, regulagao,  técnicas sob responsabilidade da unidades hospitalares conveniadas ou contratualizadas
to da Gestao controle, avaliagéo e CECAA — Coordenagéo Estadual | ¢, 7 450 Néo 1 para verificagdo do cumprimento das metas Estadual Realizagéo de Visitas Técnicas de Acompanhamento do Termo de Contratualizag&o dos Hospitais sob 17.000,00 7.284.43
Regional auditoria, bem como as  de Controle Avaliagéo e Auditoria, quantitativas e qualitativas que constam no documento Gestao Estadual. B R

rotinas administrativas e
financeiras

sempre partilhadas com as
coordenagdes e geréncias de
outros 6rgdos da SES/MS;

descritivo integrante do contrato de cada unidade
hospitalar.
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% FINANC.
EXEC. REC.
PROPRIOS

0,35%

66,67%

46,65%

41,19%

50,00%

37,92%

14,94%

42,85%

A PAGAR NO PROXIMO
EXERCICIO "RESTOS A
GAR"

TOTAL
INVESTIDO

7.013,16

2.000,00

2.332,32

8.650,00

3.000,00

4.550,82

3.137,08

7.284,43

RECURSO Outras
Fontes PROGRAMADO

10.900.000,00

24.000,00

3.000,00

3.000,00

2.000,00

2.000,00

3.000,00

1.000,00

1.000,00

3.000,00

2.000,00

% FINANC.
TOTAL EXEC. EXEC. REC.
RECURSO OUTRAS
FONTES OUTRAS
FONTES
3.607.100,72  33,09%
234179 78,06%
169602  169,60%
624121 312,06%

A PAGAR NO
PROXIMO EXERCICIO
"RESTOS A PAGAR"

TOTAL
INVESTIDO

3.607.100,72

2.341,79

1.696,02

6.241,21

TOTAL GERAL
INVESTIDO

3.607.100,72

7.013,16

2341,79

2.000,00

2.332,32

8.650,00

3.000,00

6.246,84

3.137,08

13.525,64

% EXEC.
GERAL

0,34%

23,42%

33,33%

33,32%

36,04%

42,86%

48,05%

13,07%

71,19%
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Fortalecimen
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Regional

Fortalecimen
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Regional

Fortalecimen
1,13 to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
1,13 to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
1,13 to da Gestéo
Regional

Insergéo dos

‘OBJETIVO PES

Aprimorar as agdes de
planejamento, regulagéo,
controle, avaliagao e
auditoria, bem como as
rotinas administrativas e
financeiras

Aprimorar as agbes de
planejamento, regulagéo,
controle, avaliagao e
auditoria, bem como as
rotinas administrativas e
financeiras

Aprimorar as agoes de
planejamento, regulagéo,
controle, avaliagao e
auditoria, bem como as
rotinas administrativas e
financeiras

Aprimorar as agdes de
planejamento, regulagao,
controle, avaliagdo e
auditoria, bem como as
rotinas administrativas e
financeiras

Aprimorar as agdes de
planejamento, regulagéo,
controle, avaliagao e
auditoria, bem como as
rotinas administrativas e
financeiras

Reorganizar a atencdo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na

hospitais na qualificagao do desempenho

Rede
Regionalizad
a de Atengdo

& Salde

Insergéo dos

dos hospitais SUS em Mato
Grosso do Sul — formagao
de profissionais, apoio
técnico, referéncia para
padronizagdo de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atencdo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na

hospitais na qualificagao do desempenho

Rede
Regionalizad
a de Atengdo

& Salde

Insergéo dos

dos hospitais SUS em Mato
Grosso do Sul — formagao
de profissionais, apoio
técnico, referéncia para
padronizagdo de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atencdo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na

hospitais na qualificagao do desempenho

Rede
Regionalizad
a de Atengdo

& Salde

Insergao dos

dos hospitais SUS em Mato
Grosso do Sul — formagao
de profissionais, apoio
técnico, referéncia para
padronizagéo de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atengéo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na

hospitais na qualificagdo do desempenho

Rede
Regionalizad
a de Atengao

a Saude

Insergao dos

dos hospitais SUS em Mato
Grosso do Sul — formagao
de profissionais, apoio
técnico, referéncia para
padronizag&o de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atengéo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na

hospitais na qualificagdo do desempenho

Rede
Regionalizad
a de Atengao

a Saude

Insergao dos

dos hospitais SUS em Mato
Grosso do Sul — formagao
de profissionais, apoio
técnico, referéncia para
padronizag&o de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atengéo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na

hospitais na qualificagdo do desempenho

Rede
Regionalizad
a de Atengao

a Saude

dos hospitais SUS em Mato
Grosso do Sul — formagao
de profissionais, apoio
técnico, referéncia para
padronizag&o de insumos e
rotinas.

CLAUS.
AGAO PES 2012-2015 ‘ORGANIZ. DO
COAP

Dar resposta &gil e qualificada as
demandas de auditoria e
apuragdes de denuncias;

6°7°12°

Consolidar o processo de controle
e avaliagao através das visitas
técnicas sob responsabilidade da
CECAA - Coordenagao Estadual
de Controle Avaliagéo e Auditoria,
sempre partilhadas com as
coordenagdes e geréncias de
outros 6rgéos da SES/MS;

6°7°12°

Dar resposta agil e qualificada as
demandas de auditoria e
apuragoes de denuncias;

6°7°12°

Consolidar o processo de controle
e avaliagdo através das visitas
técnicas sob responsabilidade da
CECAA - Coordenagéo Estadual
de Controle Avaliagéo e Auditoria,
sempre partilhadas com as
coordenagdes e geréncias de
outros 6rgdos da SES/MS;

6°7°12°

Consolidar o processo de controle
e avaliagao através das visitas
técnicas sob responsabilidade da
CECAA - Coordenagao Estadual
de Controle Avaliagéo e Auditoria,
sempre partilhadas com as
coordenagdes e geréncias de
outros 6rgéos da SES/MS;

6°7°12°

Apoiar técnica e financeiramente
as unidades hospitalares para que
cumpram seu papel na rede de
assisténcia

6°7°12°

Apoiar técnica e financeiramente
as unidades hospitalares para que
cumpram seu papel na rede de
assisténcia

6°7°12°

Apoiar técnica e financeiramente
as unidades hospitalares para que
cumpram seu papel na rede de
assisténcia

6°7°12°

Apoiar técnica e financeiramente
as unidades hospitalares para que
cumpram seu papel na rede de
assisténcia

6°7°12°

Apoiar técnica e financeiramente
as unidades hospitalares para que
cumpram seu papel na rede de
assisténcia

6°7°12°

Apoiar técnica e financeiramente
as unidades hospitalares para que
cumpram seu papel na rede de
assisténcia

6°7°12°
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CODIGO DO

INDICADOR

‘COAP RELAC.
META

E EDUC.
A PERMANENT
E?

A
META

14

15

20

21

22

META PROGRAMADA 2015

AUDITORIA - Realizar auditorias extraordinarias e
apuragdes de denuncia conforme demanda.

AUDITORIA - Realizar cooperagao técnica aos
municipios, conforme demanda.

AUDITORIA - Realizar no minimo 01 auditoria
ordinarias, priorizando as atividades integradas com os
demais componentes do SNA, nas regides de salde.

AUDITORIA - Realizar visitas técnicas de
1:amento de r des de auditorias
concluidas, conforme as diretrizes estabelecidas na
Instrugdo Normativa n° 08/2014.

AUDITORIA - Realizar cooperagéo técnica aos
gestores dos sistemas municipais de saude, quando da
renovagao ou aditamento do convénio ou
contratualizagdo das unidades hospitalares mediante
demanda.

Co-financiamento HOSPITAIS CONVENIADOS OU
CONTRATUALIZADOS - CONTRAT/MS - HOSPITAIS
PUBLICOS/PRIVADOS com vistas ao fortalecimento e

aprimoramento do Sistema Unico de Saude,
incrementando um novo modelo de organizagao e
financiamento para uma adequada insergao dos
Hospitais ndo contemplados na Politica do HPP e HF.
E uma politica estadual de atengao hospitalar.
MACRORREGIAO DOURADOS

Co-financiamento HOSPITAIS CONVENIADOS OU
CONTRATUALIZADOS - CONTRAT/MS - HOSPITAIS
PUBLICOS/PRIVADOS com vistas ao fortalecimento e

aprimoramento do Sistema Unico de Saude,
incrementando um novo modelo de organizagao e
financiamento para uma adequada insergao dos
Hospitais ndo contemplados na Politica do HPP e HF.
E uma politica estadual de atengao
hospitalar. MACRORREGIAO TRES LAGOAS

Co-financiamento HOSPITAIS CONVENIADOS OU
CONTRATUALIZADOS - CONTRAT/MS- HOSPITAIS
PUBLICOS/PRIVADOS com vistas ao fortalecimento e

aprimoramento do Sistema Unico de Saude,
incrementando um novo modelo de organizagao e
financiamento para uma adequada insergao dos
Hospitais ndo contemplados na Politica do HPP e HF.
E uma politica estadual de atengao
hospitalar. MACRORREGIAO CAMPO GRANDE

Co-financiamento HOSPITAIS DE PEQUENO PORTE -
HOSPITAIS FILANTROPICOS/PUBLICOS com vistas
ao fortalecimento e aprimoramento do Sistema Unico

de Saude, incrementando um novo modelo de
organizagéo e financiamento para uma adequada
insergd@o desses estabelecimentos de salde na rede
hierarquizada de atengéo a saude, visando garantir
resolutividade e qualidade nas agdes definidas para o
seu nivel de complexidade. MACRORREGIAO CAMPO
GRANDE

Co-financiamento HOSPITAIS DE PEQUENO PORTE -
HOSPITAIS FILANTROPICOS/PUBLICOS com vistas
ao fortalecimento e aprimoramento do Sistema Unico

de Saude, incrementando um novo modelo de
organizagéo e financiamento para uma adequada
insergd@o desses estabelecimentos de salde na rede
hierarquizada de atengéo a saude, visando garantir
resolutividade e qualidade nas agdes definidas para o
seu nivel de complexidade. MACRORREGIAO
DOURADOS

Co-financiamento HOSPITAIS DE PEQUENO PORTE -
HOSPITAIS FILANTROPICOS/PUBLICOS com vistas
ao fortalecimento e aprimoramento do Sistema Unico

de Saude, incrementando um novo modelo de
organizagéo e financiamento para uma adequada
insergd@o desses estabelecimentos de salde na rede
hierarquizada de atengéo a saude, visando garantir
resolutividade e qualidade nas agdes definidas para o
seu nivel de complexidade. MACRORREGIAO TRES
LAGOAS

REGIAO DE
SAUDE EXECUGAO ANUAL
Estadual Foram concluidas 10 atividades de apuragao de dentncia e 16 Auditorias Extraordinarias.
Executadas reunides técnicas, participagées em o] tos em auditoria, orientagdes e
Estadual pareceres decorrentes de demandas ou oriundos de revisao de produgédo ambulatorial ou hospitalar de

unidades de saude sob gestao estadual e outras parcerias. Execugéo de Relatérios Executivos referentes a
participagdes em comissdes.

Foram concluidas 20 auditorias Ordinarias. Municipios de Bodoguena, Chapadao do Sul, Miranda, Trés

Estadual  Lagoas, Anastécio, Corguinho, Dois Irmé&os do Buriti, Eldorado, Iguatemi, Juti, Mundo Novo, Nioaque, Santa
Rita do Pardo, Sao Gabriel do Oeste, Aquidauana, Caarapd, Jaraguari, Navirai, Nioaque e Rochedo
Estadual Realizagéo de 62 visitas técnicas para 1amento de r contidas em relatérios de
auditorias.
Estadual Realizagao de cooperagdes técnicas (orientagdo) para as unidades hospitalares sob gestao estadual e

municipal com a finalidade de cor de convénios.

Dourados  Co-financiamento de hospitais contratualizados - hospitais publicos/privados por meio de repasse financeiro

Trés Lagoas  Co-financiamento de hospitais contratualizados - hospitais pblicos/privados por meio de repasse financeiro.

gf;gz Co-financiamento de hospitais contratualizados - hospitais publicos/privados por meio de repasse financeiro.
gf:::: Co-financiamento de hospitais contratualizados - hospitais de pequeno porte por meio de repasse financeiro.
Dourados  Co-financiamento de hospitais contratualizados - hospitais de pequeno porte por meio de repasse financeiro.
Trés Lagoas  Co-financiamento de hospitais contratualizados - hospitais de pequeno porte por meio de repasse financeiro.

RECURSO ESTADUAL
PROGRAMADO

14.000,00

3.000,00

9.000,00

14.000,00

3.000,00

7.241.000,00

864.000,00

7.156.000,00

2.204.000,00

2.876.000,00

343.000,00

TOTAL EXEC. "PAGO"
REC PROPRIOS

1.259,29

1.790,66

9.189,67

5.303.435,43

1.323.398,61

6.452.614,80

1.634.365,29

2.339.606,01

236.637,52

% FINANC.
EXEC. REC.
PROPRIOS

8,99%

19,90%

65,64%

73,24%

153,17%

90,17%

74,15%

81,35%

68,99%

A PAGAR NO PROXIMO
EXERCICIO "RESTOS A
GAR"

627.687,02

150.000,00

150.000,00

610.000,00

590.000,00

100.000,00

TOTAL
INVESTIDO

1.259,29

1.790,66

9.189,67

5.931.122,45

1.473.398,61

6.602.614,80

2.244.365,29

2.929.606,01

336.637,52

o e RECURSO oUTRAS
3.000,00 2.046,96
3.000,00
2.000,00 1.609,94
2.000,00 1.802,49
4.000,00

11.224.000,00 10.020.718,96
807.000,00 288.162,24
2.078.000,00 1.857.608,14
5.151.000,00 3.578.556,70
5.888.000,00 4.803.956,02
1.118.000,00 770.946,23

% FINANC.
EXEC. REC.
OUTRAS
FONTES

68,23%

80,50%

90,12%

89,28%

35,71%

89,39%

69,47%

81,59%

68,96%

OTAL

T
INVESTIDO

2.046,96

1.609,94

1.802,49

10.020.718,96

288.162,24

1.857.608,14

3.578.556,70

4.803.956,02

770.946,23

TOTAL GERAL
INVESTIDO

3.306,25

3.400,60

10.992,16

15.951.841,41

1.761.560,85

8.460.222,94

5.822.921,99

7.733.562,03

1.107.583,75

% EXEC.
GERAL

19,45%

30,91%

68,70%

86,39%

105,42%

91,62%

79,17%

88,24%

75,81%



DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES
2012-2015 2012-2015

Insergao dos
hospitais na
Rede
Regionalizad
a de Atengao
a Saude

Insergao dos
hospitais na
Rede
Regionalizad
a de Atengao
a Saude

Insergao dos
hospitais na
Rede
Regionalizad
a de Atengao
a Saude

Insergé@o dos
hospitais na
Rede
Regionalizad
a de Atengdo
a Salde

Insergé@o dos
hospitais na
Rede
Regionalizad
a de Atengdo
a Salde

Insergéo dos
hospitais na
Rede
Regionalizad
a de Atengdo
& Salde

Insergéo dos
hospitais na
Rede
Regionalizad
a de Atengdo
& Salde

Insergéo dos
hospitais na
Rede
Regionalizad
a de Atengdo
& Salde

Fortalecimen
todo
Controle
Social

12,13

Fortalecimen
to do
Controle
Social

12,13

Fortalecimen
todo
Controle
Social

12,13

‘OBJETIVO PES AGAO PES 2012-2015

Reorganizar a atengéo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na
qualificagdo do desempenho Apoiar técnica e financeiramente
dos hospitais SUS em Mato | as unidades hospitalares para que
Grosso do Sul — formagao cumpram seu papel na rede de
de profissionais, apoio assisténcia
técnico, referéncia para
padronizag&o de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atengéo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na
qualificagdo do desempenho Apoiar técnica e financeiramente
dos hospitais SUS em Mato as unidades hospitalares para que
Grosso do Sul — formagao cumpram seu papel na rede de
de profissionais, apoio assisténcia
técnico, referéncia para
padronizag&o de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atengéo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na
qualificagdo do desempenho Apoiar técnica e financeiramente
dos hospitais SUS em Mato | as unidades hospitalares para que
Grosso do Sul — formagao cumpram seu papel na rede de
de profissionais, apoio assisténcia
técnico, referéncia para
padronizag&o de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atencdo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na
qualificagdo do desempenho Apoiar técnica e financeiramente
dos hospitais SUS em Mato as unidades hospitalares para que
Grosso do Sul — formagao = cumpram seu papel na rede de
de profissionais, apoio assisténcia
técnico, referéncia para
padronizagdo de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atencdo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na
qualificagdo do desempenho Apoiar técnica e financeiramente
dos hospitais SUS em Mato as unidades hospitalares para que
Grosso do Sul — formagao = cumpram seu papel na rede de
de profissionais, apoio assisténcia
técnico, referéncia para
padronizagdo de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atencdo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na
qualificagdo do desempenho  Apoiar técnica e financeiramente
dos hospitais SUS em Mato as unidades hospitalares para que
Grosso do Sul — formagao = cumpram seu papel na rede de
de profissionais, apoio assisténcia
técnico, referéncia para
padronizagdo de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atencdo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na
qualificagdo do desempenho Apoiar técnica e financeiramente
dos hospitais SUS em Mato as unidades hospitalares para que
Grosso do Sul — formagao = cumpram seu papel na rede de
de profissionais, apoio assisténcia
técnico, referéncia para
padronizagdo de insumos e
rotinas.

Reorganizar a atencdo
hospitalar e consolidar o
papel do HRMS na
qualificagdo do desempenho Apoiar técnica e financeiramente
dos hospitais SUS em Mato as unidades hospitalares para que
Grosso do Sul — formagao = cumpram seu papel na rede de
de profissionais, apoio assisténcia
técnico, referéncia para
padronizagdo de insumos e
rotinas.

Fortalecer a participagdo
dos diversos segmentos da
sociedade na formulagao e
monitoramento das politicas

publicas de saude

Implementar o processo de
formagéo e atualizagéo para
conselheiros municipais e
estaduais de saude;

Garantir a realizagao das
Plenérias Regionais e Estadual de
Conselhos de Satde, incluindo as

atividades de mobilizag&o junto
aos Conselhos Municipais de
Saude;

Fortalecer a participagdo
dos diversos segmentos da
sociedade na formulagao e
monitoramento das politicas

publicas de saude

Fortalecer a participagdo
dos diversos segmentos da
sociedade na formulagao e
monitoramento das politicas

publicas de saude

Manter e aprimorar as condigbes
de funcionamento do Conselho
Estadual de Saude e apoiar o
desenvolvimento das agbes dos
foruns
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CLAUS.
‘ORGANIZ. DO
COAP

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

40

6°7°12°

CODIGO DO

INDICADOR

‘COAP RELAC.
META

U.63eU.64

U.63eU.64

E EDUC.
A PERMANENT
E?

Néo

Néo

Néo

A
META META PROGRAMADA 2015

Co-financiamento HOSPITAIS FILANTROPICOS -
PRIVADO/GESTAO MUNICIPAL com vistas ao
fortalecimento e aprimoramento do Sistema Unico de
Saude, incrementando um novo modelo de
organizagao e financiamento para uma adequada
inserga@o desses estabelecimentos de satide na rede
hierarquizada de atengéo & saide. MACRORREGIAO
DOURADOS

23

Co-financiamento HOSPITAIS FILANTROPICOS -
PRIVADO/GESTAO MUNICIPAL com vistas ao
fortalecimento e aprimoramento do Sistema Unico de
Saude, incrementando um novo modelo de
organizacdo e financiamento para uma adequada
inserga@o desses estabelecimentos de satide na rede
hierarquizada de atengdo & satide. MACRORREGIAO
CAMPO GRANDE

24

Co-financiamento HOSPITAIS FILANTROPICOS -
PRIVADO/GESTAO MUNICIPAL com vistas ao
fortalecimento e aprimoramento do Sistema Unico de
Saude, incrementando um novo modelo de
organizacdo e financiamento para uma adequada
inserga@o desses estabelecimentos de satide na rede
hierarquizada de atengdo & satide. MACRORREGIAO
CORUMBA

25

Co-financiamento HOSPITAIS FILANTROPICOS -
PRIVADO/GESTAO MUNICIPAL com vistas ao
fortalecimento e aprimoramento do Sistema Unico de
Saude, incrementando um novo modelo de
organizagéo e financiamento para uma adequada
insergd@o desses estabelecimentos de salde na rede
hierarquizada de atengéo & saide. MACRORREGIAO
TRES LAGOAS

26

SERVIGOS AMBULATORIAIS E HOSPITALARES

UNIDADES NAO CONTRATUALIZADAS - Gestéo e Co-

financiamento dos servigos ambulatoriais e
hospitalares. MACRORREGIAO DOURADOS

SERVICOS AMBULATORIAIS e HOSPITALARES
FAEC DE UNIDADES. Macrorregiao de Campo Grande

SERVICOS AMBULATORIAIS e HOSPITALARES
FAEC DE UNIDADES. Macrorregiao de Dourados

inserida  SERVICOS AMBULATORIAIS e HOSPITALARES
2° quadr FAEC DE UNIDADES. Macrorregido de Trés Lagoas***

CONSELHO ESTADUAL - Apoiar a constituigdo de
Colegiado Gestor conforme demandado pelos
municipios. Com representantes das unidades de

30 saude, de forma permanente, com regularidade das
reunides, em cada municipio da microrregido de
Campo Grande.
CONSELHO ESTADUAL - Apoiar a divulgagéo,
31 discuss@o e empoderamento dos conselheiros da

regido de saude de Dourados em projetos de promogao
da saude.

CONSELHO ESTADUAL - Apoiar a realizagao de
32 seminarios nas escolas com participagdo da
comunidade, enfocando o funcionamento do SUS

REGIAO DE
SAUDE

Dourados

Campo
Grande

Corumba

Trés Lagoas

Dourados

Campo
Grande

Dourados

Trés Lagoas

Campo
Grande

Dourados

Estadual

EXECUGAO ANUAL

Co-financiamento de hospitais filantropicos - privados/gestao municipal por meio de repasse financeiro.

Co-financiamento de hospitais filantropicos - privados/gestao municipal por meio de repasse financeiro.

Co-financiamento de hospitais filantrépicos - privados/gestédo municipal por meio de repasse financeiro.

Co-financiamento de hospitais filantrépicos - privados/gestdo municipal por meio de repasse financeiro.

Pagamento produgdo MAC de 01 (uma) unidade ambulatorial (Clinica do Rim - Ponta Pord) e 01 (uma)

unidade hospitalar (Hospital Sao Judas Tadeu - Iguatemi).

Pagamento de 01 (uma) unidade hospitalar (Hospital "19 de Margo" - Ribas do Rio Pardo).

Pagamento de 02 (duas) unidades ambulatoriais Clinica do Rim - Ponta Pora e Hospital Simone Neto e 01

(uma) unidade hospitalar Hospital Simone Neto - Ponta Pora

Pagamento de 01 (uma) unidade hospitalar (Santa Casa de Bataguassu)

Nao houve solicitagdo ao CES de apoio técnico para a constituigdo de colegiados gestores.

Informado e divulgado, durante o ano de 2015, aos Conselhos Municipais de Satde sobre os projetos de
promogdo da qualidade de vida. Todas as agdes do CES e demais relativas ao controle social foram
divulgadas no site do CES e via email aos CMS. (sem custo financeiro)

Agéo foi desenvolvida pelas SMS/CMS. Nao solicitado apoio do CES.

. TS e e e
PROPRIOS
655.000,00 877.055,76 133,90%
7.161.000,00 5.657.815,08 79,01%
4.376.000,00 3.521.584,00 80,47%
7.784.000,00 6.493.614,15 83,42%
10.000,00
10.000,00
10.000,00

A PAGAR NO PROXIMO
EXERCICIO "RESTOS A
GAR"

510.000,00

50.000,00

TOTAL
INVESTIDO

1.387.055,76

5.707.815,08

3.521.584,00

6.493.614,15

RECURSO Outras
Fontes PROGRAMADO

1.646.000,00

491.000,00

1.200.000,00

1.860.000,00

1.540.000,00

485.000,00

4.100.000,00

TOTAL EXEC.
RECURSO OUTRAS
FONTES

1.640.255,08

260.362,28

600.000,00

1.860.000,00

1.010.249,65

10.030,21

3.167.536,56

132.734,09

% FINANC.
EXEC. REC.
OUTRAS
FONTES

99,65%

53,03%

50,00%

100,00%

65,60%

2,07%

77,26%

ApAcARNO. TOTAL
PROXIMO EXERCICIO
ResTos ApaGAR"  INVESTIDO
1.640.255,08
260.362,28
600.000,00

1.860.000,00

1.010.249,65

10.030,21

3.167.536,56

132.734,09

TOTAL GERAL % EXEC.

INVESTIDO GERAL
3.027.310,84  131,57%
5.968.177,36 77,99%
4.121.584,00 73,92%
8.353.614,15 86,62%
1.010.249,65 65,60%
10.030,21 2,07%
3.167.536,56 77,26%

132.734,09
3



DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES

OBJETIVO PES AGAO PES 2012-2015
2012-2015  2012-2015 ¢
Fortalecimen Fort_alecer a participagdo Implementar o processo de
dos diversos segmentos da = A
to do - formagéo e atualizagéo para
12,13 sociedade na formulagao e . T
Controle . conselheiros municipais e
monitoramento das politicas N
Social P . estaduais de saude;
publicas de saude
Fortalecimen Fort_alecer a participagéo Implementar o processo de
dos diversos segmentos da = A
to do - formagéo e atualizagéo para
12,13 sociedade na formulagao e . e
Controle . conselheiros municipais e
monitoramento das politicas A
Social i . estaduais de saude;
publicas de satde
Fortalecer a participagdo = Manter e aprimorar as condigdes
Fortalecimen " P paga > ap <
dos diversos segmentos da  de funcionamento do Conselho
todo = )
12,13 Controle sociedade na formulagao e Estadual de Satde e apoiar o
monitoramento das politicas desenvolvimento das agdes dos
Social e . 5
publicas de satde foruns
Fortalecer a participagao
Forlze(;:(\)men dos diversos segmentos da  Implementar a Ouvidoria Estadual
12,13 Controle sociedade na formulagao e e apoiar a implantagao das
monitoramento das politicas Ouvidorias municipais;
Social o .
publicas de satde
Fortalecer a participagdo = Manter e aprimorar as condigdes
Fortalecimen . P paga y P! o~
dos diversos segmentos da  de funcionamento do Conselho
todo = .
12,13 Controle sociedade na formulagao e Estadual de Saude e apoiar o
monitoramento das politicas ~desenvolvimento das agdes dos
Social P . .
publicas de saude foruns
Fortalecer a participagdo = Manter e aprimorar as condigdes
Fortalecimen " :
dos diversos segmentos da  de funcionamento do Conselho
todo = .
12,13 Controle sociedade na formulagao e Estadual de Saude e apoiar o
monitoramento das politicas ~desenvolvimento das agées dos
Social P . .
publicas de saude foruns
Fortalecimen Fort_alecer a participagéo Implementar o processo de
dos diversos segmentos da = A
to do - formagéo e atualizagdo para
12,13 sociedade na formulagao e . e
Controle . conselheiros municipais e
monitoramento das politicas A
Social o . estaduais de satde;
publicas de satde
Fortalecer a participagdo = Manter e aprimorar as condigdes
Fortalecimen " :
dos diversos segmentos da  de funcionamento do Conselho
todo = .
12,13 Controle sociedade na formulagao e Estadual de Saude e apoiar o
monitoramento das politicas ~desenvolvimento das agées dos
Social P . .
publicas de saude foruns
Fortalecer a participacdo Garantir a realizagao das
Fortalecimen y P paga Plenérias Regionais e Estadual de
dos diversos segmentos da L
todo = Conselhos de Satde, incluindo as
12,13 sociedade na formulagao e P
Controle . atividades de mobilizag&o junto
monitoramento das politicas .
Social aos Conselhos Municipais de

publicas de saude Saude;
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CLAUS.

‘ORGANIZ. DO
COAP

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

CODIGO DO

INDICADOR
‘COAP RELAC.
META

U.63eU.64

U.63eU.64

U.63eU.64

u.57

E EDUC.
A PERMANENT
E?

Néo

Néo

Néo

A
META

34

36

37

38

39

40

M

META PROGRAMADA 2015

CONSELHO ESTADUAL - Apoiar os CMS na
promogao de agdes intersetoriais e intermunicipais em
suas reunides; Apoiar os CMS na estruturagao de
Comissoes Executiva de Acompanhamento das
deliberacdes aprovadas pelos CMS da regido de satde
de Dourados, conforme demandado pelos municipios.

CONSELHO ESTADUAL - Apoiar tecnicamente os
municipios na realizagao de eventos pertinentes ao
controle social

CONSELHO ESTADUAL - Garantir estrutura
operacional e apoio técnico ao desempenho do
CES/MS. Adquirir material de consumo e permanente;
adquirir veiculos; locagéo de meio de transporte e
outros servigos para o desenvolvimento das atividades
administrativas e técnicas do CES.

CONSELHO ESTADUAL - Implementar a Ouvidoria
Estadual e apoio a implantagao e/ou implementagao de
Ouvidorias Municipais

CONSELHO ESTADUAL - Participar das reuniées do
Conselho Nacional de Saude, Plenarias, Congressos,
Conferéncias, Seminarios e outros eventos pertinentes
ao Controle Social do SUS no decorrer do ano 2015
conforme agenda do MS, CNS e érgéos afins.

CONSELHO ESTADUAL - Participar de eventos
pertinentes ao controle social e a participagao social no
nivel Estadual, Nacional e Internacional. No decorrer
do ano 2015 conforme agenda do MS, CNS e 6rgaos
afins.

CONSELHO ESTADUAL - Promover Capacitagdo de
Conselheiros: Realizar Cursos de Capacitagao para os
Conselhos de Saude de Mato Grosso do Sul - parceria

com a COES/SES; Realizar Encontros com os
Conselhos dos municipios de Mato Grosso do Sul;
Realizar Oficinas com Conselheiros sobre instrumentos
de Planejamento e diretrizes da Politica de
Humanizagao

CONSELHO ESTADUAL - Realizar 11 reunies
ordinarias e extraordinarias do CES (conforme
convocagao), comissdes técnicas, ntersetoriais e de
visitas aos conselhos municipais .

CONSELHO ESTADUAL - Realizar eventos com temas
pertinentes a participagdo, mobilizagéo e controle
social com a participagao de conselheiros estaduais e
municipais e 11 Plenarias Microrregionais de
Conselhos de Saude e 1 Plenaria Estadual.

REGIAO DE

SAUDE

Dourados

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

EXECUGAO ANUAL

Apoio técnico aos CMS quanto & sua estrutura, funcionamento e legislagao.

Néo foram realizadas Plenarias de Conselho no ano de 2015

Finalizado o processo de aquisi¢do dos equipamentos de audio e video e ar condicionado para o auditorio. As
reunides do Conselho Estadual de Saude estao sendo realizadas no auditorio desde julho de 2015.
Fornecimento nas reuniées do CES de vale transporte para os Conselheiros de Campo Grande e passagens
rodoviarias para os que sdo de outros municipios e para participarem de eventos. Fornecimento de
passagens aereas para participagdo na 15 Plenaria Nacional de Conselhos de Salde (13 e 14 de abril); na
15 Conferéncia Nacional de Satde (3° quadrimestre) em Brasilia, no 10° Congresso de HIV/AIDS e no 3°
Congresso de Hepatites Virais “Novos Horizontes, Novas Respostas” em Jodo Pessoa - Paraiba; Participacdo
na Marcha Nacional de Mulheres Negras “Nossos passos vém de longe, uma sobe e puxa a outra...” em
Brasilia (3° quadrimestre). Disponibilizacéo de veiculo e motorista da SES para realizagdo das Rodas de
Conversa com Grupo de Equidade em Corumba (11 a 13 de abril). Impressao e distribuigao dos livretos da X
Plenéaria Estadual de Conselhos de Saude.

Reunides com a equipe de tele atendentes sobre as mudangas que ocorreram na gestao da Ouvidoria e no
processo de trabalho; Treinamento sobre o Sistema OUVIDORSUS ao LACEN (sub-rede) e aos municipios
de Terenos e Coxim, que pactuaram no COAP a implantagéo de ouvidoria no SUS, nivel Il; Levantamento e
atualizagédo do banco de dados do OUVIDORSUS sobre as demandas existentes em aberto de 2010 e 2011;
Arquivo e fechamento de demandas que foram encerradas e estavam paradas na Ouvidoria de 2010 e 2011;
envio de oficios e e-mails as ouvidorias municipais e sub rede da SES que estavam com demandas abertas
de 2010 e 2011 para encerramento das mesmas. Participagéo nas Caravanas da Satde de Coxim para
divulgacéo da Ouvidoria e de Corumba e Navirai com do de questionario de aos usuarios:
141 entrevistados em Corumba e 317 em Navirai. Apresentagao situacional da Ouvidoria do SUS ao
Conselho Estadual de Saude e na CIR da Regido de Satde de Campo Grande; Participagdo: | Ciranda de
Ouvidorias do Estado de Mato Grosso do Sul, 5% e 62 reunido Ordinaria da Rede de Ouvidorias Publicas do
Estado de Mato Grosso do Sul, Curso de Gestao e Pratica em Ouvidoria realizado pela Controladoria-Geral
da Unido e Escola de Administragao Fazendaria (ESAF) na Bahia, reunido da Camara Técnica da CIB;
Representagéo e participagéo das teleatendentes no curso de Gestéo e Pratica em Ouvidorias e Acesso a
Informagao (LAI), pela Rede de Ouvidorias Publicas do Estado de Mato Grosso do Sul e Controladoria-Geral
da Unido Elaborag&o e envio de questionario para os municipios com ouvidoria implantada para diagnéstico;
Discussa@o com a Secretaria de Comunicagao do Governo sobre o layout da Ouvidoria do SUS e confecgao
de material de divulgagéo; Divulgacéo das agdes da Ouvidoria na 82 Conferéncia Estadual de Saude;
Apresentagao: dos dados da Ouvidoria Estadual em reunido do COSEMS e aos NRS do questionario
formulado para realizar um diagnéstico das ouvidorias municipais; Participagéo e representagéo da SES na
reuniao da Comissao Intersetorial de Enfrentamento a Violéncia Sexual de Criangas e Adolescentes, na
reunido que instituiu o Comité Técnico de Saude da Populagdo Negra e na Comissao Intersetorial Municipal
de Equidade do SUS e Redugao de Danos; Atualizagao do banco de dados do OUVIDORSUS sobre as
demandas existentes em aberto; Arquivo e fechamentos de demandas encerradas pelas ouvidorias
municipais ou pontos focais; Treinamento a ouvidores municipais.

Participagdo em eventos pertinentes ao controle social: na videoconferencia com o Conselho Nacional de
Saude sobre as Conferencias; na 15* Plenaria Nacional de Conselhos de Saude; na 5* Reunido da Comissao
Organizadora da 15 Conferencia Nacional de Satude em Brasilia; no VI Encontro da CIST em Brasilia; na 22
Reuni&o de Relatoria da 15° Conferencia Nacional de Satide em Brasilia; no 10° Congresso de HIV/AIDS e no
3° Congresso de Hepatites Virais “Novos Horizontes, Novas Respostas” em Jodo Pessoa - Paraiba; na
Marcha Nacional de Mulheres Negras “Nossos passos vém de longe, uma sobe e puxa a outra...” em Brasilia;
no 8° Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas “O Exercicio Profissional enquanto Trabalho” em
Campo Grande; no | Simpésio — “Conhecendo o Modelo de Gestéo da Saude Indigena” em Dourados.
Participagéo e apoio nas Conferencias Municipiais de Satde dos 79 municipios com a participagao de
Conselheiros representando o CES e palestrantes indicados e custeados pela SES e CES. Participagéo e
custeio dos delegados estaduais eleitos (82 Conferencia Estadual de Satde) na 152 Conferéncia Nacional de
Saude (3° quadrimestre) em Brasilia.

Participacdo na Caravana da Saude de Ponta Pora, na Audiéncia Publica em Trés Lagoas com tema
referente ao controle social, em Reunido com o CMS de Rio Brilhante, na posse da Mesa Diretora do CMS de
Jardim e Bonito, nas reuniées do Grupo Condutor da Rede de Urgéncia e Emergéncia, conforme
programagao, nas reunides do Comité de Mortalidade Materna, conforme programagao, nas reunides da
Comissao de Acompanhamento dos Hospitais Contratualizados com o SUS — CONTRAT/MS, nas reunides
da Comissao de Acompanhamento dos Hospitais Filantropicos conveniados ao SUS — HFSUS/MS, nas
reunides da Comissao de Acompanhamento dos Hospitais de Pequeno Porte Contratualizados com o SUS —
HPP/MS, nas reunices do CIES — Comissao Permanente de Integragao Ensino-Servigo, conforme
programagcéo, nas reuniées do Grupo Condutor da Rede de Doengas Crdnicas, conforme programagao.

Parceria com a COES para realizagao das oficinas de capacitagéo de conselheiros de satde.

Realizada 4 reunides ordinarias mensais do CES, conforme programagao. Realizada as reunides das
comissdes técnicas e intersetoriais, conforme programacéo. Realizada reuniées da Comissao Organizadora
da 8° Conferéncia Estadual de Salde. Realizada reunido de Coordenadores de Plenarias.

Néo foram realizadas Plenarias de Conselho no ano de 2015.

. . %FINANC.
SPZEI WEbE | G
PROPRIOS
10.000,00
10.000,00
434.100,00 215.415,58 49,62%
120.000,00
85.000,00 20.678,38 24,33%
85.000,00 579,30 0,68%
42.000,00
89.000,00 24.954,02 28,04%
155.000,00

A PAGAR NO PROXIMO

TOTAL
EXERCICIO "RESTOS A
GAR"

INVESTIDO

215.415,58

20.678,38

579,30

24.954,02

RECURSO Outras
Fontes PROGRAMADO

54.000,00

34.000,00

20.000,00

TOTAL EXEC.
RECURSO OUTRAS
FONTES

10.242,34

5.988,30

6.934,79

229,69

20.163,11

;/;::;‘ARNE% A PAGAR NO
OU'I"RAS " PROXIMO EXERCICIO
FONTES 'RESTOS A PAGAR"

11,09%
0,68%

TOTAL
INVESTIDO

10.242,34

5.988,30

6.934,79

229,69

20.163,11

TOTAL GERAL
INVESTIDO

225.657,92

5.988,30

27.613,17

808,99

45.117,13

% EXEC.
GERAL

51,98%

3,44%

32,49%

0,68%

50,69%



CODIGO DO % FINANC.

CLAUS. EEDUC. %FINANC. A PAGAR NO PROXIMO TOTAL EXEC. A PAGAR NO
DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES INDICADOR A REGIAO DE RECURSO ESTADUAL ~ TOTAL EXEC. "PAGO" TOTAL RECURSO Outras EXEC. REC. TOTAL TOTAL GERAL %EXEC.
OBJETIVO PES AGAO PES 2012-2015 ORGANIZ. DO PERMANENT META PROGRAMADA 2015 EXECUGAO ANUAL EXEC.REC.  EXERCICIO "RESTOS A RECURSO OUTRAS PROXIMO EXERCICIO
2012-2015  2012-2015 EoRD cuAPM REETLAAC. A = META SAUDE PROGRAMADO REC PROPRIOS Can e INVESTIDO Fontes PROGRAMADO Baries: gg;x: R Mo INVESTIDO INVESTIDO GERAL
Fortalecimen Fortalecer a participagéo Implementar o processo de
to do dos diversos segmentos da formacdo e atualizacio para CONSELHO ESTADUAL - Realizar eventos para
12,13 Controle sociedade na formulagéo e consilheiros munigi ag o 6°7°12° Nao 42 fortalecimento da gest&o participativa e do controle Estadual Foi realizado pelo CES o 1° Encontro das Secretérias Executivas dos Conselhos Municipiais de Saude. 43.000,00
monitoramento das politicas i N social do SUS
Social P . estaduais de saude;
publicas de saude
Fortalecer a participagdo = Manter e aprimorar as condigdes " - .
Forlta;e(;:(\)men dos diversos segmentos da  de funcionamento do Conselho CONSELHO ESTADUAL - Realizar 01 evento para Fo';;eaulizagg i‘eelargsT:'zf"al?n?:aggZoeC.‘é;';’:?:2‘z:;;ﬂ;‘izﬂi;ﬁgaégejgnﬁ‘/{frgj é‘;m aos (;gmutizldéa:es
12,13 sociedade na formulagdo e Estadual de Saude e apoiar o 6°7°12° Nao 43 promogao da equidade em salde de populagdes em Estadual pulag: egras, - 5 Alricana, Populag X PO, Fopu'ac: 54.000,00 1.155,00 2,14% 1.155,00 1.155,00 2,14%
Controle . . ~ . - Ribeirinha na Area de Preservagdo Ambiental APA e Associagéo dos Povos das Aguas no municipio de
Social monitoramento das politicas ~desenvolvimento das agées dos condiges de vulnerabilidade Corumba
publicas de saude foruns
Fortalecimen Fort_alecer a participagéo | Manter Ff aprimarar as condigbes CONSELHO ESTADUAL - Realizar Oficinas de Realizagdo e organizacdo da 8 Conferéncia Estadual de Salde e da Oficina para Construgéo das Diretrizes
12.13 todo 2222;:(;:?:;?;3:020‘1: d:;:zﬂ:rs:;zz%gzzog‘sﬁzo 6070120 Nio a4 Trabalho, Mostra, Seminarios, Encontros, para Estadual das Politicas de Satde 2016-2019: diretrizes, objetivos e agdes do Plano Estadual de Satde — PES; 49.000,00 44.868,96 91,57% 44.868.96 44.868.96 91,57%
' Controle monitoramento das o‘i;\'licas desenvolvimento das a ‘Zes dos ampliagdo e qualificagdo da participagdo e mobilizagdo Programa, objetivos e indicadores do Plano Plurianual de Governo e Metas fisicas e orgamentarias da I : ! e h ” h ” e
Social piblicas de sauFde foruns 60 social em defesa do SUS Programagao Anual de Saude 2016
Fortalecimen Fort.alecer a participagéo | Manter e aprimorar as condigdes CONSELHO ESTADUAL - Subsidiar aos foruns dos Apoio aos foruns de usuarios e trabalhadores na realizagao de suas reuniées, bem como no desenvolvimento
dos diversos segmentos da  de funcionamento do Conselho . . L = o . . "
to do - . " segmentos representativos do CES/MS; Promover de suas atividades na cooperagédo aos CMS quanto a constituigdo de féruns municipais. Orientagdes
12,13 sociedade na formulagéo e Estadual de Saude e apoiar o 6°7°12° Nao 45 O . " " L i s 701,75
Controle monitoramento das politicas desenvolvimento das acges dos encontros microrregionais para usuarios e Trab do prestadas por telefone e e-mail.(sem custo financeiro). Participagéo na reunigo do Férum dos Usuarios de
Social Diblioas do oa uf’de Torons G0 SUS/IMS (foruns). Bonito/MS.
Aprimorar as agdes de
planejamento, regulagao, 5 "
Fortalecimen - " - GESTAO PARTICIPATIVA - Coordenar as agdes da
12 to da Gestéo ajs;'l‘:)r:i);evbaev:lggr:?) :S Implementa;r:smagt;s: de gestao 6°7°12° Nao 46 Coordenadoria de Gestéo Participativa, CIB, CIR e Realizadas atividades de coordenag&o e rotina dos nucleos regionais.
Regional . P P Nucleos Regionais de Saude
rotinas administrativas e
financeiras
Aprimorar as agdes de GESTAO PARTICIPATIVA - Formular agenda
Fortalecimen P|acf;ilar$:n§)a"|?;3UJ29:0v Implementar as acbes de gestdo rsiec'}’(v)‘rarne\rgz d?ésv‘g:?gﬁ: d;)rsargiusr;ﬁ;z:: S:S Realizadas reunides da CIR, conforme programagao e pauta elaborada de acordo com as demandas e
12 to da Gestao L ca P! < 9 6°7°12° Nio 47 g p. par: : . solicitagbes das SMS. Participagéo nas reuni6es da CIB conforme programag&o. Realizada mensalmente a 18.348,97
) auditoria, bem como as participativa propostas da pauta; « Realizar visitas interdisciplinares "
Regional . . s reunido com os chefes dos NRS.
rotinas administrativas e do NRS aos municipios da microrregido visando dar
financeiras apoio aos servigos de salide municipais;
Aprimorar as agdes de GESTAO PARTICIPATIVA - Garantir espago na micro
Fortalecimen planejamento, regujacao, " - péra discutir qL_Jesloes regionais, inclusive em relagao Meta executada parcialmente. Realizadas discussoes relativas as questoes regionais, porém sem a
- controle, avaliagao e Implementar as agoes de gestao " as fronteiras internacionais. Estruturar e organizar . -
12 to da Gestao - 6°7°12° Nao 48 N N ) N participagdo de representantes dos outros paises por tratar-se de tema que envolve outros Ministérios e
) auditoria, bem como as participativa Suporte Técnico microrregional, ampliando equipe, - "
Regional . P " Orgéos Federais. (sem custo financeiro)
rotinas administrativas e contemplando todas as areas de agao; + Garantir infra-
financeiras estrutura regional para execugao das atribuicdes;
Aprimorar as agdes de
planejamento, regulagao, 5 - Foram realizadas reunides mensais da CIB e CIR Campo Grande, Dourados, Trés Lagoas e Corumba,
Fortalecimen = = 5 GESTAO PARTICIPATIVA - Otimizar a estrutura da = o N "
12 to da Gestao controle, avaliagéo e Implementar as agdes de gestdao 6°7°12° Nio 49 CIBIMS e das CIR Trés Lagoas, Dourados, Corumba  Estadual oonlerme programag&o, com todo o supgrt_e necessario da CGP e secretaria executiva da CIB. Reahzaga 21.000,00 1442372 1412372 1412372 67,26%
Regional auditoria, bem como as participativa & Campo Grande reuniao com os Coordenadores e Secretarios Executivos da CIB/CIR, Coordenadoria Estadual de Gestao
9 rotinas administrativas e P Participativa e Secretaria Estadual de Saude;
financeiras
Aprimorar as agdes de
planejamento, regulagao, _
Forlalemm?n controle, avaliagdo e Implementar as agdes de gestao 0 70 490 ~ GESTAO PARTICIPATIVA P'ar.t\c\par.de eventos Participacdo no Encontro de Secretérios da Regido Sul, Sudeste e Centro-Oeste, na Comiss&o Intergestores
12 to da Gestao L 6°7° 12 Nao 50 nacionais que abordem temario pertinente as Estadual . o Y - . 16.000,00
) auditoria, bem como as participativa C - " Tripartite e na videoconferéncia de mudanga de indicadores da Ateng&o Basica.
Regional rotinas administrativas e atribuigdes da Comisséo Intergestores Bipartite.
financeiras
Aprimorar as agdes de
Fortalecimen planejamento, regulagéo, GESTAO PARTICIPATIVA - Pré-projeto - Otimizar a
12 to da Gestéo CO.""(.)Ie’ avaliagio & Implementar as agtes de gestéo 6°7°12° Nao 51 comunlcagao e d\SSem\lja(;aO de _|nformagoes da C_IB € Estadual Meta executada parcialmente. MS repassou um jogo multimidia para videoconferéncia em 2014 750.000,00
Regional auditoria, bem como as participativa CIR através da aquisigao de equipamentos de audio e
rotinas administrativas e video.
financeiras
Aprimorar as agdes de
Fortalecimen planejamento, regulagéo, GESTAO PARTICIPATIVA - Realizar reunides técnicas
= controle, avaliagéo e Implementar as agdes de gestéo " periédicas, sob coordenagao do NRS, com técnicos da . . .
12 to da Gestao - 6°7°12° Nao 52 . P . Estadual As reunies foram realizadas nos NRS na véspera das CIRs, conforme demanda. Sem custo financeiro. 13.000,00
Regional auditoria, bem como as participativa éreas afins dos municipios; + Implantar forum
9 rotinas administrativas e microrregional de gestores;
financeiras
Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
Fortalecimen apoio aos municipios e
toda implantando técnicas Oferecer residéncia em
11 Atencdo _ inovadoras - . enfermagem obstétrica, para o 6°7° 120 us? sim 53 ESP - Execu'tar Curso de Residéncia em Enfermagem campo  Os residentes concluiram o Curso de Residéncia em Enferrr_\agem Obstétrica e conforme cronograma outras 46.000,00 12.892,00 28,03% 12.892,00 12.892,00 28,03%
Basica em monitoramento/avaliagao, fortalecimento da Rede Cegonha Obstétrica - R 2 Turma 2013 - 6 alunos Grande turmas foram selecionadas.
Saude segunda opinido formativa ©9
através do Telessalde e
estimulo a interiorizagdo de
profissionais
Fortalecer a atengéo basica
em saude, consolidando o
Fortalecimen apoio aos municipios e
implantando técnicas o
o da inovadoras - Oferecer residéncia em ESP -Executar Curso de Residéncia em Enfermagem
11 Atengao " — enfermagem obstétrica, para o 6°7°12° u.57 sim 54 s 9 Campo Os residentes apresentar&o o TCC no 1 ° quadrimestre de 2016 93.000,00 49.988,00 53,75% 49.988,00 49.988,00 53,75%
Basica em monitoramento/avaliagao, fortalecimento da Rede Cegonha Obstétrica - R 2 Turma 2014 - 6 alunos Grande
Saude segunda opinido formativa ©9
através do Telessalde e
estimulo a interiorizagdo de
profissionais
Fortalecer a atengao basica
em saude, consolidando o
apoio aos municipios e
Fortalecimen implantando técnicas s
toda inovadoras Oferecer residéncia em ESP -Executar Curso de Residéncia em Enfermagem [
5 - 5 o0 70 120 " - ampo 5 o o
1 B/;tsei;;;ae?11 monitoramento/avaliagéo, f:;:;r;;g;rgz:sl:;zzaépa;iﬁa 6° 7° 12 u.57 sim 55 Obstétrica - R 1 Turma 2015 - 6 alunos Grands Residentes em processo de formagao. 40.000,00 32.304,00 80,76% 32.304,00 32.304,00 80,76%
Saude segunda opiniao formativa €9

através do Telessalde e
estimulo a interiorizagao de
profissionais
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DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES

2012-2015

P OBJETIVO PES AGAO PES 2012-2015
Promover a qualificagéo :
a ¢a Aprimorar o processo de
permanente dos = "
. construgéo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide b
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
- articulando a melhoria : =
to da Gestao - a prioridade para a organizagéo
) das condigdes de trabalho =
Regional das redes de atengdo e
com os processos de
- envolvendo gestores e conselhos
capacitagao e L
N de satde;
aperfeicoamento
Promover a qualificagéo :
d ga Aprimorar o processo de
permanente dos - #
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide b
Fortalecimen Educagéo Permanente, garantindo
= articulando a melhoria : =
to da Gestao , a prioridade para a organizagéo
) das condigoes de trabalho <
Regional das redes de atengdo e
com os processos de
~ envolvendo gestores e conselhos
capacitagéo e .
N de saude;
aperfeicoamento
Promover a qualificagéo :
a ea Aprimorar o processo de
permanente dos - "
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide A
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
= articulando a melhoria : =
to da Gestao ~ a prioridade para a organizacdo
) das condigdes de trabalho =
Regional das redes de atengao e
com os processos de
~ envolvendo gestores e conselhos
capacitagéo e .
N de saude;
aperfeicoamento
Promover a qualificagdo Aprimorar o processo de
permanente dos " .
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satde A
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
= articulando a melhoria : =
to da Gestao - a prioridade para a organizacdo
) das condigdes de trabalho ~
Regional das redes de atengao e
com os processos de
- envolvendo gestores e conselhos
capacitagao e L
N de saude;
aperfeicoamento
Promover a qualificagéo :
q ga Aprimorar o processo de
permanente dos - ”
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide b
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
% articulando a melhoria : =
to da Gestao , a prioridade para a organizagéo
) das condigoes de trabalho <
Regional das redes de atengdo e
com os processos de
~ envolvendo gestores e conselhos
capacitagéo e .
N de satde;
aperfeicoamento
Promover a qualificagéo :
q ga Aprimorar o processo de
permanente dos = #
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide b
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
% articulando a melhoria : =
to da Gestao , a prioridade para a organizagéo
) das condigoes de trabalho <
Regional das redes de atengdo e
com os processos de
~ envolvendo gestores e conselhos
capacitagéo e .
N de satde;
aperfeicoamento
Promover a qualificagéo :
d ga Aprimorar o processo de
permanente dos = #
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide 4
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
% articulando a melhoria : 5
to da Gestao , a prioridade para a organizagao
) das condigoes de trabalho <
Regional das redes de atengdo e
com os processos de
- envolvendo gestores e conselhos
capacitagéo e .
N de saude;
aperfeicoamento
Promover a qualificagéo :
d ga Aprimorar o processo de
permanente dos = ”
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide 4
Fortalecimen Educagéo Permanente, garantindo
% articulando a melhoria : =
to da Gestao , a prioridade para a organizagao
) das condigoes de trabalho <
Regional das redes de atengdo e
com os processos de
- envolvendo gestores e conselhos
capacitagéo e .
N de saude;
aperfeigoamento
Promover a qualificagdo Aprimorar o processo de
permanente dos " .
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide A
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
= articulando a melhoria : =
to da Gestéo - a prioridade para a organizacdo
) das condigdes de trabalho =~
Regional das redes de atengao e
com os processos de
- envolvendo gestores e conselhos
capacitagéo e L
y de saude;
aperfeicoamento
Promover a qualificagdo Aprimorar o processo de
permanente dos " .
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide A
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
= articulando a melhoria : =
to da Gestéo - a prioridade para a organizacdo
) das condigdes de trabalho =~
Regional das redes de atengao e
com os processos de
- envolvendo gestores e conselhos
capacitagéo e L
y de saude;
aperfeicoamento
Promover a qualificagéo .
a ea Aprimorar o processo de
permanente dos = "
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide z
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
= articulando a melhoria : =
to da Gestao ~ a prioridade para a organizacdo
) das condigdes de trabalho =
Regional das redes de atengao e
com os processos de
- envolvendo gestores e conselhos
capacitagéo e .
N de saude;
aperfeicoamento
Fortalecer a participagdo = Manter e aprimorar as condigdes
Fortalecimen . P paga > ap! <
dos diversos segmentos da  de funcionamento do Conselho
todo = )
Controle sociedade na formulagao e Estadual de Satde e apoiar o
monitoramento das politicas desenvolvimento das ages dos
Social e . 5
publicas de satde foruns
Promover a qualificagéo :
a ea Aprimorar o processo de
permanente dos = "
. construgdo da Politica Estadual de
trabalhadores em satide z
Fortalecimen Educagao Permanente, garantindo
= articulando a melhoria : =
to da Gestao ~ a prioridade para a organizacdo
) das condigdes de trabalho =
Regional das redes de atengao e

com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

envolvendo gestores e conselhos
de saude;
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CLAUS.

‘ORGANIZ. DO
COAP

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

CODIGO DO

INDICADOR

‘COAP RELAC.
META

u.s7

u.57

u.s7

u.s7

u.s7

u.s7

u.57

u.57

u.s7

u.s7

E EDUC.
A PERMANENT
E?

N° DA
META

56

57

58

59

60

61

62

63

66

REGIAO DE RECURSO ESTADUAL
META PROGRAMADA 2015 SATE EXECUGAO ANUAL O CHABADE
ESP -Executar Curso de Residéncia CCI Sao Julido - Campo =
Turma 2014 - 12 alunos Grande Residentes em processo de formagao. 251.000,00
ESP -Executar Curso de Residéncia CCI Sao Julido - Campo =
Turma 2015 - 12 alunos Grande Residentes em processo de formagao. 251.000,00
ESP - Executar Curso de Residéncia em Clinica Campo "
Meédica - 4 médicos Grande Residentes em processo de formagao. 266.000,00
ESP -Executar Curso dz I:fusrwgzncla em Salide Mental | gf;\:: O projeto ainda esta em elaboragéo entre os parceiros UFMS, SESAU e SES. 60.000,00
ESP - Executar Curso de Especializagdo em Direito Estadual Meta néo realizada. Optou-se por ndo ofertar turma prépria no Estado, inserindo a demanda da SES em
Sanitario - 30 alunos curso a distancia ja ofertado por outra instituigéo.
ESP -Executar Curso de Especializagdo em Cuidados - .
" - 7 Estadual Curso n&o sera executado
Continuados Integrados - Sao Julido - 30 alunos
ESP -Executar 2° Curso de Especializagdo em Gestao Estadual Os especializandos do curso de Gestao da Assisténcia Farmacéutica apresentardo os Trabalhos de
de Assistencia Farmacéutica - continuidade - 30 alunos Conclus&o de Curso no ano de 2016
ESP -Executar Curso de Especializagdo em Urgéncia e Trés Lagoas O projeto esta finalizado, aguardando posicionamento do gestor m unicipal quanto a dispensa da 40.000,00

Emergéncia em Trés Lagoas - 25 alunos contrapartida necessaria para execugao do curso.

ESP - Préprojeto - Curso de Especializagdo em
Enfermagem Obstétrica em Trés Lagoas - 20 alunos

O pré-projeto ainda esta em analise pelo Ministério da Salde, @ medida que os recursos dever&o ser na

Trés Lagoas totalidade do ente Federal.

Os trabalhos dos alunos do Curso de Saude Publica de Dourados estao em fase de insergao da Plataforma
Dourados  Brasil, apreciagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa para autorizagdo das pesquisas. A previsdo é de que os 257.000,00
Trabalhos de Conclus&o do Curso (TCC) sejam defendidos no 1° Quadrimestre de 2016

ESP - Executar Curso de Especializagdo em Satde
Publica em Dourados - 30 alunos

ESP - Exacutar Formag#o de Facilitadares em O curso foi realizado para a macrorregido de Trés Lagoas, em que foram convidados 25 profissionais, mas

Educagao Permanente - 200 alunos para atender as Estadual . - . - 68.000,00
n . com a participagéo e conclusdo de 11 facilitadores em Educagao Permanente.
Microregi6es de Satde
Em 2015 foram realizados cursos de capacitagées de conselheiros nos municipios de Laguna Caarapa, Porto
ESP - Executar Capacitagao para conselheiros de Estadual Murtinho, Bela Vista e Maracaju. E preciso destacar que 2015 foi o ano da 82 Conferéncia Estadual de Saude 64.000,00

saude e secretaria executiva de conselhos de salde e da 15° Conferéncia Nacional de Saude. Portanto, todas as agGes e esforgos foram voltados para a

realizagdo desses eventos.

O observatério na Satde de Mato Grosso do Sul esta em fase de implantagado com a reestruturagéo da
Estadual ~ Superintendéncia Geral de Gestéo do Trabalho e Educagao na Salude para em 2016 implementar as oficinas 16.000,00
de estruturag@o de forma mais efetiva.

ESP - Realizar Oficina para implantagédo do
Observatorio na satde de Mato Grosso do Sul

TOTAL EXEC. "PAGO"
REC PROPRIOS

120.762,33

125.873,93

76.013,00

33.640,00

114.732,00

7.620,00

12.631,41

% FINANC.
EXEC. REC.
PROPRIOS

48,11%

50,15%

28,58%

44,64%

11,21%

19,74%

A PAGAR NO PROXIMO
EXERCICIO "RESTOS A
GAR"

TOTAL
INVESTIDO

120.762,33

125.873,93

76.013,00

33.640,00

114.732,00

7.620,00

12.631,41

RECURSO Outras
Fontes PROGRAMADO

125.000,00

125.000,00

93.000,00

314.000,00

314.000,00

TOTAL
RECURSO
FOl

EXEC.
OUTRAS

INTES

20.120,00

% FINANC.

A PAGAR NO
EéiiR:EsC PROXIMO EXERCICIO
FONTES 'RESTOS A PAGAR"
21,63%

TOTAL
INVESTIDO

20.120,00

TOTAL GERAL
INVESTIDO

120.762,33

125.873,93

76.013,00

53.760,00

114.732,00

7.620,00

12.631,41

% EXEC.
GERAL

48,11%

50,15%

28,58%

57,81%

44,64%

11,21%

19,74%



DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES
2012-2015 2012-2015

Fortalecimen
" to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
11 to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
toda
1" Atengdo
Basica em
Saude

Fortalecimen
toda
11 Atengao
Basica em
Satde

Fortalecimen
toda
1 Atengao
Basica em
Satde

Fortalecimen
" to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
1" to da Gestédo
Regional

Fortalecimen
1 to da Gestédo
Regional

Fortalecimen
1 to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
" to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
" to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
" to da Gestéo
Regional

‘OBJETIVO PES

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Fortalecer a atengdo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras -
monitoramento/avaliagao,
segunda opinido formativa
através do Telessalde e
estimulo a interiorizagdo de
profissionais

Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras -
monitoramento/avaliagao,
segunda opinido formativa
através do Telessalde e
estimulo a interiorizagdo de
profissionais

Fortalecer a atengao basica
em saude, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras -
monitoramento/avaliagdo,
segunda opinido formativa
através do Telessaude e
estimulo a interiorizagao de
profissionais

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeigoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satde
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

AGAO PES 2012-2015

Aprimorar o processo de

construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo
a prioridade para a organizacdo

das redes de atengao e

envolvendo gestores e conselhos

de saude;

Fortalecer as equipes das Escolas
(ESP e ETSUS) que integram a
Coordenadoria Estadual de
Educagéo na Saude (COES);

Ampliar a cooperagdo com a
UFMS e estabelecer o mesmo

processo com a UFGD

para pelo menos 03 municipios
em cada macrorregido, no que diz

respeito a

interiorizagao dos profissionais de

saude;

Ampliar a cooperagdo com a
UFMS e estabelecer o mesmo

processo com a UFGD

para pelo menos 03 municipios
em cada macrorregiao, no que diz

respeito a

interiorizagao dos profissionais de

saude;

Ampliar a cooperagdo com a
UFMS e estabelecer o mesmo

processo com a UFGD

para pelo menos 03 municipios
em cada macrorregido, no que diz

respeito a

interiorizagao dos profissionais de

saude;

Aprimorar o processo de

construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo
a prioridade para a organizacdo

das redes de atengao e

envolvendo gestores e conselhos

de saude;

Aprimorar o processo de

construgéo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo
a prioridade para a organizagao

das redes de atengdo e

envolvendo gestores e conselhos

de saude;

Aprimorar o processo de

construgéo da Politica Estadual de
Educagéo Permanente, garantindo
a prioridade para a organizagao

das redes de atengdo e

envolvendo gestores e conselhos

de satde;

Aprimorar o processo de

construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo
a prioridade para a organizagéo

das redes de atengdo e

envolvendo gestores e conselhos

de satde;

Aprimorar o processo de

construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo
a prioridade para a organizacdo

das redes de atengao e

envolvendo gestores e conselhos

de saude;

Aprimorar o processo de

construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo
a prioridade para a organizacdo

das redes de atengao e

envolvendo gestores e conselhos

de saude;

Aprimorar o processo de

construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo
a prioridade para a organizacdo

das redes de atengao e

envolvendo gestores e conselhos

de saude;

Relatério Anual 2015 - Programacgao Anual de Saude

CLAUS.

‘ORGANIZ. DO
COAP

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

CODIGO DO

INDICADOR

‘COAP RELAC.
META

u.s7

u.s7

u.s7

u.57

u.s7

u.s7

u.s7

u.s7

u.57

E EDUC.
A PERMANENT
E?

A
META

69

70

7

72

73

74

75

76

77

78

79

80

META PROGRAMADA 2015

ESP - Desenvolver o Setor de Pesquisa da Escola de
Saude Publica, com a realizagdo de pesquisa e
publicagao da Revista de Saude Publica de Mato
Grosso do Sul

ESP - Realizar Modernizagao e Desenvolvimento
Institucional - Manutengéo ESP

ESP - Pré-Projeto Convénio Interiorizagéo de
profissionais de Medicina, Acordo de Cooperagao
Técnica entre UFGD/SES/Dourados, para estagio de
académicos de medicina na macrorregido de Dourados

ESP - Executar Projeto Convénio Interiorizagao de
profissionais de Medicina, Acordo de Cooperagao
Técnica entre UFMS/SES/Sao Gabriel do Oeste, para
estagio de académicos de medicina na macrorregiao
de Campo Grande

ESP - Executar Projeto Convénio Interiorizagao de
profissionais de Medicina, Acordo de Cooperagao
Técnica entre UFMS/SES/Sidrolandia, para estagio de
académicos de medicina na macrorregido de Campo
Grande

ETSUS - Ed. Permanente- Port. 16/2010- Executar
curso Técnico em Enfermagem - 2 turmas em Campo
Grande (Sta Casa e ETSUS) - 30 ALUNOS/TURMA =

60 ALUNOS

ETSUS - Ed. Permante- Port. 16/2010- Executar
Fortalecimento da ETSUS "Encontro Anual" - Campo
Grande - 200 PESSOAS

ETSUS - Seguro- Aluno - Estagio - contrapartida

ETSUS - Executar Participagao de Técnicos em
Eventos / Congressos fora do Estado

ETSUS - Otimizar e modernizar a infra-estrutura da
ETSUS- colocagéo de insufilme nas janelas das salas
do bloco administrativo e reforma dos banheiros-
Campo Grande

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Ed. Permanente-
Executar A a i 6gi

em Pr R
Campo Grande - 25 ALUNOS

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Executar Atualizagdo em
Procedimento Hematoldgico - Corumba - 25 ALUNOS

REGIAO DE
SAUDE

Estadual

Estadual

Dourados

Campo
Grande

Campo
Grande

Campo
Grande

Campo
Grande

Estadual

Estadual

Campo
Grande

Campo
Grande

Corumba

EXECUGAO ANUAL

Iniciado no 1 ° Quadrimestre o levantamento de dados, junto as agdes da Caravana da Saude na
microrregido de Coxim, com os objetivos de dimensionar a forga de trabalho e a necessidade de
formagao/qualificagdo dos trabalhadores e Investigar as possiveis causas de evasao dos alunos nos cursos
oferecidos pelas escolas (ESP e ETSUS). Os trabalhos serao acompanhados em 2016 até a conclusao da
realizagdo das Caravanas em todas as microrregides de salde.

Em 2015, foi feita a abertura do processo para reforma da Escola de Saude Publica que sera implementada
em 2016 e abrangera todas as dependéncias da ESP.

O projeto foi remanejado junto @ UFGD para atendimento e sera executado em 2016, & medida que a UFGD
orientara a area a ser trabalhada

O Projeto Convénio Interiorizagao de profissionais de Medicina, Acordo de Cooperagao Técnica entre
UFMS/SES/S&o Gabriel D'oeste, para estagio de académicos de medicina na macrorregido de Campo
Grande esta em execugéo impactando positivamente na APS do local. Os resultados do trabalho foram
apresentados no Congresso da Wonca na Turquia

O Projeto n&o foi realizado porque o municipio de Sidrolandia nao disponibilizou a hospedagem dos
académicos. A SES e UFMS adotaram todas as providéncias e agdes para continuidade do Acordo de
Cooperagao técnica, mas a SMS de Sidrolandia ndo pode atender suas agGes, inviabilizando o projeto

existente desde de 2010. a SES e a UFMS estdo em busca de outro municipio para dar continuidade nessas
atividades

As duas turmas de Técnico em Enfermagem com recursos da Port. 16/2010 foram executadas em Campo
Grande e encerradas em novembro/2015

A meta sera executada em margo/2016 no aniversario de 30 anos da ETSUS

O processo do seguro dos alunos estd em andamento na Secretaria de Estado de Administracéo para
cotagao junto as empresas

A meta foi cancelada e o saldo do recurso foi repassado para a ESP.

A meta ainda néo foi executada. Foram priorizadas as capacitagdes

A meta foi cancelada em decorréncia da falta de ades&o dos técnicos em radiologia.

O Curso de Atualizagdo em Procedimentos Hemoterapicos foi executado em Corumba. Cerca de 15
profissionais da rede concluiram o Curso.

RECURSO ESTADUAL
PROGRAMADO

240.000,00

960.100,00

112.000,00

112.000,00

112.000,00

100.000,00

31.000,00

370.000,00

TOTAL EXEC. "PAGO"
REC PROPRIOS

40.068,70

% FINANC.
EXEC. REC.
PROPRIOS

0,00%

35,78%

A PAGAR NO PROXIMO
EXERCICIO "RESTOS A
GAR"

81.171,00

TOTAL
INVESTIDO

81.171,00

40.068,70

RECURSO Outras
Fontes PROGRAMADO

174.000,00

56.000,00

8.000,00

22.000,00

TOTAL EXEC.
RECURSO OUTRAS
FONTES

145.900,80

25.038,98

% FINANC.
EXEC. REC.
OUTRAS
FONTES

83,85%

113,81%

A PAGAR NO
PROXIMO EXERCICIO
"RESTOS A PAGAR"

TOTAL
INVESTIDO

145.900,80

25.038,98

TOTAL GERAL
INVESTIDO

81.171,00

40.068,70

145.900,80

25.038,98

% EXEC.
GERAL

8,45%

35,78%

83,85%

113,81%



DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES

2012-2015

2012-2015

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestédo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestédo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestédo
Regional

‘OBJETIVO PES

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satde
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
COm 0S processos de
capacitagao e
aperfeicoamento

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
COm 0S processos de
capacitagao e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeigoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
COm 0S processos de
capacitagéo e
aperfeigoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satde
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
COm 0S processos de
capacitagao e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

AGAO PES 2012-2015

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizacdo
das redes de atengao e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgéo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizacdo
das redes de atengao e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagéo
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizacdo
das redes de atengao e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizacdo
das redes de atengao e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagéo
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizacdo
das redes de atengao e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;
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CLAUS.
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6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°
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6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°
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CODIGO DO

INDICADOR

‘COAP RELAC.
META

u.57

u.57

u.s7

u.s7

u.s7

u.s7

u.s7

u.s7

u.57

u.s7

u.57

u.s7

E EDUC.
A PERMANENT
E?

Sim

Sim

Sim

A
META

81

82

83

84

85

86

87

88

89

920

91

92

META PROGRAMADA 2015

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Ed. Permanente-

Executar A

Pr R
Dourados - 25 ALUNOS

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Executar Atualizagdo em

Procedimento Hematoldgico - Trés Lagoas - 25

ALUNOS

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Executar Atualizagdo em

Procedimento Hematoldgico - Campo Grande - 25

ALUNOS

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Executar Atualizagdo em
Procedimento Hematoldgico - Dourados - 256 ALUNOS

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Ed. Permanente-

Executar curso de Especializagao de Nivel Médio em

Atengéo Primaria em Saude- Campo Grande - 25

ALUNOS

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Ed. Permanente-

Executar curso de Especializagao de Nivel Médio em
Atengdo Primaria em Saude- Dourados - 25 ALUNOS

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Ed. Permanente-

Executar curso de Especializagao de Nivel Médio em

Urgéncia e Emergéncia - Corumba - 27 ALUNOS

ETSUS - Portaria 2.200/2011- Ed. Permanente-

Executar curso de Especializagao de Nivel Médio em

Urgéncia e Emergéncia - Dourados - 25 ALUNOS

ETSUS - PROFAPS - 1626/2010- Executar curso de

Auxiliar em Satde Bucal (3 turmas) Fatima do Sul,
Iguatemi e Itaquirai - 28 ALUNOS/TURMA = 84

ETSUS - PROFAPS - 1626/2010 - Executar curso de
Auxiliar em Satde Bucal (1turma) Trés Lagoas - 21

ETSUS - PROFAPS - 1626/2010 - Executar curso de

ALUNOS

ALUNOS

Auxiliar em Satde Bucal (3 turmas) Bonito, Campo

Grande e S&o Gabriel D'Oeste - 36 ALUNOS/TURMA =

144 ALUNOS

ETSUS - PROFAPS - Cursos Técnicos - PORT

1307/11 : Executar curso Técnico em Enfermagem (02
turmas-36p) Campo Grande - 36 ALUNOS/TURMA =

72 ALUNOS

REGIAO DE
SAUDE

Dourados

Trés Lagoas

Campo
Grande

Dourados

Campo
Grande

Dourados

Corumba

Dourados

Dourados

Trés Lagoas

Campo
Grande

Campo
Grande

Em decorréncia da execugao recente do curso técnico em hemoterapia no municipio de Trés Lagoas para os
trabalhadores de nivel médio nao haveria publico para essa atualizagdo. O recurso foi remanejado para

O Curso de Atualizagdo em Procedimento Hematoldgico - Campo Grande - 25 ALUNOS ja foi executado e

O Curso de

Executado o Curso de Especializagdo de Nivel Médio em Atengao Primaria em Saude- Campo Grande - 25

O recurso financeiro foi remanejado para outras atividades educativas tendo em vista o pequeno quantitativo

de alunos interessados em fazer o curso.

Executado curso de Especializagao de Nivel Médio em Urgéncia e Emergéncia - Corumba - 27 ALUNOS

O curso de Especializagao de Nivel Médio em Urgéncia e Emergéncia - Dourados - 25 ALUNOS est4 sendo

O curso de Auxiliar em Satde Bucal foi executado em Fatima do Su.l, Iguatemi e Itaquirai.

O curso de Auxiliar em Saude Bucal foi executado em Campo Grande , Bonito e Sdo Gabriel do Oeste. .

A meta foi cancelada em decorréncia da falta de ades&o dos técnicos em radiologia.

50 em Prc

EXECUGAO ANUAL

outras agdes educativas.

encerrado.

O curso de Auxiliar em Satde Bucal de Tres Lagoas foi executado.

Executado curso Técnico em Enfermagem Campo Grande - 72 ALUNOS

ALUNOS

executado.

L 6gico foi executado e esta encerrado em Nova Andradina.

RECURSO ESTADUAL
PROGRAMADO

TOTAL EXEC. "PAGO"
REC PROPRIOS

%FINANC. A PAGAR NO PROXIMO TOTAL
EXEC.REC.  EXERCICIO "RESTOS A RECHRSOOuctas
Rty VA INVESTIDO  Fontes PROGRAMADO

8.000,00

21.000,00

45.000,00

26.000,00

44.000,00

44.000,00

21.000,00

32.000,00

84.000,00

35.000,00

100.000,00

145.000,00

TOTAL EXEC.
RECURSO OUTRAS
FONTES

17.708,00

15.312,28

44.000,24

44.000,00

25.128,00

86.956,64

34.060,20

128.981,80

15.537,00

% FINANC.
EXEC. REC.
OUTRAS
FONTES

39,35%

58,89%

100,00%

100,00%

78,53%

103,52%

97,31%

128,98%

10,72%

A PAGAR NO
PROXIMO EXERCICIO
"RESTOS A PAGAR"

TOTAL
INVESTIDO

17.708,00

15.312,28

44.000,24

44.000,00

25.128,00

86.956,64

34.060,20

128.981,80

15.537,00

TOTAL GERAL
INVESTIDO

17.708,00

15.312,28

44.000,24

44.000,00

25.128,00

86.956,64

34.060,20

128.981,80

15.537,00

% EXEC.
GERAL

39,35%

58,89%

100,00%

100,00%

78,53%

103,52%

97,31%

128,98%

10,72%



DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES

2012-2015

2012-2015

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
to da Gestédo
Regional

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

‘OBJETIVO PES

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
com os processos de
capacitagao e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satde
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
com os processos de
capacitagao e
aperfeigoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeigoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeigoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
com os processos de
capacitagao e
aperfeigoamento

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satde
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagao
permanente dos
trabalhadores em satide
articulando a melhoria
das condigoes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

Promover a qualificagdo
permanente dos
trabalhadores em satde
articulando a melhoria
das condigdes de trabalho
com os processos de
capacitagéo e
aperfeicoamento

AGAO PES 2012-2015

Aprimorar o processo de
construgéo da Politica Estadual de
Educagéo Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagéo
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgéo da Politica Estadual de
Educagéo Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagéo Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgéo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagéo
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizacdo
das redes de atengao e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizacdo
das redes de atengao e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizacdo
das redes de atengao e
envolvendo gestores e conselhos
de saude;

Aprimorar o processo de
construgéo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagéo
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;

Aprimorar o processo de
construgdo da Politica Estadual de
Educagao Permanente, garantindo

a prioridade para a organizagao
das redes de atengdo e
envolvendo gestores e conselhos
de satde;
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CLAUS.

‘ORGANIZ. DO
COAP

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

6°7°12°

CODIGO DO

INDICADOR

‘COAP RELAC.
META

u.57

u.57

E EDUC. A
A PERMEA?NENT META META PROGRAMADA 2015 SAUDE

ETSUS - PROFAPS - Cursos Técnicos PORT 1307/11
Sim 93
turma-36p) - Macro de Trés Lagoas - 22 ALUNOS

ETSUS - PROFAPS - Cursos Técnicos PORT 1307/11
: Executar curso Técnico em Vigilancia em Saudde (01
turma-36p) Macro de Dourados - 36 ALUNOS

Sim 94

Dourados

ETSUS - PROFAPS - Investimento PORT 1307/11 -
Executar Aquisigao de equipamentos para suporte Estadual
cursos técnicos - Fortalecimento ETSUS

Sim 95

ETSUS - PROFAPS- Portaria 1307/2011- Executar
Aperfeicoamento em Saude da Crianga e da Mulher /
ACS - Dourados - 25 ALUNOS/TURMA = 850 ALUNOS

Sim 96

Dourados

ETSUS - PROFAPS- Portaria 1307/2011-Executar
Qualificagdo Profissional Inicial de ACS-20 turmas-
Municipios de Dourados - 25 ALUNOS/TURMA = 500
ALUNOS

Dourados

ETSUS - PRE-PROJETO - Executar curso Técnico em
Enfermagem - Campo Grande e Costa Rica - 36
ALUNOS/TURMA = 72 ALUNOS

Campo
Grande

ETSUS - PRE-PROJETO - Executar curso Técnico em
Enfermagem - Amambai e Itaquirai - 36
ALUNOS/TURMA = 72 ALUNOS

Dourados

ETSUS - PRE-PROJETO - Executar curso Técnico em
Saude Bucal - Complementagao - Bonito, Campo Campo
Grande e S&o Gabriel - 30 ALUNOS/TURMA =90 Grande
ALUNOS

Sim 100

ETSUS - PRE-PROJETO - Executar curso Técnico em
Saude Bucal - Complementagao - Fatima do Sul,
Iguatemi e Itaquirai - 30 ALUNOS/TURMA = 90
ALUNOS

Dourados

ETSUS - PRE-PROJETO - Executar curso Técnico em
Salde Bucal - Complementagéo - Trés Lagoas - 21
ALUNOS

Sim 102

ETSUS - PRE-PROJETO - Executar Fortalecimento Campo

Sim 103 E1SUS / Reformulagdo TSB e TAC - Campo Grande | Grande

ETSUS - PRE-PROJETO - Executar Aperfeigoamento
em Saude da Crianga e da Mulher / ACS - Campo
Grande - 25 ALUNOS/TURMA = 1.175 ALUNOS

Campo
Grande

Sim 104

REGIAO DE

:Executar curso Técnico em Vigilancia em Saude (01  Trés Lagoas

Trés Lagoas

RECURSO ESTADUAL  TOTAL EXEC. "PAGO"

EXECUGAO ANUAL PROGRAMADO REC PROPRIOS

O Curso Técnico em Vigilancia em Saude (01 turma-36p) - Macro de Trés Lagoas - 22 ALUNOS foi
executado.

O Curso Técnico em Vigilancia em Saude Macro de Dourados esta sendo executado, com 20 alunos em sala
de aula..

Foi feita a aquisigao de equipamentos para suporte cursos técnicos - Fortalecimento ETSUS

O remanejamento do recurso esta sendo utilizado na qualificagéo profissional inicial de ACS- 400 hs para
100% da Macro de Dourados.

A Qualificagédo Profissional Inicial de ACS-20 turmas- Municipios de Dourados - 25 ALUNOS/TURMA = 500
ALUNOS esta sendo executada em 100% da Macro de Dourados.

O projeto do curso técnico em enfermagem encontra-se para aprovagdo na Secretaria de Estado de
Educagao.

O projeto do curso técnico em enfermagem encontra-se para aprovagdo na Secretaria de Estado de
Educagéo.

Executado curso Técnico em Satide Bucal - Complementagao - Bonito, Campo Grande e Sao Gabriel - 30
ALUNOS/TURMA = 90 ALUNOS.

O curso Técnico em Satde Bucal ( Mddulo 11) esta encerrado em Fatima do Sul. Em Iguatemi e Itaquirai
esta em execugdo, com 25 alunos em cada turma.

Executado Curso Técnico em Saude Bucal - Complementagéo - Trés Lagoas - 21 ALUNOS .

Pré-projeto Fortalecimento ETSUS / Reformulagao TSB e TAC - Campo Grande em fase de elaboragao.

Pré-Projeto Aperfeigoamento em Saude da Crianga e da Mulher / ACS - Campo Grande - 25
ALUNOS/TURMA = 1.175 ALUNOS em fase de elaboragédo

% FINANC.
%FINANC. A PAGAR NO PROXIMO TOTAL EXEC.
EXEC.REC. EXERCICIO "RESTOS A OTAL o e 0 RECURSOOUTRAS v neC:
PROPRIOS PAGAR" INVESTIDO ontes FONTES Pones
96.000,00 52.335,00 54,52%
173.000,00 103.477,56 59,81%
25.000,00
309.000,00
441.000,00 554.588,27 125,76%
244.000,00
262.000,00
135.000,00
136.000,00 37.800,00 27,79%
49.000,00
116.000,00
360.000,00

TOTAL
INVESTIDO

52.335,00

103.477,56

554.588,27

37.800,00

TOTAL GERAL
INVESTIDO

52.335,00

103.477,56

554.588,27

37.800,00

% EXEC.
GERAL

54,52%

59,81%

125,76%



CODIGO DO

CLAUS. E EDUC.
DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES INDICADOR A REGIAO DE
2012-2015 2012-2015 OBJETIVO PES AGAO PES 2012-2015 ORGCAON;!P Do COAP RELAC. A PERMEA?NENT META META PROGRAMADA 2015 SAUDE
META
Reorganizar a atencdo
< hospitalar e consolidar o PPI - Apoiar os gestores na definigao dos fluxos de
Inserg&o dos papel do HRMS na atendimento relacionados aos procedimentos
hospitais na qualificagao do desempenho Apoiar técnica e financeiramente ambulatoriais nas redes re ionaliz‘;das conforme a
1 Rede dos hospitais SUS em Mato as unidades hospitalares para que 0 70 490 " - . 9 ! L Campo
s " 6°7°12¢ Nao 105 pactuagdo e capacidade instalada de cada municipio,
Regionalizad Grosso do Sul — formagao = cumpram seu papel na rede de Grande
- . - estabelecendo repasse mensal, dentro do teto
a de Atencéo de profissionais, apoio assisténcia y
NP P A financeiro estabelecido em CIB, de acordo com a
a Saude técnico, referéncia para - N
padronizagdo de insumos e produgdo apresentantada a CERA
rotinas.
Reorganizar a atengéo
. hospitalar & consolidar o PPI - Apoiar os gestores na definigao dos fluxos de
Insergéo dos papel do HRMS na atendimento relacionados aos procedimentos
hospitais na qualificagdo do desempenho Apoiar técnica e financeiramente ambulatoriais nas redes re ionalideas conforme a
Rede dos hospitais SUS em Mato | as unidades hospitalares para que 0 70 490 " - €9 . . .
1 . - 6°7°12¢ Nao 106 pactuagao e capacidade instalada de cada municipio, ~ Corumba
Regionalizad Grosso do Sul — formagao cumpram seu papel na rede de
- . X estabelecendo repasse mensal, dentro do teto
ade Atengao  de profissionais, apoio assisténcia "
A Qa i A financeiro estabelecido em CIB, de acordo com a
a Saude técnico, referéncia para - -
padronizagdo de insumos e produgéo apresentantada & CERA
rotinas.
Reorganizar a atencdo
" hospitalar e consolidar o PPI - Apoiar os gestores na definicao dos fluxos de
Inserg&o dos papel do HRMS na atendimento relacionados aos procedimentos
hospitais na qualificagao do desempenho Apoiar técnica e financeiramente ambulatoriais nas redes re ionaliz‘;das conforme a
1 Rede dos hospitais SUS em Mato as unidades hospitalares para que 0 70 4190 = - . 9 ! L
- = 6°7°12¢ Nao 107 pactuagao e capacidade instalada de cada municipio, ~ Dourados
Regionalizad Grosso do Sul — formagao =~ cumpram seu papel na rede de
. . - estabelecendo repasse mensal, dentro do teto
a de Atencéo de profissionais, apoio assisténcia y
NP Py A financeiro estabelecido em CIB, de acordo com a
a Saude técnico, referéncia para - N
- produgdo apresentantada a CERA
padronizagdo de insumos e
rotinas.
Reorganizar a atencdo
< hospitalar e consolidar o PPI - Apoiar os gestores na definigao dos fluxos de
Insergao dos papel do HRMS na atendimento relacionados aos procedimentos
hospitais na qualificagao do desempenho Apoiar técnica e financeiramente ambulatoriais nas redes re ionalizpadas conforme a
Rede dos hospitais SUS em Mato as unidades hospitalares para que 0 70 490 ~ - . 9 g P N
1 ’ - 6°7° 12 Nao 108 pactuagao e capacidade instalada de cada municipio, = Trés Lagoas
Regionalizad Grosso do Sul — formagao =~ cumpram seu papel na rede de
- . - estabelecendo repasse mensal, dentro do teto
a de Atengdo de profissionais, apoio assisténcia .
5 Qat Py A financeiro estabelecido em CIB, de acordo com a
a Saude técnico, referéncia para - N
by produgéo apresentantada & CERA
padronizagéo de insumos e
rotinas.
Implementar o papel da CERA —
Aprimorar as agdes de Coordenagao Estadual de
Fortalecimen planejamento, regulagéo, Regulagéo da Assisténcia como REGULAGAO - Acompanhar, monitorar e controlar os
12 to da Gestao controle, avaliagao e coordenadora dos complexos 6070120 Nio 100 servigos de execugao das obras e adquirir materiais de Estadual
! Regional auditoria, bem como as reguladores macrorregionais e informatica para ampliagdo e estruturar o Call Center
9 rotinas administrativas e | responsavel pela capacitagao dos da CERA
financeiras municipios na regulagéo local e
microrregional;
Implementar o papel da CERA —
Aprimorar as agdes de Coordenagao Estadual de
Fortalecimen planejamento, regulagéo, Regulagéo da Assisténcia como REGULAGAO - Estruturar o Complexo Regulador e
- controle, avaliagéo e coordenadora dos complexos 0 70 490 " plexo Regua
1.2 to da Gestao auditoria, bem como as reguladores macrorregionais 6°7°12¢ Nao 110 implementar as Centrais de Regulagdo das micro e Estadual
Regional rotinas administrativas e | responsavel pela capacitagao dos macrorregioes.
financeiras municipios na regulagéo local e
microrregional;
Implementar o papel da CERA —
Aprimorar as agdes de Coordenagéo Estadual de
Fortalecimen planejamento, regulagao, Regulagao da Assisténcia como
12 to da Gestao controle, do e coor dos 670120 Us7 Sim m REGULAGAO - Organizar seminério com CMS, SMS e Estadual
! Regional auditoria, bem como as reguladores macrorregionais e : complexos reguladores sobre regulagéao
9 rotinas e T avel pela a0 dos
financeiras municipios na regulagao local e
microrregional;
Implementar o papel da CERA —
Aprimorar as agdes de Coordenagao Estadual de o
B RECULAGA e i o o
= controle, avaliagéo e coordenadora dos complexos o 70 490 - po G P < N :
1,2 toda Qestao auditoria, bem como as reguladores macrorregionais e 6°7°12¢ Nao 112 Regulagéo. Coordenar e gerenciar 0s servicos Estadual
Regional rotinas administrativas e | responsavel pela capacitagao dos exeoutados pelosserrr\lliulggr:fg;gza\s que prestam
financeiras municipios na regulagéo local e o
microrregional;
Implementar o papel da CERA —
Aprimorar as agdes de Coordenagéo Estadual de REGULAGAO - Reformar e Ampliar o Complexo
planejamento, regulagao, Regulagao da Assisténcia como N P! ‘p -
Fortalecimen - Regulador; Estruturar o Complexo Regulador; Adquirir
1.2 to da Gestéo controle, e 000 dos 6°7°12° Nao 113 materiais permanentes e equipamentos de informatica  Estadual
! ) auditoria, bem como as reguladores macrorregionais e ~
Regional rotinas e Ir svel pela 50 dos para ampliagdo E estruturar o Call Center da CERA,
financeiras municipios na regulagéo local e adquirindo equipamentos de comunicagao
microrregional;
Implementar o papel da CERA —
Aprimorar as agdes de Coordenagéo Estadual de REGULAGAO - Reformar e Ampliar o Complexo
planejamento, regulagao, Regulagao da Assisténcia como N P! ‘p -
Fortalecimen - Regulador; Estruturar o Complexo Regulador; Adquirir
1.2 to da Gestéo controle, e 000 dos 6°7°12° Nao 114  materiais permanentes e equipamentos de informatica PO
! ) auditoria, bem como as reguladores macrorregionais e " Grande
Regional rotinas e Ir svel pela 50 dos para ampliagdo E estruturar o Call Center da CERA,
financeiras municipios na regulagéo local e adquirindo equipamentos de comunicagao
microrregional;
Implementar o papel da CERA —
Aprimorar as agoes de Coordenagao Estadual de A0 . .
Fortalecimen planejamento, regulagéo, Regulagéo da Assisténcia como ReRjaGdL(J)I;AECs/t\rc:lur:ffgr(r:noar; elgrglahearl?la%?;:‘:(eixouirir
- controle, avaliagéo e coordenadora dos complexos 0 70 490 " gu'ador; P gutador; Adqui
12 to da Gestéo auditoria, bem como as requladores macrorregionais e 6°7° 12 Néo 115  materiais permanentes e equipamentos de informatica  Dourados
Regional . 9 9 para ampliagdo E estruturar o Call Center da CERA,

rotinas administrativas e
financeiras

responsavel pela capacitagao dos
municipios na regulagéo local e
microrregional;

adquirindo equipamentos de comunicagdo
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EXECUGAO ANUAL

Os gestores estdo sendo apoiados na definigdo dos fluxos de atendimento relacionados aos procedimentos

iais nas redes regionali: , conforme a pactuagéo e capacidade instalada de cada municipio,

estabelecendo repasse mensal, dentro do teto financeiro estabelecido em CIB, de acordo com a produgao
apresentantada a CERA

Os gestores estdo sendo apoiados na definicdo dos fluxos de atendimento relacionados aos procedimentos

iais nas redes regionali: , conforme a pactuagao e capacidade instalada de cada municipio,

estabelecendo repasse mensal, dentro do teto financeiro estabelecido em CIB, de acordo com a produgdo
apresentantada a CERA

Os gestores estdo sendo apoiados na definigdo dos fluxos de atendimento relacionados aos procedimentos

iais nas redes regionali: , conforme a pactuagéo e capacidade instalada de cada municipio,

estabelecendo repasse mensal, dentro do teto financeiro estabelecido em CIB, de acordo com a produgao
apresentantada a CERA

Os gestores estdo sendo apoiados na definigdo dos fluxos de atendimento relacionados aos procedimentos

iais nas redes regionali: , conforme a pactuagéo e capacidade instalada de cada municipio,

estabelecendo repasse mensal, dentro do teto financeiro estabelecido em CIB, de acordo com a produgao
apresentantada a CERA

A CERA esta acompanhando as obras de reetruturagéo dos complexos reguladores, bem como fazendo a
do dos materiais permanent

Em execugdo/Complexo regulador encontra-se em reestruturagéo e interiorizagdo do processo regulatorio.

Em execugdo. Com estrutura do complexo regulador as capitagdes dos recursos humanos envolvidos no
processo regulatorio serdao permanentes.

O convénio com a Prefeitura de Campo Grande para execugao das atividades em Regulagao esta firmado e

as agbes estdo sendo desenvolvidas pela CERA.

O Complexo Estadual que sera integrado a macrorregional de Campo Grande esta finalizado, aguardando a

adequacéo da parte légica para suporte aos sistemas de informag&o. A Aquisigao de parte dos

equipamentos ja foi feita, porém os demais serao adquiridos com a finalizagao da estrutura logica do prédio

prevista para o préximo quadrimestre

O Complexo Campo Grande que funcionara junto ao Complexo Estadual esta finalizado, aguardando a
adequacéo da parte légica para suporte aos sistemas de informag&o. A Aquisigao de parte dos
equipamentos ja foi feita, porém os demais serao adquiridos com a finalizagao da estrutura légica do prédio
prevista para o proximo quadrimestre. Entretanto, parte da Diretoria de Relagdes Institucional de Campo
Grande ja esta instalada e atendendo naquela localidade

Os recursos do Complexo Regulador de Dourados foram remanejados para o projeto QualisSUS-Rede.
Atualmente esta em fase de discussao junto ao Ministério da Salde para operacionalizagéo do projeto.

RECURSO ESTADUAL  TOTAL EXEC. "PAGO"
PROGRAMADO REC PROPRIOS
6.140.000,00 6.268.430,75
361.000,00 86.578,77
3.623.000,00 1.254.529,07
943.000,00 1.047.853,30
223.000,00 1.257,70
35.000,00
856.000,00 2.171.361,36
250.000,00

% FINANC.
EXEC. REC.
PROPRIOS

102,09%

23,98%

34,63%

111,12%

0,56%

253,66%

A PAGAR NO PROXIMO
EXERCICIO "RESTOS A
GAR"

917.627,00

202.000,00

681.944,00

564.638,64

TOTAL
INVESTIDO

7.186.057,75

288.578,77

1.936.473,07

1.047.853,30

1.257,70

2.736.000,00

RECURSO Outras
Fontes PROGRAMADO

184.000,00

6.643.200,00

1.500.000,00

1.544.000,00

TOTAL EXEC.
RECURSO
FONTES

OUTRAS

13.921,00

% FINANC.

A PAGAR NO
EéiiR:EsC PROXIMO EXERCICIO
FONTES 'RESTOS A PAGAR"
0,21%

TOTAL
INVESTIDO

13.921,00

TOTAL GERAL
INVESTIDO

7.186.057,75

288.578,77

1.936.473,07

1.047.853,30

1.257,70

2.736.000,00

13.921,00

% EXEC.
GERAL

117,04%

79,94%

53,45%

111,12%

0,56%

319,63%

0,21%



DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES

2012-2015

N

1.10

1.10

1.10

2012-2015

Fortalecimen
to da Gestéo
Regional

Fortalecimen
toda
Atengdo
Basica em
Saude

Fortalecimen
toda
Atengao
Basica em
Satde

Fortalecimen
toda
Atengao
Basica em
Satde

Fortalecimen
to da
Atengdo
Basica em
Saude

Fortalecimen
toda
Atengao
Basica em
Satde

Fortalecimen
to da
Atengdo
Basica em
Saude

Fortalecimen
toda
Atengao
Basica em
Satde

Fortalecimen
toda
Atengao
Basica em
Satde

Fortalecimen
toda
Atengao
Basica em
Satde

‘OBJETIVO PES

Aprimorar as agdes de
planejamento, regulagao,

AGAO PES 2012-2015

Implementar o papel da CERA —
Coordenagéo Estadual de
Regulagao da Assisténcia como

controle, do e coor dos
auditoria, bem como as reguladores macrorregionais e
rotinas e T avel pela a0 dos
financeiras municipios na regulagéo local e

Fortalecer a atengdo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras - oferencendo os
servigos constantes na
legislagéo vigente do
Telessalde Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras - oferencendo os
servigos constantes na
legislagéo vigente do
Telessalde Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

Fortalecer a atengao basica
em saude, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras - oferencendo os
servigos constantes na
legislag&o vigente do
Telessaude Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras - oferencendo os
servigos constantes na
legislagéo vigente do
Telessalde Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras - oferencendo os
servigos constantes na
legislagéo vigente do
Telessalde Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras - oferencendo os
servigos constantes na
legislagéo vigente do
Telessalde Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras - oferencendo os
servigos constantes na
legislagéo vigente do
Telessalde Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

Fortalecer a atengao basica
em saude, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras - oferencendo os
servigos constantes na
legislag&o vigente do
Telessaude Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e
implantando técnicas
inovadoras - oferencendo os
servigos constantes na
legislagéo vigente do
Telessalde Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

microrregional;

Consolidar as agdes do
Telessatde em 100% dos
municipios da Regido de Saude de
Campo Grande

Consolidar as agdes do
Telessatde em 100% dos
municipios de MS

Executar o treinamento
introdutério para Equipes de
Satde da Familia com duas

ofertas no ano, de 280 vagas cada
(560 vagas)

Executar o treinamento
introdutdrio para Equipes de
Saude da Familia com duas

ofertas no ano, de 280 vagas cada
(560 vagas)

Executar o treinamento
introdutério para Equipes de
Satde da Familia com duas

ofertas no ano, de 280 vagas cada
(560 vagas)

Consolidar as agoes do
Telessaude em 100% dos
municipios de MS

Consolidar as agdes do
Telessatde em 100% dos
municipios de MS

Consolidar as agdes do
Telessatde em 100% dos
municipios de MS;

Consolidar as agdes do
Telessatde em 100% dos
municipios de MS;

Relatério Anual 2015 - Programacgao Anual de Saude

META PROGRAMADA 2015

REGULAGAO - Reformar e Ampliar o Complexo
Regulador; Estruturar o Complexo Regulador; Adquirir

materiais permanentes e equipamentos de informatica Trés Lagoas

para ampliagéo e estruturar o Call Center da CERA,
adquirindo equipamentos de comunicagao

TELESSAUDE - Consolidar o espago do Ncleo
Técnico-Cientifico de Telessaude em Campo Grande,
em apoio aos municipios da regido de satde, com
continuidade do investimento em equipamentos em
Campo Grande/Durante o ano de 2015/Para todos
profrissionais da Atengdo Basica que atuam nas ESF
dos municipios de Mato Grosso do Sul.

TELESSAUDE - Construir espago fisico para a CETEL
Campo Grande/Durante o ano de 2015/ Espago fisico
proprio permanente para o funcionamento da
Coordenadoria Estadual de telessaide - CETEL

TELESSAUDE - Realizar Curso introdutério para
equipes de Salde da Familia: usando recurso de
teleducacdo em larga escala (560 vagas, distribuidas
em duas ofertas/ano) Campo Grande e Ambiente
Virtual de Aprendizagem/AVA Moodle/ Durante o ano
de 2015 para as ESF atuantes nos municipios de Mato
Grosso do Sul

TELESSAUDE - Adquirir material para divulgagao do

Programa e Servigos de impressao de material para o

Curso introdutério para equipes de Saude da Familia:

usando recurso de teleducagdo em larga escala (560
vagas, distribuidas em duas ofertas/ano) Campo
Grande e Ambiente Virtual de Aprendizagem/AVA

Moodle/ Durante o ano de 2015 para as ESF atuantes

nos municipios de Mato Grosso do Sul

TELESSAUDE - adquirir Passagens para atender as
atividades de tutoria do curso Introdutério.

TELESSAUDE - Estruturar de equipamentos e
materiais para o novo espago fisico da CETEL, com
garantia do esttdio para gravacdes e produgdes
locais. Campo Grande/ Durante o ano de 2015/ Nucleo
Técnio Cientifico do Telessatde

TELESSAUDE - Garantir a oferta de Teleconsultorias
(sincrona e assincrona) Segunda Opinido Formativa e
Teleducagao com teleconsultores especialistas a todos

os municipios do estado. Ambiente Virtual/ site do

Telessaude/ Durante o ano de 2015/ para todos os

profissionais solicitantes que atuam nas ESF dos
municipios em Mato Grosso do Sul.

TELESSAUDE - Garantir a presenga na equipe, de
médicos, odontdlgos e enfermeiros reguladores ,
preferencialmente especialistas em satde da familia,
obrigatoriamente com experiéncia comprovada em
Atengao primaria a Satde para o exercicio da
regulacéo das teleconsultorias para relaizar
teleconsultorias, Campo Grande/ Site Telessatde/
Durante todo o ano de 2015/ para todos os
profissionais solicitantes que atuam nas ESF dos
municipios em Mato Grosso do Sul.

TELESSAUDE - Garantir conectividade
(modem,roteador e mensalidade)para os 40 pontos
remotos do Programa Telessalde Brasil Redes em
MS nos municipios/ 40 municpios contemplados de

MS/ Durante o ano de 2014 e 2015/ Para os
profissionais solicitante das ESF que receberam o
ponto de conectividade

REGIAO DE

SAUDE

Campo
Grande

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Estadual

Ainda néo foi realizada a estruturagé@o de equipamentos e materiais, porque néo foi construido o espago fisico

RECURSO ESTADUAL  TOTAL EXEC. "PAGO"

EXECUGAO ANUAL PROGRAMADO REC PROPRIOS

O Complexo regulador da Macrorregiao de Trés Lagoas esta em processo de finalizagado com previs&o para

entrega no proximo quadrimestre. Em relagdo aos mobiliarios e tos somente serdo
quando o prédio for entregue, para que os mesmos nao sofram com a deteriorizagdo impactanto
negativamente na garantia dos equipamentos

250.000,00

O espago do Nucleo Técnico-Cientifico em Campo Grande nao foi consolidado, aguardando posicionamento
juridico para iniciar processo de formagéao da equipe de campo. E, aguardando definigdo do DICON referente

a forma de pagamento - SICONV - Convénio: 792503/13

Ainda nao foi iniciada a construgéo do espago fisico da Coordenadoria Estadual de Telessaude. 642.000,00

Ainda néo foi realizado o Curso introdutdrio para equipes de Satide da Familia. Recurso recebido,

aguardando definicdo da DICON referente a forma de pagamento - SICONV - Convénio: 792503/13 304.000,00

Ainda nao foi realizado o curso introdutério para equipes de Saude da Familia, aguardando definicéo da
DICON referente a forma de pagamento - SICONV - Convénio: 792503/13

Ainda nao foi realizado o curso, aguardando definicdo da DICON referente a forma de pagamento - SICONV -

Convenio: 792503/13

da Coordenadoria Estadual de Telessatde. 350.000,00

Foram geradas 132 respostas a 60 teleconsultorias assincronas que entraram no sistema de
teleconsultorias. Os municipios que demandaram teleconsultorias foram: Aparecida do Tabaoado, Aral

Moreira, Bodoquena, Campo Grande, Cassilandia, Chapadao do Sul, Corumba, Costa Rica,Dois Irm&os do 5.600,00

Buriti, Douradina, Eldorado, Figueirdo, Ivinhema, Jaraguari, Nova Andradina, Novo Horizonte do Sul e Rio
Brilhante.

Recurso utilizado para custear a equipe de telereguladores que se encontra com 2 médicos, 1 enfermeiro. 24.000,00

Foi encerrada a implantagéo dos pontos de conectividade nos municipios. 63.393,72

RECURSO Outras
Fontes PROGRAMADO

161.000,00

24.200,00

294.500,00

45.000,00

33.600,00

87.600,00

115.200,00

610.000,00



CODIGO DO % FINANC.

CLAUS. E EDUC. %FINANC. A PAGAR NO PROXIMO TOTAL EXEC. A PAGAR NO
DIRETRIZ PNS DIRETRIZ PES INDICADOR A REGIAO DE RECURSO ESTADUAL ~ TOTAL EXEC. "PAGO" TOTAL RECURSO Outras. EXEC. REC. TOTAL TOTAL GERAL % EXEC.
OBJETIVO PES AGAO PES 20122015 ORGANIZ. DO PERMANENT META PROGRAMADA 2015 EXECUGAO ANUAL EXEC.REC. EXERCICIO "RESTOS A RECURSO OUTRAS PROXIMO EXERCICIO
2012-2015  2012-2015 Goro COAPM REETI.AAC. A = META SAUDE PROGRAMADO REC PROPRIOS PROPRIOS PAGAR" INVESTIDO Fontes PROGRAMADO FONTES ggm:: “RESTOS A PAGAR" INVESTIDO INVESTIDO GERAL

Fortalecer a atengao basica
em saude, consolidando o
apoio aos municipios e TELESSAUDE - Garantir pagamento, em formato de
implantando técnicas bolsas ou outros, para formagdo e manutengdo da

inovadoras - oferencendo os Consolidar as agoes do equipe coordenagao/nucleos regionais/ Nucleo Técnico
1.10 Atengao Telessaude em 100% dos 6°7°12° Nio 126 °P 2 J

Fortalecimen
Os pagamentos estao sendo realizados para: coordenador, apoio administrativo, técnico de informatica e
Estadual monitor de regulagéo. Em relag&o aos monitores de campo, ainda néo estdo compondo a equipe enquanto 32.435,49 32.435,49 396.000,00 80.668,00 20,37% 80.668,00 113.103,49 28,56%

: servigos constantes na . . Cientifico/ Durante todo o ano de 2015/ Para os P " =
Basica em P municipios de MS; y . A . n&o tivermos parecer da CJUR para processo seletivo de contratagao.
N legislag&o vigente do profissionais que formam a equipe técnica do Ncleo e
Saude . N
Telessaude Brasil Redes e a Equipe de Campo
estimulando a interiorizagao
de profissionais
Fortalecer a atengao basica
em saude, consolidando o
Fortalecimen apoio aos municipios e
implantando técnicas Consolidar as agdes do TELESSAUDE - Implantar espago do Nucleo Técnico- . . N . " . .
toda . . o P . N O espago do Nucleo Técnico-Cientifico em Dourados néo foi consolidado, aguardando posicionamento
= inovadoras - oferencendo os Telessatde em 100% dos o 70 490 " Cientifico de Telessatide em Dourados, em apoio aos (o = . =
1.10 Atengdo N L - A 6°7° 12 Nao 127 . . . " Dourados  juridico para iniciar processo de formacéo da equipe de campo. E, aguardando definicdo da DICON referente 45.900,00
o servigos constantes na municipios da Regido de Saude de municipios da regido de salde,com respectivo P
Basica em A " N a forma de pagamento - SICONV - Convénio: 792503/13
N legislag&o vigente do Dourados investimento em equipamentos
Saude .
Telessaude Brasil Redes e
estimulando a interiorizagéo
de profissionais
Fortalecer a atengao basica
em saude, consolidando o
Fortalecimen apoio aos municipios e
implantando técnicas Consolidar as agdes do TELESSAUDE - Implantar espago do Nucleo Técnico- . - . . - " " .
toda : . o T . N " O espago do Nucleo Técnico-Cientifico em Trés Lagoas néo foi consolidado, aguardando posicionamento
, inovadoras - oferencendo os Telessatide em 100% dos " Cientifico de Telessalide em Trés Lagoas, em apoio -~ - . -
1.10 Atengao . P = . 6°7°12° Nao 128 " s . Trés Lagoas  juridico para iniciar processo de formagao da equipe de campo. E, aguardando definigao da DICON referente 36.500,00
s servigos constantes na municipios da Regido de Saude de aos municipios da regido de saude, com respectivo o
Basica em P N . . a forma de pagamento - SICONV - Convénio: 792503/13
p legislagao vigente do Trés Lagoas investimento em equipamentos
Saude N
Telessaude Brasil Redes e
estimulando a interiorizagéo
de profissionais
Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
Fortalecimen apoio aos municipios e
implantando técnicas " TELESSAUDE - Intensificar visita técnica aos . " < — . .
toda inovadoras - oferencendo os Consolidar as agdes do municipos para a divulgagdo, monitoramento e As visitas técnicas nos municipios para a divulgag&o, ito e do T MS néo
1.10 Atengéo Telessatide em 100% dos 6 7°12° Néo 129 POS p gagao, Estadual | foram realizadas porque no tem formada a equipe de campo. Dessa forma nao sendo possivel incluir as 89.700,00

servigos constantes na
legislagéo vigente do
Telessatde Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

avaliagédo do Telessaude MS, a partir da formagao da

Basica em equipe correspondente as Portarias 2546 e 3084/2011.

Satde

municipios de MS; pessoas que seriam responsaveis pelas visitas técnicas.

Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
Fortalecimen  2P0I0 @0s municipios e
implantando técnicas -
o da inovadoras - oferencendo os Consolidar as agoes do
1.10 Atengao Telessatde em 100% dos 6°7°12° Nao 130  TELESSAUDE - adquirir Material de consumo (Tonner)  Estadual Nao executamos compra de Material de consumo (tonner) 7.000,00 1.995,00 28,50% 1.995,00 1.995,00 28,50%

Basica em servigos f;on§lantes na municipios de MS;
Saude legislagéo vigente do

Telessatde Brasil Redes e
estimulando a interiorizagao
de profissionais

Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o

. ISP TELESSAUDE - Garantir a oferta de Teleconsultorias
apoio aos municipios e

Fortalecimen N P (sincrona e assincrona) Segunda Opinido Formativa e
implantando técnicas " " - .
o da inovadoras - oferencendo os Consolidar as agbes do Teleducagao com teleconsultores especialistas a todos Ainda n&o foi realizado o curso, aguardando defini¢do da DICON referente a forma de pagamento - SICONV -
1.10 Atengao . Telessatde em 100% dos 6°7°12° Nao 131 os municipios do estado. Ambiente Virtual/ site do Estadual  ag f; | pag 100.000,00 384.000,00
P servigos constantes na o . N Convénio: 792503/13
Basica em P municipios de MS; Telessaude/ Durante o ano de 2015/ para todos os
B legislagéo vigente do .
Saude N profissionais solicitantes que atuam nas ESF dos
Telessalde Brasil Redes e "
" . municipios em Mato Grosso do Sul.
estimulando a interiorizagao
de profissionais
Fortalecer a atengéo basica TELESSAUDE - Garantir a presenga na equipe, de
em salde, consolidando o médicos, odontélgos e enfermeiros reguladores ,
apoio aos municipios e preferencialmente especialistas em satde da familia,
Fortalecimen N P : : A
to da implantando técnicas Consolidar as agdes do obrigatoriamente com experiéncia comprovada em
110 Atengéo movadgras - oferencendo os Telessatide em 100% dos 670120 Néo 132 Atencdo Prlmarla a Salde para o exercicio da Estadual Ainda nao foi realizado o curso, aguardando deﬁnlgao.da DICON referente a forma de pagamento - SICONV - 288.000,00
P servigos constantes na o . regulagéo das teleconsultorias para relaizar Convénio: 792503/13
Basica em P municipios de MS; " .
Saude legislagéo vigente do teleconsultorias, Campo Grande/ Site Telessaude/
Telessaude Brasil Redes e Durante todo o ano de 2015/ para todos os
estimulando a interiorizagao profissionais solicitantes que atuam nas ESF dos
de profissionais municipios em Mato Grosso do Sul.
Fortalecer a atengéo basica
em salde, consolidando o
apoio aos municipios e TELESSAUDE - Garantir pagamento, em formato de
Fortalecimen N P = %
to da implantando técnicas Consolidar as agdes do bolsas ou outros, para formagao e manutengao da
110 Atengéo movadgras - oferencendo os Telessatide em 10