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Contrato de Gestdo n. 01/2016 - GCONT 6652, que
entre si celebram o Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Secretaria de Estado da Saude e o
Instituto Gerir, qualificada como Organizacdo Socig
gue visa estabelecer o compromisso entre as partes
para gerenciar, operacionalizar e executar as acoes
servicos de saude, no Hospital Regional Dr. José de
Simone Netto, para os fins que se destina.

O Estado de Mato Grosso do Sulpessoa juridica de direito publico, inscrito TdRI/MF sob

0 n. 15.412.257/0001-28, com sede na Avenida dtaPBéco VI, do Centro Administrativo

do Parque dos Poderes, nesta Capital, por inteonté&®Becretaria de Estado de Saude/Fundo
Especial de SaudeCNPJ/MF sob o n. 03.517.102/0001-77, com sede renida do Poeta,
Bloco VIl do Centro Administrativo do Parque doglBes, nesta Capital, neste ato representado
pelo seu Secretario de Estado de SaudeN8ison Barbosa Tavaresprasileiro, casado,
meédico, portador do RG n.° 7.898.471-3 SSP/SP e s0BFo n° 313.040.956-49, residente e
domiciliado na Rua Doutor Zerbini, n.° 585, Chadaexhoeira, Campo Grande-MS, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lathstituto Gerir , associacéo civil
sem fins lucrativos, pessoa juridica de direitovamd, filantropica, inscrito no CNPJ
n.°14.963.977/0001-19, com sede na Rua 89, Qd.LEZB, n. 526, Setor Sul, CEP 74.093-140,
no Municipio de Goiania, no Estado de Goias, cortatk® registrado sob o n. 5.529 —
protocolizado, registrado e digitalizado sob o 83.848, no dia 20 de janeiro de 2012, no
Cartdrio de 1° Protesto, Registro de Titulos e Dwantos e Pessoas Juridicas de Goiania, Estado
de Goias, Comarca da Capital, neste momento repieekepresidente, SEduardo Reche de
Souzg brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista,tpdor do RG n. 252.446 16 SSP/SP e CPF n.
273.192.168-41, residente e domiciliado na Alamimlaé, 1275, Cd Green Valley Cs 19 St
Parqgue Amazonia, CEP 74.835-460, no Municipio dé@a, no Estado de Goias, neste ato
denominada CONTRATADA, RESOLVEM celebrar o preseB@NTRATO DE GESTAO,

mediante as clausulas e condi¢des a seguir detinead

CLAUSULA PRIMEIRA — FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O presente instrumento sera celebrado emré@ecta do Chamamento Publico n® 001/2016,

conforme processo administrativo n°® 27/004304/2li6sera regido pela Lei Estadual n°® 4.698,
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de 20 de julho de 2016; Lei Federal n® 9.637, ddelBaio de 1998; Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990; pela Lei Federal n® 8.1428ddge dezembro de 1990 e suas alteragdes;
Decreto Estadual n° 14.269, de 05 de outubro d&;2Dédcreto-Lei n° 7.508, de 28 de junho de
2011; o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da E&deral n® 8.666, de 21 de junho de 1993, no
gue couber, Portaria/GM n° 3.410 de 30 de dezemddr®013, Portaria/GM n° 3.390 de 30 de
dezembro de 2013, bem como pelos principios, tiestre demais normas do Sistema Unico de
Saude — SUS.

1.2. A Secretaria de Estado de Saude de MS, par dos seus 6rgdos técnicos de regulacao,
controle, avaliacdo e auditoria, observado o ppiocdla eficiéncia da administracdo publica e
demais principios constantes no caput do art. 3Calastituicdo Federal, poderd, de forma
complementar, editar normativos para regulamengxieaucdo deste Contrato de Gestéo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabel@cempromisso entre as partes para
gerenciar, operacionalizar e executar as acfavieaede saude ambulatoriais e hospitalares
descritos no Anexo I, no Hospital Regional Dr. Jdsé&imone Netto, situado no Municipio de
Ponta Pora, com a pactuacao de metas de prodgédesdmpenho e qualidade, em regime de
24 horas/dia, assegurando assisténcia universaliitgre equanime aos usuarios do SUS, bem
como a insercao da unidade na rede regionalizhdgaaquizada, observando as disposi¢cdes
contidas nos Anexos a seguir elencados, que imegnaresente instrumento,

independentemente de transcrigao:

a) ANEXO | - Descri¢do da Unidade e dos Servicos de Saude

b) ANEXO Il - Critérios e Metas de Producéo;

c) ANEXO Ill - Descricdo da Destinacdo dos Recursos Finangeiros

d) ANEXO IV - Indicadores e Metas de Desempenho e Qualidade;

f) ANEXO V - Sistemética de Avaliagdo do Cumprimento das Meta

g) ANEXO VI - Termo de Permisséo de Uso de Bens Moveis;

h) ANEXO VII - Termo de Permissao de Uso de Bem Imovel,

i) ANEXO VIII - Declaracédo de que cumpre as Leis Trabalhistas

j) ANEXO IX - Planilha de despesa relativa ao pessoal cedwmn, as especificacdes dos

nomes, cargos, vencimento, remuneracao, encamogea.
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2.2. Consolidar a identidade e a imagem da Unidamheo centro de prestacao de servigos
publicos da rede assistencial do SUS em sua regpamprometida com sua misséo de atender as
necessidades dos usuarios, primando pela melhanpalidade da assisténcia. A finalidade do
Contrato de Gestao devera ser executada de fogaatir: eficiéncia, eficacia e efetividade.

2.3. Garantir atendimento exclusivo aos usuarioSds no estabelecimento de saude.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGA(;C)ES

3.1. ACONTRATADA compromete-se a:

3.1.1. Cumprir fielmente os ANEXOS descritos nmit2.1 do presente Instrumento.

3.1.2. Assegurar a organizacao, administracao engeamento da Unidade, objeto do presente
Contrato de Gestdo, por meio do desenvolvimentdédaicas modernas e adequadas que
permitam o desenvolvimento da estrutura funcioralnganutencao fisica da referida Unidade e
de seus equipamentos, além do provimento dos mechrsnanos, dos insumos e medicamentos
necessarios a garantia do seu pleno funcionamento.

3.1.3. Em razdo dos ajustes necessarios para dizégho da geréncia, operacionalizacéo e
execucdo das metas de producdo, desempenho eageapdctuados neste Instrumento, bem
como a implantacdo de sistema informatizado, selec@apacitacdo de pessoal, na fase de
reestruturacdo a Unidade devera buscar o cumpmmetggral das metas, porém no primeiro
semestre da vigéncia do contrato, elas ndo sen&aladas aos repasses financeiros mensais do
presente Contrato de Gestao.

3.1.3.1. A partir do séetimo més a CONTRATADA seuéiraetida a avaliacdo qualiquantitativa
das metas, devendo cumpri-las integralmente, e igw maior a 90%, as metas pactuadas,
conforme o Anexo VI.

3.1.4. Quando houver habilitacdo de novo servicdmdade, ainda ndo incluido nas metas, esse
servico devera ser acrescido mediante termo aditivgual conste a nova pactuacdo com a data
do inicio da prestacao do servigo, com valoresaeqy para cumprimento pleno da nova meta.
3.1.5. Atender exclusivamente os usuérios do SU3nidade de forma a:

a) Garantir a universalidade de acesso aos sem&seaude prestados.

b) Garantir a integralidade da assisténcia derarsud capacidade instalada.

c) Implementar a Politica Nacional de Humanizacdoatendimento aos usuarios do SUS,
contemplando o Acolhimento com Classificacdo de®is

d) Garantir a resolubilidade e a qualidade do gerefertado aos usuarios do SUS.

e) Alcancar elevados indices de satisfacéo, comfandicadores de qualidade dos servicos.
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f) Promover a gestdo hospitalar baseada em Sistiemridetas e medidas por Indicadores de
Desempenho e Qualidade.

g) Atender aos requisitos e buscar as habilitapdssiveis ao perfil da Unidade na Secretaria de
Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e/ou notslilmisla Saude — MS.

h) Buscar certificacdo de qualidade de acordo c@erfil da Unidade.

3.1.6. Implantar e manter os Sistemas de Informad@oSUS, segundo os critérios da
CONTRATANTE.

3.1.7. A Unidade devera dispor de servicos de m&bica com sistema para gestao hospitalar
gue contemple, no minimo: controle de estoqueglmoxarifado e farmacia, sistema de custos,
prontuario médico observando o disposto na ledislaggente, incluindo a Resolu¢do CFM no.
1.639/2002, servicos de apoio e relatérios geremajae atendam aos indicadores e informagdes
especificados no Contrato de Gestéo.

3.1.7.1. Operacionalizar corretamente a entraddades nos sistemas informatizados de gestéo
hospitalar disponibilizados pela CONTRATANTE, canfando todos os mddulos necessérios
a gestdo da Unidade.

3.1.8. Assistir de forma abrangente os usuariasgsguiendo aos devidos registros dos Sistemas
de Informacbes Ambulatorial e Hospitalar, segundocatérios da CONTRATANTE e do
Ministério da Saude.

3.1.8.1. Manter a integridade dos dados nos Sisteiménformacdes Ambulatorial e Hospitalar.
3.1.9. Registrar o faturamento ambulatorial e hakpi no CNPJ da CONTRATANTE, de
acordo com as normas do Ministério da Saude.

3.1.10. A CONTRATADA mantera quadro de recursos &oos qualificados, com habilitagdo
técnica e legal, com quantitativo compativel copedil e porte da Unidade e com 0s servi¢os
prestados, para funcionamento ininterrupto de 2dhmbedecendo as normas do Ministério da
Saude, especialmente as normas sanitarias; as sialonilinistério do Trabalho e Emprego,
especialmente a norma Regulamentadora de Seguranc&aude no Trabalho em
estabelecimentos de assisténcia a salde, assimasorasolucdes dos Conselhos Profissionais.
3.1.10.1. A CONTRATADA devera desenvolver Politiba Gestdo de Pessoas, atendendo as
Normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — GiSBim como devera implantar e
desenvolver Politica de Seguranca do TrabalhoweR¢éo de Acidentes, em conformidade com
a NR — 32/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego.

3.1.10.2. A Unidade devera possuir um responsaceido, médico, com registro no respectivo

Conselho Profissional, sendo que cada médico desdigoomo Diretor/Responsavel Técnico da
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Unidade, somente podera assumir a responsabilidad&a por uma Unica unidade cadastrada
pelo SUS.

3.1.10.3. A Unidade devera possuir rotinas admmatishs de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atuabzamaassinados pelo Diretor/Responsavel
Técnico. As rotinas devem abordar todos os prosesswolvidos na assisténcia, que
contemplem os aspectos organizacionais, operasiertacnicos.

3.1.10.4. A equipe médica devera ser disponibiizan quantitativo suficiente para o
atendimento dos servicos da Unidade, sendo compmstgprofissionais das especialidades
cadastradas no CNES da Unidade, possuidores do o certificado da especialidade
correspondente, devidamente registrado no Conde#fygonal de Medicina, Resolucdo CFM
1.634/2002.

3.1.11. A CONTRATADA devera respeitar a LegislacAmbiental e possuir toda a
documentacéo exigida.

3.1.12. Firmar e manter contrato de prestacao m&es de anestesiologia, ou contratar pessoal
habilitado as suas expensas.

3.1.13. Incluir, na implantacdo da imagem corpwaat nos uniformes dos trabalhadores, o
logotipo do SUS, SES/MS, do Hospital e a inscrig@overno do Estado de Mato Grosso do
Sul”, atendendo a Portaria/MS no 2.838/2011.

3.1.14. A CONTRATADA devera adotar Prontuario Unido Usuario na Unidade, com as
informacBes completas do quadro clinico e sua e@oluintervencdes e exames realizados,
todas devidamente escritas de forma clara e predmadas, assinadas e carimbadas pelo
profissional responsavel pelo atendimento médiecgerdermagem, de fisioterapia, de nutricdo e
demais profissionais de salde que o assistam;destvidamente ordenados no Servigo de
Arquivo Médico e Estatistico — SAME.

3.1.14.1. Manter registro atualizado de todos osndinentos efetuados na Unidade
disponibilizando, a qualquer momento, a CONTRATANBR Sistema Nacional de Auditoria
do SUS, as fichas e prontuarios dos usuarios, eia fisico ou eletrbnico certificado, assim
como todos os demais documentos que comprovem fealtitidade e seguranca dos servigcos
prestados.

3.1.14.2. Disponibilizar o acesso ao prontuariautorédade sanitaria, bem como aos usuarios,
pais ou responsaveis de menores ou incapazespamamm o Codigo de Etica Médica.

3.1.15. Apresentar os documentos de regularidadealfiexigidos no Instrumento de
Chamamento Publico como condicdo para assinaturaCootrato de Gestdo, além da

qualificagdo como Organizacao Social no Estado d®Ibrosso do Sul.
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3.1.16. Manter durante toda a execucdo do ConttatdGestdo a compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, bem como todas aficbea de habilitacdo e qualificagcéo
exigidas no Chamamento Publico.

3.1.17. Arcar com todo e qualquer dano ou prejud®, qualquer natureza, causados a
CONTRATANTE, usuérios e/ou a terceiros por sua&uég consequéncia de erro, negligéncia
ou impericia, propria ou de auxiliares que estefmin sua responsabilidade na execugcdo dos
servigos contratados.

3.1.18. Providenciar e manter atualizadas todadicaacas e alvaras junto as reparticbes
competentes, necessarios a execucao dos servige® aw presente Contrato de Gestéo
especialmente as normas sanitarias.

3.1.19. Em nenhuma hipétese cobrar direta ou itagitente do usuario por servicos médicos,
ambulatoriais e hospitalares, ou outros complemesitaferentes a assisténcia a ele prestada.
3.1.20. Responsabilizar-se por cobranca indevida & paciente ou a seu representante, por
profissional empregado ou preposto.

3.1.21. Enviar a CONTRATANTE, nos prazos e instraotog por ela definidos, todas as
informacdes sobre as atividades desenvolvidas ndade, bem como sobre a movimentacao
dos recursos financeiros recebidos e acoes reatizad

3.1.22. Em relagé&o aos direitos dos usuérios, aTBAMNADA obriga-se a:

a) Manter sempre atualizado o prontuério médicousdogrios e o arquivo médico, considerando
0S prazos previstos em lei.

b) N&o utilizar nem permitir que terceiros utilizenpaciente para fins de experimentacao.

c) Justificar, por escrito, ao usuario ou ao spueentante, quando solicitado, as razdes técnicas
alegadas quando da decisdo da nao realizagdo dgueuato profissional previsto neste
Contrato de Gestéo.

d) Assegurar o direito de visita ao usuario intdmaliariamente, conforme diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagédo — PNH.

e) Esclarecer aos usuarios sobre seus direitcaiatas pertinentes aos servigos oferecidos.

f) Respeitar a decisdo do usuario ao consentileousar prestacao de servicos de saude, salvo
nos casos de iminente perigo de vida ou obrigasga.|

g) Garantir a confidencialidade dos dados e infgd®a relativas aos usuérios.

h) Assegurar aos usuarios o direito de serem gEsteligiosa e espiritualmente por ministro

de qualquer culto religioso, desde que respeitaslasgras internas da Unidade.
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i) Assegurar o direito a presenca de um acompaeham tempo integral, na Unidade, nas
internacBes de criancas, adolescentes, gestamtesosi e indigenas, conforme legislacao
especifica.

j) Garantir assisténcia igualitaria aos usuaries) gdiscriminacdo de qualquer natureza.

l) Noticiar suspeitas de violéncia e negligénceadordo com a legislagédo especifica.

3.1.23. Assegurar o uso correto de medicamento® tan usuério internado como ao
ambulatorial, procedendo a notificacdo de susjpleiteeacdes adversas, por meio de formulérios
e sistematicas da CONTRATANTE e demais normas d6.SU

3.1.23.1. Utilizar medicamentos padronizados pelasocolos internos da Unidade, definidos
pela CONTRATADA.

3.1.24. Implantar Pesquisa de Satisfacdo dos WsuériAcompanhantes no momento da alta
hospitalar.

3.1.25. Realizar seguimento, analise e adocdo dbdate de melhoria diante das sugestoes,
queixas e reclamacdes que receber com respostas@nsos, mediante a analise de comissao
estruturada para esse fim e com medidas consigreadaatas, de reunides realizadas com
periodicidade mensal, com a adocdo das medidastivas no prazo maximo de 30 dias uteis.
3.1.26. Instalar um Servico de Atendimento ao UsuarSAU, conforme diretrizes a serem
estabelecidas pela CONTRATANTE, encaminhando netatde suas atividades junto a
Prestacdo de Contas, devendo ser implantado indepemente do Servico de Ouvidoria
exigido pelo SUS.

3.1.27. Identificar suas caréncias nos servicogndisticos e/ou terapéuticos que justifiquem a
necessidade do encaminhamento do usuério a outnvicas de saude, apresentando a
CONTRATANTE, mensalmente, relatrio dos encaminh@oseocorridos.

3.1.28. Nao adotar nenhuma medida unilateral deangas$ na oferta de servi¢cos e nos fluxos de
atencao consolidados, sem a previa ciéncia e agiovda CONTRATANTE.

3.1.29. Possuir e manter em pleno funcionamentdNunteo Hospitalar de Vigilancia — NHV,
que serd responsavel pela realizacdo de vigiléwidemiologica de doencas de notificacédo
compulséria no ambito hospitalar, assim como a¢gdlesionadas a outros agravos de interesse
epidemioldgico.

3.1.30. Constituir e manter em funcionamento, eapeente, as seguintes comissdes: Controle
de Infeccdo Hospitalar; Verificagdo de Obitos; Asglle Revisdo de prontuérios; Interna de
Prevencéo de Acidentes — CIPA e SESMT, Etica Médie&Enfermagem e Multidisciplinar.
3.1.31. Realizar a¢bes que contemple a manutergiergiva e corretiva, de ambito predial,

hidraulica e elétrica, de equipamentos médicosseitadares.
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3.1.32. Manter ativo o Servi¢o de GerenciamentRideo e de Residuos Solidos na Unidade.
3.1.33. Movimentar os recursos financeiros tranfsrpela CONTRATANTE para a execucgéo
do objeto deste Contrato de Gestdo em conta(s)aba(g) especifica(s) e exclusiva(s),
vinculada a Unidade, de modo a que os recursosféraios ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da CONTRATADA, e/ou com outrasureos financeiros que néo fazem parte
deste Instrumento.

3.1.34. Publicar, anualmente, os relatérios finmosee o relatério de execucdo do presente
Contrato de Gestéo, no Diario Oficial do Estade, atdia 30 de maio do ano subsequente de
cada encerramento de exercicio e encaminha-losNTRATANTE.

3.1.35. Anexar, juntamente com a prestacao de goosacomprovantes de quitacdo de despesas
com A&gua, energia elétrica, condominio, telefonelespesas gerais, efetuados no més
imediatamente anterior, bem como os comprovantegechimento dos encargos sociais e
previdenciarios relativos ao més anterior.

3.1.36. Tomar conhecimento, apds assumir o0 gemmecid da Unidade, dos contratos,
convénios, cooperacdes técnicas e outros instramefitmados pela CONTRATANTE,
manifestando-se quanto ao interesse em mantédoprazo maximo de 30 dias, contados a
partir da assinatura deste Contrato de Gestao.

3.1.37. Havendo interesse em manter os contratos/€nios, cooperacdes técnicas e outros
instrumentos, conforme mencionado no subitem ameaiCONTRATADA devera assumir tais
instrumentos transferindo-os imediatamente paransme.

3.1.38. Nao havendo interesse em manter 0s cositi@avénios, cooperacdes técnicas e outros
instrumentos, conforme mencionado no subitem 3.4.88BDNTRATADA devera comunicar a
CONTRATANTE para promover 0s atos necessarios@sids contratual.

3.1.39. Permitir o livre acesso da equipe de ctteo acompanhamento, da Comissédo de
Avaliacédo, instituida pela CONTRATANTE, bem comadmmponentes do Sistema Nacional
de Auditoria- SNA/SUS, em qualquer tempo e lugandos os atos e fatos relacionados direta
ou indiretamente com este Instrumento, quando essdmide controle, avaliagéo e fiscalizacao,
como: levantamento, acompanhamento, monitoramauthtoria e inspecao.

3.1.40. Observar os Indicadores de Desempenho le@d&u, suficientes e adequados para medir
o0 cumprimento das metas, pactuados nos Anexos@éntrato de Gestdo, bem como normas
dos érgédos de controle interno e externo.

3.1.41. Realizar processo seletivo para contratded@ecursos Humanos com a divulgagcédo no
sitio da CONTRATADA, além de manter capacitacaanmarente dos profissionais que prestam

0s servicos relacionados ao presente Contrato si&i&Ge
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3.1.42. Garantir a seguranca patrimonial dos beheis e imdveis cedidos e que estejam sob
sua responsabilidade.

3.1.43. Elaborar e publicar no Diario Oficial dadtk, no prazo maximo de 90 dias, a contar da
assinatura deste Instrumento, regulamentos prépniendo os procedimentos que adotara para
dotacédo de obras, servigcos, compras e admissdoesgogd com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, em que estabelegaimiono, a observancia dos principios da
impessoalidade, da moralidade, da boa fé, da pdbjdda economicidade, da eficiéncia e da
isonomia, atentando também para as normas gerasilostanciada na Lei 8.666/93 no que
couber, encaminhando-os para validacdo da CONTRATEAN

3.1.44. Empreender meios de obter receita prOommaptementar aos recursos financeiros
estimados no item 6.2, respeitando o0s principiosntddgicos e a missdo das entidades
qualificadas como Organizacdo Social, gestorasatiénmpnio e servicos publicos, desde que
respeitada a aplicabilidade para o alcance dosiwigedo presente Contrato de Gestao.

3.1.45. Criar/Alterar seu Regimento Interno, querggulamentar o funcionamento interno da
CONTRATADA.

3.1.46. Manter em seu quadro de funcionarios ofisgronais, cuja qualificacdo foi utilizada
para pontuacdo no processo de Chamamento Publisoisiituir por outros certificacées ou
capacitacdes técnicas equivalentes, até o finaigémcia do Contrato de Gestdo, comunicando a
CONTRATANTE as substituictes realizadas, para sed@a Comisséo de Avaliagao.

3.1.47. Buscar junto a CONTRATANTE autorizacdo pararessarcimento de despesas
realizadas e que nao estdo pactuadas neste Catdr&estao.

3.1.48. Comunicar & CONTRATANTE, todas as aquisic@ doacBes de bens moveis,
equipamentos hospitalares e equipamentos de inficengque forem realizadas, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua aquisicao.

3.1.49. Restituir, em caso de desqualificacdo, AITTRATANTE, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos.

3.1.50. Identificar os equipamentos hospitalaresintbrmatica e materiais de sua propriedade,
se existir, de forma a ndo serem confundidos comilesses de propriedade da
CONTRATANTE.

3.1.51. Dar ciéncia imediata e por escrito a CONTRNTE, sobre qualquer anormalidade que
venha ocorrer na execugdo dos seus Servigos.

3.1.52. Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo2dehoras ap0s a sua ocorréncia,

quaisquer sinistros relativos aos bens e os insgoiosua guarda.
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3.1.53. A CONTRATADA devera efetuar seguro contiggndio, inundagdo, furtos e roubos dos
bens e insumos sob sua guarda, que garantam gwatecuritaria de quaisquer ocorréncias
durante a vigéncia deste Contrato de Gestao.

3.1.54. Prever em regulamento de compras que a BABNADA ndo mantenha nenhum tipo
de relacionamento comercial ou profissional, comtratar servigos, fazer aquisi¢cdes, contratar
funcionarios/colaboradores, dentre outros, comgassfsicas e juridicas que se relacionem com
os dirigentes que detenham poder decisorio.

3.1.55. Iniciar a execucao imediatamente aposiaasg deste Contrato.

3.2. ACONTRATANTE compromete-se a:

3.2.1. Disponibilizar a CONTRATADA estrutura fisjamateriais permanentes, equipamentos e
instrumentos existentes na Unidade, com recureasdeiros definidos neste Contrato de Gestéao
para sua organizacéo, administracdo e gerenciamento

3.2.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeirecessarios ao cumprimento da
execucdo deste Contrato de Gestdo e a programargementos dos exercicios subsequentes,
quando for o caso, 0S recursos necessarios pareacuss seus objetivos, de acordo com o
sistema de pagamento previsto.

3.2.3. Prestar esclarecimentos e informacbes a GRAVADA que visem a orientar la na
correta prestacdo dos servicos e metas pactuadasindo as questbes omissas neste
Instrumento, apresentando as alteragcdes que sen fapeessarias para ajustar o presente
Contrato de Gestéo.

3.2.4. Realizar o acompanhamento e a avaliacdoottr&lo de Gestdo, observando in loco o
desenvolvimento e cumprimento das atividades dstéssia prestada pela CONTRATADA aos
usuarios da Unidade.

3.2.5. Realizar, trimestralmente, avaliacdo glalmlcumprimento das metas e do Contrato de
Gestao sob os aspectos administrativo, contamdnéeiro, juridico e, em especial, da assisténcia
aos usuérios, emitindo relatério da Comissao TéamécAvaliacao.

3.2.6. Manter no sitio da CONTRATANTE, e no PodalTransparéncia do Governo do Estado,
dados sobre este Instrumento, sua execucdo egi@lipara consulta, a qualquer tempo, pelos

cidadaos interessados e usuarios do SUS.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA
4.1. A vigéncia do presente Instrumento sera denéfes, a contar da data de sua assinatura,

prorrogavel de acordo com o interesse das pamsstenmos do art. 13, § 2°, da Lei Estadual n°
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4.698/2015, mediante relatério favoravel emitidtap@omissdo de Avaliacdo quanto as Metas
de Producgédo, dos Indicadores de Desempenho e Qdeli@ quanto a correta aplicacdo dos
recursos financeiros, devidamente aprovado e aattwipelo Secretario de Estado da Saude.
4.1.1. O relatério da Comisséo de Avaliacdo dewaligar expressamente a aprovacao da ultima
Prestacédo de Contas da CONTRATADA.

4.2. Antes do término da vigéncia deste ContratGomissdo de Avaliacdo e o Secretario de
Estado de Saude analisardo a conveniéncia e aioplaitie administrativa de sua renovagéo.
4.3. Fica pactuado que a CONTRATANTE, podera recio presente Contrato de Gestao se
for de interesse publico em razdo do ndo cumpriong@os$ principios basilares da Administracéo
Plblica ou das clausulas do presente Contrato d#aGe respectivos Anexos, avisando a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 60 (sessealida)

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES

5.1. O presente Contrato de Gestdo podera seaddtedurante sua vigéncia, tanto em aspectos
quantitativos quanto em qualitativos, desde qumeadificacdes ndo desnaturem o objeto desta
parceria.

5.2. A CONTRATADA podera propor alteracbes quatitites, devidamente justificadas, nas
metas de producgdo constantes no Anexo Il — Cri@idetas de Producdo, em especial no que
diz respeito a maior ou menor oferta de prestagi®esservicos de saude, materialmente
disponiveis aos usuarios do SUS, bem como sobés@eros ou supressdes nas obrigacoes
previstas neste Contrato de Gestao.

5.3. As alteragcOes qualitativas ocorrerdo por ndaorevisdo dos Indicadores e Metas de
Desempenho e Qualidade pactuados, tomando-se cas® de informacdo os relatorios da
Comisséo de Avaliacdo, com parecer favoravel dessédecnicas da CONTRATANTE.

5.4. As alteragOes de que tratam os itens acimar@e\ser formalizadas, por meio de termos
aditivos, devendo para tanto ser devidamente fuedtadas, demonstrando o respeito ao

interesse publico e o objeto do presente ContmiBeabstao.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA DOTACAO
ORCAMENTARIA E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. Os recursos financeiros para a execucao aaootdeste Contrato de Gestéo serédo alocados
para a CONTRATADA mediante transferéncias oriumdla€ONTRATANTE, sendo permitido
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a CONTRATADA o recebimento de doacbes e contrilesc@le entidades e organismos
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagdégsseus ativos financeiros e de outros
pertencentes ao patriménio que estiver sob suangstracao.

6.2. Para a execucdo do objeto deste InstrumentcCOWNTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes dest&r@to de Gestao e seus Anexos, para
um periodo de 60 meses, conforme quadro abaixo:

DESCRICAO CODIGO | DENOMINACAO

Unidade Orcamentaria 27901 Fundo Especial de Saude

Funcao 10 Saude

Sub- Funcao 302 Assisténcia ambulatorial e Hogpital

Programa 10 Saude com assisténcia especialjzada
fortalecida

Acgéo 2185 Atencdo a saude de forma regionalizada

por meio da qualificacdo da assistércia
com destaque para 0s hospitais regiopais

estratégicos e de apoio em Mato Grosso do

Sul
Grupo de Despesa 3 Outras despesas
Elemento de Despesa 100 Recursos Ordinarios dauiteeso
Fonte de Recurso 248 Receita Fundo a Fundo da saude

6.2.1. O valor total deste Contrato de Gestdo énadb em R$ 116.640.000,00 (cento e
dezesseis milhdes, seiscentos e quarenta mil reais)

6.2.1.1. As despesas decorrentes do presente @gemdrrerdo a conta do Funcional
Programatica n.20.27901.10.302.2002.2185.0003 -taGeHospitalar, natureza de despesa
335041, conforme Notas de Empenho, abaixo reladasa

Fonte n.° 0100000000: NE003181, emitida em 07/AB26@0 valor de R$ 8.349.822,00 (oito
milhdes, trezentos e quarenta e nove mil, oitoceatante e dois reais).

Fonte n.° 0248000001: NE003182, emitida em 07/AB2600 valor de R$ 3.314.178,00 (trés
milhdes, trezentos e quatorze mil, cento e setpitd reais).

6.2.1.2. A ADMINISTRACAO reserva-se no direito da, seu critério, utilizar ou ndo a
totalidade da reserva orgcamentaria prevista.

6.2.1.3. As despesas efetuadas nos proximos ewsraiorrerdo por conta dos respectivos

orcamentos dentro da mesma programacao financeira.
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6.2.2. O valor estimado mensal sera de R$ 1.944000@m milhdo, novecentos e quarenta e
quatro mil reais), que sera composto de uma pafoaa correspondente a 60%, no valor
estimado de R$ 1.166.400,00 (um milhdo cento eests® seis mil e quatrocentos reais) e uma
parcela variavel, correspondente a 40%, no valbmado de R$ 777.600,00 (setecentos e
setenta e sete mil e seiscentos reais) definidolzase na avaliacdo trimestral da Comisséo de
Avaliacao relativo ao cumprimento das metas de yg@d (quantitativa) e dos indicadores de
desempenho e qualidade (qualitativa) conforme atiicno Anexo V.

6.2.3. A parcela variavel sera dividida igualmeetdére as metas de producdo (quantitativo),
desempenho e qualidade (qualitativo), de acordoesiscontrato.

6.3. Quaisquer recursos financeiros oriundos do, SldSusteio e/ou investimento, necessarios
ou passiveis de complementacdo do estabelecidiemo6i.2, deverdo ser captados e aplicados
respeitando as regras de financiamento, gestdorénag@ do SUS, bem como com o
consentimento da CONTRATANTE.

6.4. Com o objetivo de captar recursos publicosvagos, a CONTRATADA fica autorizada a
celebrar convénios com os Poderes Publicos Fedestadual e Municipal e iniciativa privada,
respeitando os objetivos do presente Contrato d#dGea natureza da CONTRATADA, a
politica de planejamento, regulacéo, controle éiag&o adotados pela CONTRATANTE.

6.5. Os recursos objeto dgsns 6.3 e 6.4deveréo ser utilizados de forma complementar aos

recursos do Contrato de Gestéao, no custeio dadadies desenvolvidas pela CONTRATADA,
nos investimentos destinados a ampliacdo e melldmsaservicos e da estrutura fisica, bem
como na manutencdo, atualizacdo e renovacao tepca|oobservando-se 0S mesmos
regulamentos aprovados pela CONTRATANTE a serencagus para o sistema de aquisicéo
de bens, servigos e recursos humanos.

6.6. A liberacdo dos recursos financeiros deversemiar o ANEXO Ill — Descricdo da
Destinacdo dos Recursos Financeiros.

6.7. Os recursos repassados a CONTRATADA poderd@apieados no mercado financeiro,
desde que os resultados dessa aplicacdo revertaexsleisivamente, aos objetivos deste
Contrato de Gestao e, preferencialmente, a titléaavestimentos.

6.7.1. Havendo possibilidade de aplicacdo no merfiadnceiro, a CONTRATADA devera se
pautar em critérios de aplicagdo que envolvam mesco e maior liquidez, devendo levar ao
conhecimento prévio da CONTRATANTE essa aplicagita pnélise e avaliacéo.

6.8. Do total dos recursos financeiros previstoCla@usula Sexta, a CONTRATADA formara
Fundo Especial destinado para provisées, com depdsiensais, em moeda corrente, mediante

aplicacédo financeira vinculada a conta ja referidelusive para fins de rescisfes, reclamatorias
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trabalhistas e a¢des judiciais que se prolonguedenorso do tempo, mesmo apoés o término da
vigéncia deste Contrato de Gestao.

6.9. As Metas e os Indicadores da parte variav@losavaliados trimestralmente e, em caso de
nao cumprimento, sera efetuado o desconto propwicam seu descumprimento.

6.10. O pagamento do valor constante nesta Classuéa efetuado conforme as condigcbes a
seguir estabelecidas:

a) As parcelas de valor varidvel serdo pagas, rmeste, junto com a parcela fixa, e os
eventuais ajustes financeiros das parcelas vasiadeicorrentes da avaliacdo do alcance das
Metas de Producéo e dos Indicadores de desempegtalidade, serdo realizados nos meses
subsequentes até a proxima avaliacao.

b) A CONTRATANTE efetuara o pagamento da primeiasicpla mensal, no segundo dia util
apos a assinatura deste contrato, mediante ordecéie em moeda corrente, e as demais
parcelas mensais, deverdo ser repassadas atérasatja util de cada més, mediante ordem
bancaria, em moeda corrente, valendo todas es$assocomo recibos.

6.11. Na vigéncia do presente Contrato de Gest#am ao valor global mensal, a
CONTRATANTE, conforme recomende o interesse publicalera, mediante ato fundamentado
do Secretario de Estado da Saude, a ser ratifisgadoChefe do Executivo, realizar repasse de
recursos a CONTRATADA, a titulo de investimento, imcio ou durante a execucdo do
Contrato de Gestao, por meio de termo aditivo éBpecpara ampliagdo de estruturas fisicas ja
existentes e aquisicdo de bens moveis complemsntiErequalquer natureza que se fizerem
necessarios a prestacao dos servicos publicos.

6.12. Ao final de cada exercicio, caso haja exdeddimanceiros oriundos do presente Contrato
de Gestdo, a CONTRATADA devera elaborar e apreséftano de Investimento de Recursos
Excedentes” para aprovacao pela CONTRATANTE.

6.12.1. O “Plano de Investimento de Recursos Extedé orientara a CONTRATADA no
investimento dos excedentes financeiros para ondebeémento das atividades inerentes ao
presente Contrato de Gestéao.

6.13. Os valores previstos no presente Contrat@estdo, quando de sua prorrogacdo ou
alteracdo, deverdo ser readequados objetivando rautemgdo do equilibrio econémico-
financeiro da parceria firmada.

6.14. Despesas administrativas, tais como pagantentiarias, passagens aéreas, servico de
telefonia e internet mével, hospedagem, alugueledeulos e outras, bem como contratacdo de
servicos de consultoria, com vinculacdo diretaexegao do objeto deste Instrumento, de carater

temporario, com previsdo expressa em Programa dealho e que nado configure taxa de
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administragéo néo poderao ultrapassar 3% do repasssal realizado pela CONTRATANTE a
CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS HUMANOS

7.1. A CONTRATADA utilizara os recursos humanosess@rios e suficientes para a realizagdo
das acgOes previstas neste Contrato de Gestdo Aisexss, de acordo com um plano de gestéao
de recursos humanos, considerando um modelo mesi@bblalhadores, em que uma parcela sera
de servidores publicos cedidos pela CONTRATANTEnt@s pela CONTRATANTE, e outra
parte de funcionarios contratados, mediante proceseletivo simplificado, pela
CONTRATADA.

7.1.1. A CONTRATADA podera utilizar servidores pigbls municipal cedidos ao Estado de
Mato Grosso do Sul, com 6nus para origem, desdédgjaelei municipal especifica e anuéncia
do servidor publico.

7.2. A CONTRATADA responderd pelas obrigacbes, desp, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na formé&edelacdo em vigor, relativos aos empregados
necessarios na execucao das acoes e servicogdgsawste Contrato de Gestdo e seus Anexos,
sendo-lhe vedado invocar a existéncia deste instntorpara eximir-se daquelas obrigacdes ou
transferi-las a CONTRATANTE.

7.3. A CONTRATADA podera utilizar, no maximo, 60%sdrecursos publicos oriundos deste
Contrato de Gestdo para pagamento de despesaseooamaracdo, encargos trabalhistas e
vantagens de qualquer natureza, a serem percepeglos seus dirigentes, empregados e
servidores publicos cedidos a Unidade.

7.3.1. A remuneracdo dos membros da diretoria ddTERATADA devera ser fixada de forma
que o seu valor mensal conjunto ndo ultrapasse 4%regasse mensal realizado pela
CONTRATANTE, em razdo do presente Contrato de Gestdbservando os limites
constitucionais de remuneracao aplicados aos sseggublicos.

7.4. A CONTRATADA devera utilizar como critério parremuneracdo dos empregados
contratados a negociacdo e a celebracdo de acecalesvos de trabalho vinculados ao
cumprimento das metas estipuladas, a reducdo @nteéos custos ou ao aumento da
produtividade da instituicdo, sempre compativem ogpraticado no mercado de trabalho.

7.5. A CONTRATANTE podera colocar a disposicdo ddNTRATADA, servidores publicos
estaduais de seu quadro de pessoal permanente,gamadtidos aos servidores todos os direitos

e vantagens estabelecidos em lei.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Processo n.° : 27/004304/2015
@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE Data: / /2016 fls.
Rubrica:

7.5.1. O ato de cedéncia exigira termo de aquiesk@wo servidor, computando-se o tempo de
servigos prestado na CONTRATADA para todos os @$diegais, inclusive para promogao por
antiguidade e para aposentadoria, estas vinculgdaegdo for o caso ao desconto previdenciario
proprio dos servidores do Estado de Mato Grosssuilo

7.6. Nao sera incorporada aos vencimentos, aoddsabou a remuneracdo de origem do
servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria gee aiser paga pela CONTRATADA, nos
termos do § 2° do art. 24 da Lei Estadual 4.69&201

7.7. Nao sera permitido, com recursos proveniedte€ontrato de Gestdo, o pagamento de
vantagem pecuniaria permanente pela CONTRATADAearvidor publico cedido, ressalvada a
hipotese de adicional relativo ao exercicio de &ongemporaria de dire¢cdo, chefia ou
assessoramento ou associada ao desempenho devidladet nos termos do § 3° do art. 24 da
Lei Estadual 4.698/2015.

7.8. E vedada a contratacdo de servidores e engmegsiblicos em atividade, salvo os casos
em que houver previséo legal, compatibilidade d&é&rm e n&do existir conflito de interesses,
pela natureza das atividades desempenhadas pesestaores no ambito do servigo publico.
7.9. Os fluxos administrativos e normas ja estalmds que versem sob a vida funcional dos
servidores publicos serdo mantidos entre a CONTR2A A& o setor de gestdo de pessoas da
CONTRATANTE.

7.10. A avaliagdo especial do desempenho dos seegdestaduais e municipais da
CONTRATANTE, em estagio probatorio, devera cumpmridisposto na legislacdo estadual
aplicavel a espécie.

7.11. A CONTRATANTE deverd, no prazo maximo de 9@sda contar da assinatura deste
instrumento, realizar levantamento e informar a CRNTADA acerca dos servidores publicos
gque manifestaram sua aquiescéncia em continuado®taa unidade hospitalar objeto do
presente Contrato de Gestao.

7.12. O processo de remocédo dos servidores pulga@soutras unidades da CONTRATANTE
deverd ocorrer gradualmente, considerando um pdaz60 dias, ap6s o término do prazo
estabelecido no item 7.11, garantindo seus diretabelecidos em lei.

7.13. ApOs a realizacdo do levantamento especdicaditem 7.11, a CONTRATANTE devera
providenciar a formalizacdo do ato de cedénciafastamento do servidor publico no prazo
estabelecido no item 7.12, sempre garantindo angdeees todos os direitos e vantagens
estabelecidos em lei.

7.14. O desempenho de atividades por servidoredicpsibcolocados a disposicdo da

CONTRATADA néo configurara vinculo empregaticiogielquer natureza.
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7.15. A CONTRATADA, em nenhuma hipétese, poderéecedqualquer instituicdo publica ou
privada seus empregados, bem como os servidoréisqaique estiverem a sua disposicao e que
sé&o remunerados com recursos oriundos deste Iresttam

7.16. A capacitacao dos servidores colocados @slsfo da CONTRATADA sera promovida e
custeada pela mesma, cabendo a esta autorizartiaippgio em eventos, observada a
necessidade de registro nas respectivas pastasifaisc

7.16.1. A CONTRATADA podera autorizar a participagios servidores publicos cedidos para
capacitacao promovida pelo Poder Publico, obseraatiecessidade de registro nas respectivas
pastas funcionais.

7.17. O valor pago pelo Estado, a titulo de remag#r e de encargos do servidor colocado a
disposicdo da CONTRATADA, sera abatido do valocdea repasse mensal.

7.18. Durante o periodo da cedéncia, o servidodigmitbbservara as normas internas da
CONTRATADA, cujas diretrizes serao consignadasaomrato de gestao.

7.19. Caso o servidor publico cedido a CONTRATAD&orse adapte as suas normas internas
ou ndo esteja exercendo as suas atividades emreuddole com elas, podera ser devolvido ao
seu Orgao ou entidade de origem, com a devida agdto; ndo podendo ser alegada como
justificativa para eventual descumprimento das snetau dos indicadores pactuados.

7.20. Os procedimentos administrativos disciplisar@os servidores cedidos serdo o0s
estabelecidos em legislacao especifica, e o julgenmsera proferido pela autoridade do 6rgéo de

origem.

CLAUSULA OITAVA — DOS BENS PUBLICOS

8.1. Os bens publicos necessarios ao cumprimentGadrato de Gestdo serdo destinados a
CONTRATADA mediante celebracdo de Termo de PermiskiUso, conforme Anexos VI e
VII.

8.2. Os bhens publicos moveis recebidos pela CONTMM no momento da parceria, 0S
transferidos durante sua vigéncia, bem como agaelgsiridos com recursos de qualquer forma
relacionados com a atividade objeto do Contrato G#stdo poderdo ser alienados e/ou
substituidos por outros de igual ou maior valorsdde que previamente autorizada pela
CONTRATANTE e que tenha sido providenciada a resygeavaliacao, ficando condicionados

a integracdo dos novos bens ao patrimoénio do Estalcubstituicao.
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8.3. Em relagdo a substituicdo dos bens moveisirgdiog diretamente pela CONTRATADA,
fica garantida a esta a utilizacdo de procedimendprio e simplificado para a realizacdo de
alienacdes, com controle patrimonial direto peldNTRATANTE.

8.4. A aquisicdo de bens imoveis, a ser realizagante a execucdo do presente Contrato de
Gestdo, com recursos dele provenientes, sera jacdd autorizacdo da CONTRATANTE,
mediante ratificagdo do Chefe do Executivo, deveswptitularidade ser transferida de imediato
ao Estado de Mato Grosso do Sul.

8.5. Os bens publicos iméveis recebidos pela CONITARA no momento da parceria, 0S
transferidos durante sua vigéncia, bem como agaeigsiridos com recursos de qualquer forma
relacionados com a atividade objeto do Contrato @estdo sdo inalienaveis pela
CONTRATADA.

8.6. Permanecem cedidos a CONTRATADA, a titulo @emissao de uso, observados o0s
requisitos estabelecidos na legislacdo estadysd|aeprazo do presente Contrato de Gestéo, 0s
bens moveis e imolveis, equipamentos e instalagdiestantes na permissédo de uso, cabendo a
permissiondria manté-los e deles cuidar como se &Esem, restrito 0 uso e destinagédo a
consecucdo das finalidades tracadas e observadosbjefivos e metas previstos neste
Instrumento.

8.7. Faculta-se seu uso em ac¢des que visem atetimianto de parcerias técnicas, cientificas e
profissionais, com ou sem geragdo de recursosdanas, desde que previstas no estatuto da
CONTRATADA, e os valores arrecadados se revertara pamanutencdo dos servicos e/ou
ampliacdo do numero de pacientes atendidos, efpamelhamento do acervo patrimonial,
respeitando os objetivos e obrigacdes deste CordeaGestéo.

8.8. A CONTRATADA deveré trimestralmente apreserRatatorios a CONTRATANTE, via
Comisséo de Avaliacdo, especificando os bens abggermissao de uso, com as respectivas
classificacfes, qualificacdes e estado de cons@ovac

8.9. A CONTRATADA realizara a gestdao dos bens maslimoveis e imdveis permitidos,
responsabilizando-se pela manutencao, reformapadéq e acréscimos estruturais necessarios.
8.9.1. Nos casos de reforma, adequacdo e acrésestrosurais necessarios a gestdo dos bens
publicos imoveis, a CONTRATADA podera realiza-lasssuas proprias expensas, caso em que
devera obter prévia autorizacdo da CONTRATANTE,com recursos de investimentos da
CONTRATANTE, conforme dispbe a Lei Estadual 4.6932

8.10. Os bens moveis e iméveis adquiridos pela CRAIADA, utilizando-se de recursos

provenientes do presente Contrato de Gestao, deserdo, exclusivamente, a sua execucao.
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CLAUSULA NONA - DO CONTROLE, ACOMPANHAMENTO E AVALI ACAO

9.1. A CONTRATANTE, responsavel pelo controle, apamhamento e avaliacdo, exercera esta
atribuicdo por meio da Coordenadoria Estadual derGle, Avaliacdo e Auditoria da Secretaria
de Estado de Saude de MS, nos termos do caput.dbBae seus 88 2° e 5° da Lei Estadual
4.698/2015.

9.1.1. O controle, acompanhamento e avaliacdo sefi€ito com tecnicidade, transparéncia,
objetividade e celeridade em suas acoes.

9.1.2. Sera designada equipe para o controle e pmodmamento das metas de producdo,
desempenho e qualidade estabelecidas neste Car&estdo e seus Anexos, independente da
Comisséao de Avaliagao.

9.1.3. Seré instituida uma Comissao de Avaliac@a paalisar relatorios pertinentes a execucao
deste Contrato de Gestédo e seus Anexos, contemajoacativo especifico das metas propostas
com os resultados alcancados, acompanhados dagé@ste contas correspondente ao exercicio
financeiro, nos termos do 8§ 1° do art. 18 da Léadisal 4.698/2015.

9.1.4. A Coordenadoria Estadual de Controle, Agaliae Auditoria da Secretaria de Estado de
Saude de MS participara do reajuste anual dosesftteste Contrato de Gestdo e a sua revisao a
cada 05 anos.

9.1.5. A Coordenadoria Estadual de Controle, Avaligdo e Auditoria da Secretaria de
Estado de Saude de MS podera propor a Secretaria déestado de Saude, a elaboracédo de
normas regulatérias com base na Constituicéo, leidecretos e neste Contrato de Gestéo.

9.2 As atribuicdes e periodicidade das atividadegqlipe para o controle e acompanhamento
das metas de producédo, desempenho e qualidade defiidas pela Coordenadoria de
Controle, Avaliacéo e Auditoria, mediante ato prépr

9.2.1 A equipe de trata o item 9.2 encaminhararnmégdes técnicas para a Comissao de
Avaliagéao.

9.3 A Comissdo de Avaliacdo, composta por trésidmms subordinados & Coordenadoria
Estadual de Controle, Avaliacdo e Auditoria, recaélia CONTRATADA, a prestacéo de contas
anual, trimestral, podendo solicitar, a qualquenpe, documentos complementares para
subsidiar seus trabalhos.

9.3.1. As atribui¢cbes e periodicidade das atividadi® Comissao de Avaliagdo serdo definidas

pela Coordenadoria de Controle, Avaliacdo e Auditonediante ato proprio.
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9.3.2. A Comissdo de Avaliacdo encaminhara o nétatécnico ao Secretario de Estado da
Saude, via Coordenadoria Estadual de Controle,i#dgéd e Auditoria, que 0 encaminhara a
CONTRATADA para ciéncia.

9.4. A CONTRATANTE podera requerer a apresentagdia @ONTRATADA, ao término de
cada exercicio ou a qualquer momento, conformemende o interesse publico, de relatorio
pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, amteomparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcancados, acompadaaBeestacdo de Contas correspondente
ao exercicio financeiro, assim como suas publicgdeDiario Oficial do Estado.

9.5. A CONTRATANTE podera exigir da CONTRATADA, auaquer tempo, informacdes
complementares e a apresentacdo de detalhamerttipides e informagBes constantes dos
relatérios.

9.6. Os responsaveis pelo controle, acompanhaneeat@liacdo deste Contrato de Gestdo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidadatiiaacdo de recursos ou bens de origem
publica, comunicardo imediatamente o SecretaricEsiado da Saude, que dara ciéncia ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Pablistadual, para as providencias cabiveis,
sob pena de responsabilidade solidaria.

9.7. A CONTRATADA se obriga a permitir, a qualquempo, acesso a toda documentacao
relacionada com o cumprimento deste Contrato dé&aGgsor servidores que compdem a equipe
para o controle e acompanhamento das metas de gdmddesempenho e qualidade, da
Comisséao de Avaliacdo e da Coordenadoria Esta@u@bdtrole, Avaliacdo e Auditoria.

9.8. A CONTRATANTE, por meio da Comisséo de Avaia@mitira relatorio conclusivo sobre

a avaliacéo procedida acerca do cumprimento owdagmbrigacdes previstas neste Contrato de
Gestdo, encaminhando ao Secretario de Estado deée Saa Coordenadoria Estadual de
Controle, Avaliacéo e Auditoria.

9.8.1. O relatorio conclusivo da Comissédo de Agdkacontera a proposicao de alteracdo do
Contrato de Gestdo e seus Anexos, com efeitos passe financeiro do més subsequente do
periodo avaliado.

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A Prestacao de Contas, a ser apresentads, &maestral e a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico ou por solicitacadxiecutivo Estadual, far-se-a por meio de
relatorio pertinente a execucao deste Contrato esdB, contendo comparativo especifico das

metas de producdo, indicadores de desempenho eaylealpropostos com os resultados
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alcancados, acompanhados dos demonstrativos finesmoeferentes as despesas e receitas
efetivamente realizadas.

10.2. A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda qualquer informacao
solicitada, na formatacao e periodicidade deterdana

10.3. A Prestacdo de Contas deverd conter, no mjnias seguintes informagbes e
demonstrativos:

a) Balanco Patrimonial do término de cada exergicio

b) Demonstracdo do Resultado do Exercicio;

c) Demonstracédo do Fluxo de Caixa,;

d) Balancetes de verificagdo mensais, semestraasoais;

e) Razdo mensal das contas de despesas e receidstme solicitacdo da Comissdo de
Avaliacao;

f) Extratos bancéarios das contas especificas pecabimentos dos repasses de recursos
financeiros do presente Contrato de Gestao, comfaoticitacdo da Comisséo de Avaliacao;

g) Relatério de cumprimento de metas qualitativgeantitativas;

h) Relatorios referentes aos Indicadores de Des#mope Qualidade estabelecidos para a
CONTRATADA;

i) Relatérios de custos separados por setores;

j) Censo de origem dos usuéarios atendidos;

k) Relatorio de pesquisa de satisfacdo de usudieoslidos;

l) Relacdo dos servidores remunerados em razareaiei@o de funcédo temporaria de assessoria
ou dire¢éo;

m) Relatério dos colaboradores informando os nomeaantidade, valores de remuneracao,
tempo de servico, separados por setores;

n) Certiddo Negativa Conjunta de Tributos Fedexdsevidenciarios;

0) Certiddo Negativa do FGTS;

p) Certiddo Negativa de Tributos Estaduais e Mpaisi se houver;

q) Relatorio Patrimonial detalhando a qualificagémestado de conservacao dos bens constantes
do Termo de Permissdo de Uso, conforme Anexos Wil,eparte integrante deste Contrato de
Gestao;

r) Relacdo dos bens adquiridos no semestre angepstacéo de contas;

s) Outros demonstrativos e informacdes a seremmida$ pela Comissdo de Avaliacdo, de
acordo com o tipo da Unidade CONTRATADA.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESPONSABILIDADE CIVI L DA
CONTRATADA

11.1. A CONTRATADA ¢ responsavel pela indenizac@o danos decorrentes de acdo ou
omissado voluntaria, ou de negligéncia, impericiaimprudéncia, que seus agentes, nessa
gualidade, causarem aos usuarios, aos 6rgaos de aW&ceiros a esses vinculados, bem como
aos bens publicos moveis e imdveis elencados imettemento sem prejuizo da aplicacdo das

demais sancdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS PENALIDADES

12.1. A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausalaobrigacdo constante do Contrato de
Gestdo e seus anexos, ou de dever originado deanlmgal ou regulamentar pertinente,
autorizard a Coordenadoria Estadual de Controlalidgéo e Auditoria da Secretaria de Estado
de Saude, garantida a plena defesa e o contradigqlicar as penalidades abaixo:

a) Adverténcia;

b) Rescisao;

12.2. A imposicdo das penalidades previstas nefdasuda serd regulamentada pela
Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliacdo eitArd da Secretaria de Estado de Saude e
notificara a CONTRATADA.

12.3. Da aplicacdo das penalidades a CONTRATADA teprazo de 15 dias para interpor
recurso, dirigido a Coordenadoria Estadual de ©@@tAvaliacdo e Auditoria da Secretaria de
Estado de Saude.

12.4. A imposicédo de qualquer das sancOes estigmiladsta clausula ndo elidird o direito da
CONTRATANTE exigir indenizacéo integral dos prepszque o fato gerador da penalidade
acarretar para os orgaos gestores do SUS, seusogsaaterceiros, independentemente das
responsabilidades criminal e/ou ética do autorad. f

12.5. A aplicacdo das penalidades pela inobser@ampela CONTRATADA de clausula ou
obrigacdo diretamente relacionada ao servico méubepitalar, constante do Contrato de
Gestao e seus Anexos, ou de dever originado deanlmgal ou regulamentar pertinente, é de
responsabilidade da CONTRATANTE, por meio da Cooaderia Estadual de Controle,
Avaliacdo e Auditoria da Secretaria de Estado del&a

12.6. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execdgoa@ontrato de Gestdo no ambito da

Coordenadoria Estadual de Controle, Avaliacdo eitdud, ao tomarem conhecimento de
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qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagde recursos publicos por parte da
CONTRATADA, dela daréo ciéncia a CONTRATANTE, aabimal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilidade solidaria de acordo cquedalispde o art. 18 da Lei no 4.698, de 20
de julho de 2005.

12.6.1. A Coordenadoria Estadual de Controle, A¢dlo e Auditoria ao tomar conhecimento do
fato que trata o item anterior podera sugerir a TRANTANTE a desqualificacdo, conforme
previsdo do 8 2° do art. 25 da Lei Estadual 4.6052

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Instrumento podera ser resciraligioalquer tempo por acordo entre as partes
ou administrativamente, independente das demaisidagdegais cabiveis, nas seguintes
situacoes:

| - Por ato unilateral da CONTRATANTE, na hip6tede descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas queainilizem a execucdo de seus objetivos
e metas previstas no presente Contrato, decorréatesmprovada ma gestao, culpa e/ou dolo.

Il - Por acordo entre as partes reduzido a teremad em vista o interesse publico.

[Il - Por ato unilateral da CONTRATADA na hipo6tede atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE superior a 60 dias da data fixada parapagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, com antecedéaciminima de 10 dias,
informando do fim da prestacdo dos servi¢cos cados.

IV - Se houver alteracdes do estatuto da CONTRATA@A impligue em modificacdo das
condicbes de sua qualificacdo como Organizacdoabami de execugcdo do presente
Instrumento.

V - Pela superveniéncia de norma legal ou eventa@une material ou formalmente inexequivel
0 presente Instrumento, com comunicacao previdddbes.

13.2. Verificada a hipotese de rescisdo contrataal fundamento nos incisos | e IV do item
13.1, a CONTRATANTE providenciara a Revogacdo damidsao de Uso, existente em
decorréncia do presente Instrumento, aplicara agdea legais cabiveis apds a conclusédo de
processo administrativo que garantird o Principi@dntraditério e Ampla defesa.

13.3. Em caso de deliberacdo pela rescisdo, esdapsecedida de processo administrativo
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, cetasvia promocédo da desqualificacdo da

entidade como Organizacédo Social.
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13.4. Ocorrendo a extingao ou desqualificacdo @midzacédo Social ou rescisao do Contrato de
Gestao, acarretara:

a) A rescisao ou distrato do Termo de Permissddstedos Bens Moveis e Iméveis, a imediata
incorporacao integral do patriménio, dos legadosdas doacdes, bem como dos excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, exealmginte quanto aos advindos deste Contrato
de Gestdo com o Poder Publico Estadual, ao patiintinoutra organizacao social qualificada
no ambito do Estado, da mesma &rea de atuacao,matranénio da CONTRATANTE;

b) A cessacdo das ciéncias e afastamentos dosla®wipublicos colocados a disposicédo da
CONTRATADA;

c) Disponibilizagéo, imediata, dos arquivos refegenao registro atualizado de todos os
atendimentos efetuados na Unidade, as fichas ¢éyamaws dos usuarios.

13.5. Em caso de rescisao unilateral por parte GAITRRATADA, ressalvada a hipotese de
inadimplemento da CONTRATANTE, a mesma se obrigarginuar prestando os servi¢os de
saude contratados pelo prazo minimo de 90 diasados da denulncia do Contrato de Gestéao.
13.6. A CONTRATADA terd o prazo maximo de 90 diascontar da data da rescisdo do
Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestéaasoe sua gestdo a CONTRATANTE.

13.7. Na hipotese do inciso lll do item 13.1, a OBMTANTE responsabilizar-se-a apenas
pelos prejuizos suportados pela CONTRATADA, exelaisiente em decorréncia do retardo na
transferéncia de recursos, cabendo a CONTRATADAraptovacdo do nexo de causalidade
entre os prejuizos alegados e a mora da CONTRATANTE

13.8. Os valores de que trata a Clausula SextaGtBreerao revertidos ao patrimoénio do Estado
em 5 anos contados da rescisdo ou enquanto pesdupsndéncias judiciais, sempre mantidos
em conta especifica para esse fim, com as devpl@sagdes financeiras.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ENCAMPACAO DA CONTRATAN TE NA
UNIDADE HOSPITALAR

14.1. Na hipotese de risco quanto a continuidadeseovicos de saude prestados a populacdo
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE podera assumir, iedmente, a execucao dos
servigos objeto deste Contrato, bem como a admag@&b da Unidade, qualquer que seja o
estado de conservagdo que se encontre, nos termoscido |, art. 12 da Lei Estadual
4.698/2015.

14.1.1. Ocorrendo o previsto no subitem 14.1, a TRANTANTE assumira a gestdo da Unidade

com todas as instalacdes, equipamentos e recursozanios necessarios ao regular
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funcionamento da Unidade, sejam admitidos pela CRAIADA e/ou cedidos pela
CONTRATANTE.

14.1.2. Acontecendo o previsto nos subitens 1édad as despesas e custos decorrentes da
encampacao passarao a ser de responsabilidadeNTBRAJANTE até que a encampacao seja
suspensa, quando a situacdo emergencial for s@pefad regularizada, com a volta da propria
CONTRATADA, se for o caso, ou com a contrataca@uiga Organizacao Social que venha a
substitui-la ou, ainda, com a assuncdo direta dstdge da Unidade pela propria

CONTRATANTE em carater definitivo, se essa for aisi& governamental.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA TRANSPARENCIA DAS ACOES DA
ORGANIZACAO SOCIAL

15. A CONTRATADA obriga-se a manter, permanentemend minimo, as seguintes acdes de
transparéncia:

| — Manter em seu site na internet um portal desparéncia em que, obrigatoriamente, sejam
mostrados:

a) o Contrato de Gestao e seus eventuais aditivos;

b) o seu regulamento de contratagdo de bens €agrvi

c) todos os contratos que tenha assinado;

d) seus registros contabeis, balancos e balanaetelemais demonstrativos contabeis e
financeiros, mensais e anuais ou de outras peiiadies;

e) relatorios mensais e anuais de suas a¢gOeddadteg e outros que tenham produzido;

f) atas de suas reunides;

g) regulamento de contratacdo de pessoal,

h) chamamento publico, com critérios técnicos eetdly)s, para recrutamento e selecdo dos
empregados;

1) resultados dos processos seletivos;

j) relacdo mensal dos servidores publicos cedidos;

k) relacdo mensal dos servidores que foram devadvédCONTRATANTE;

l) relac&o dos membros da diretoria e das cheéased organograma,;

m) pareceres técnicos e juridicos sobre qualquamés, acdo ou atividade que tenham sido

emitidos.
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[I- Toda interpelagdo acerca do servico publicostado pela CONTRATADA, feita por
autoridade ou por pessoa do povo, deve ser prontamespondida, observado a legislacéo

pertinente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1. As partes CONTRATANTES elegem o Foro da Comate Campo Grande, como
competente para dirimir toda e qualquer controaérssultante do presente Contrato, que nao
puderem ser resolvidas amigavelmente, renunciaaqoessamente, a outro qualquer por mais

privilegiado que se configure.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

17.1. O presente Contrato terd o seu extrato @mdaico Diario Oficial do Estado, no prazo
maximo de 20 dias, contados da data de sua agssinatu

17.2. Este Contrato serd encaminhado, oportunamemtegrégio Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso do Sul para apreciagao.

E por estarem acordes, assinam este Instrumenepossentantes das partes, em duas vias de
igual teor e forma, para que alcancem os juridicdesejados efeitos.

Campo Grande, de de 2016.
Nelson Barbosa Tavares Eduardo Reche de Souza
CONTRATANTE CONTRATADA
Estado de Mato Grosso do Sul Instituto Gerir

Secretaria de Estado de Saude

Testemunhas:

Nome: Nome:
CPF CPF
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ANEXO | AO CONTRATO DE GESTAO

DESCRICAO DA UNIDADE E DOS SERVICOS DE SAUDE

1.IDENTIFICACAO DA UNIDADE

Nome: Hospital Regional Dr. José de Simone Netto
CNES: 2651610
Endereca Rua Baltazar Saldanha n° 1.501 — Centro — CER49%588
Tipo de Unidade Hospital Geral
Geréncia da Unidade Secretaria Municipal de Saude
Gestéo do SistemaSecretaria de Estado de Saude de Mato Grossaldo S
2.INTRODUCAO
A Secretaria de Estado de Saude de Mato Grossaude SES/MS, objetivando atender aos
principios da Administracdo Publica e do Sistemactrde Salde, apresenta os dados da
Unidade aos candidatos do certame no qual ser@@®ea a proposta pelo critério de técnica e
preco.
Os candidatos deverédo observar:

» A Politica Nacional de Humanizacao no atendiment&dsS;

* Resolubilidade e a qualidade do servico ofertadgousaarios do SUS;

» Garantia do acesso (demanda espontanea e regulada)

» Gestao Hospitalar baseada em Indicadores de DesbmpeSistema de Metas;

» Se estruturar para as habilitacdes de servigcosntes ao perfil da unidade e conforme

pactuagodes;
* Submeter-se a programas de certificacdes de qdaliuaspitalar;
» Desenvolver uma Politica de Educac¢do Permanent&aide do SUS para os seus

colaboradores;

3. DESCRIQAO DA UNIDADE
Hospital Geral com atendimento de demanda espant&neferenciada, com funcionamento nas
24 horas.

3.1 Estrutura Fisica da Unidade — Urgéncia e Emergéia
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Instalacao Qtde./Consultorio| Leitos/Equipos
consultorios médicos 2 0
sala de atendimento indiferenciado 1 0
sala de atendimento pediatrico 1 0
sala de curativo 1 0
sala de gesso 1 0
sala repouso/observacao — indiferenciado 3 15
3.2 Estrutura Fisica da Unidade — Ambulatério
Instalacao Qtde./Consultorio] Leitos/Equipos
clinicas basica 3 0
clinicas indiferenciado 2 0

3.3 Estrutura Fisica da Unidade — Hospitalar

Instalacdo Qtde./Consultério| Leitos/Equipos
sala de cirurgia 2 0
3.4 Estrutura Fisica da Unidade — Servigo de Apoio
ambulancia Proprio
central de esterilizacdo de materiais Proprio
farmacia Préprio
lavanderia Préprio
nutricdo e dietética (s.n.d.) Proprio
servico de manutencgéo de equipamentos Préprio
3.5 Estrutura Fisica da Unidade — Leitos
ESPEC - CIRURGICO
Nome Leitos Leitos Existentes Leitos SUS
Cirurgia Geral 10 10
ginecologia 3 3
ortopedia e traumatologia 13 13
Total 26 26
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ESPEC - CLINICO
Nome Leitos Leitos Existentes Leitos SUS
clinica geral 34 34
Total 34 34
OBSTETRICO
Nome Leitos Leitos Existentes Leitos SUS
obstetricia cirargica 3 3
obstetricia clinica 15 15
Total 18 18
PEDIATRICO
Nome Leitos Leitos Existentes Leitos SUS
pediatria cirargica 5 5
pediatria clinica 11 11
Total 16 16
OUTRAS ESPECIALIDADES
Nome Leitos Leitos Existentes Leitos SUS
psiquiatria 10 10
Total 10 10
TOTAL GERAL 104 104
3.6 Estrutura Fisica da Unidade — Servigcos Especiaados
Servico Classificacao Terceiro
assisténcia fisioterapéutica cardiovasculares e NAO
pneumofunci
assisténcia fisioterapéutica em oftalmologia NAO
servigo de fisioterapia assisténcia fisioterapéutica nas alteragoes eém NAO
neurologia
assisténcia fisioterapéutica nas disfuncdes NAO
musculo esquelet
servigo de reabilitacéo atencao fonoaudiologia NAO
servigco de atencéo ) ) _ .
osicossocial atendimento psicossocial NAO
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servigo de atengéo a saude

diagnostico em audiologia/otologia NAO
auditiva
servico de oftalmologia diagnostico em oftalmologia NAO
do aparelho digestivo NAO
servico de endoscopia do aparelho respiratorio NAO
do aparelho urinario NAO
servico de diagnostico por .
exame eletrocardiografico NAO
métodos graficos dindmicos
servigo de diagnostico por
anatomia patoldgica e ou exames anatomopatologicos SIM
citopato
servigo de diagnostico por ) _
exames bioquimicos SIM
laboratério clinico
servico de diagnostico por
anatomia patoldgica e ou exames citopatologicos SIM
citopatologico
exames coprologicos SIM
exames de genética SIM
exames de uroanalise SIM
exames em outros liquidos biolégicos SIM
exames hematoldgicos e hemostasia SIM
exames hormonais SIM
servi¢o de diagnostico por |exames imunohematologicos SIM
laboratério clinico exames microbioldgicos SIM
exames microbioldgicos NAO
exames para triagem neonatal SIM
exames sorologicos e imunoldgicos nao
exames soroldgicos e imunoldgicos sim
exames toxicoldgicos ou de monitorizacao .
terapéutica >
servigo de farmécia farmacia hospitalar néao
servigo de atengéo a saude
laqueadura nao

reprodutiva
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medicina transfusional nao
servico de hemoterapia procedimentos destinados a obtencao do .
néo
sangue pfins de assi
servico de diagnostico por _ . .
_ radiologia nao
imagem
servigo de reabilitacéo reabilitacdo auditiva nao
servico de diagnostico por . . _
_ ressonancia magnética sim
imagem
servico de diagnostico por o .
] o o teste ergométrico nao
meétodos graficos dinamicos
servico de diagnostico por |tomografia computadorizada nao
imagem tomografia computadorizada sim
servico de oftalmologia tratamento cirargico doraffe da visdo nao
servico de diagnostico por . .
_ ultrassonografia nao
imagem
servico de atencéo a saude . .
_ vasectomia nao
reprodutiva
3.7 Estrutura Fisica da Unidade — Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Equipamento Existente Em Uso SUS
raio x ate 100 ma 2 2 SIM
raio x mais de 500ma 1 1 SIM
tomoégrafo computadorizado 1 1 SIM
ultrassom doppler colorido 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Equipamento Existente Em Uso SUS
controle ambiental/ar-condicionado central 1 1 SIM
grupo gerador 1 1 SIM
usina de oxigenio 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAO DA VIDA
Equipamento Existente Em Uso SUS
berco aquecido 2 2 SIM
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equipamento de fototerapia 3 3 SIM
incubadora 4 4 SIM
monitor de ecg 1 1 SIM
respirador/ventilador 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Equipamento Existente Em Uso SUS
eletrocardiografo 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODOS OPTICOS
Equipamento Existente Em Uso SUS
endoscopio das vias urinarias 1 1 SIM
endoscopio digestivo 1 1 SIM
OUTROS EQUIPAMENTOS
Equipamento Existente Em Uso SUS
aparelho de eletroestimulacao 1 1 SIM
forno de bier 1 1 SIM

4. Atendimento Hospitalar

4.1 — Do Hospital
4.1.1 No eixo da Assisténcia
4.1.1.1. Cumprir os compromissos contratualizadosluindo todas as metas e condi¢des
especificadas no Anexo IV — Contrato de Gestadodicdalores de Desempenho e Qualidade,
parte integrante do Contrato de Gestéo;
4.1.1.2. Utilizar diretrizes terapéuticas e protoswalidados pelo gestor;
4.1.1.3. Manter o servi¢co de urgéncia e emergégemnal em funcionamento 24 (vinte e quatro)
horas por dia nos 07 (sete) dias da semana corhimenito sob protocolo de classificacdo de
risco, conforme a Portaria GM n°® 2395/2011;
4.1.1.4. Realizar a gestdo dos leitos hospitazesvistas a otimizacao da sua utilizacéo;
4.1.1.5. Assegurar a alta hospitalar responsawefpome estabelecido na PNHOSP;
4.1.1.6. Implantar e/ou implementar as ac¢des pgeeviza Portaria n® 529/GM/MS, de 1° de abril
de 2013, que estabelece o Programa Nacional deré®egudo Paciente, contemplando,
principalmente, as seguintes agoes:

a) Implantacéo do Nucleo de Seguranca do Paciente;
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b) Elaborac&o de planos para Seguranca do Paeiente

c) Implantagcéo dos Protocolos de Seguranca dorRarie
4.1.1.7. Implantar o Atendimento Humanizado, dedz@om as diretrizes da Politica Nacional
de Humanizacéao (PNH);
4.1.1.8. Garantir assisténcia igualitaria sem tigoacado de qualquer natureza;
4.1.1.9. Garantir que todo o corpo clinico, de enégem e demais profissionais realizem a
prestacdo de acdes e servicos para 0 SUS nas trespeasspecialidades, sempre que estas
estejam previstas no Anexo IV - Contrato de Gestadicadores de desempenho e qualidade;
4.1.1.10. Promover a visita ampliada para os ussiimiernados;
4.1.1.11. Garantir a presenga de acompanhantecpargas, adolescentes, gestantes, idosos e
indigenas, de acordo com as legislacdes espegcificas
4.1.1.12. Prestar atendimento ao indigena, resgeitas direitos previstos na legislacdo e as
especificidades socioculturais, de acordo com dupdo no ambito do subsistema de saude
indigena;
4.1.1.13. Prestar atendimento de emergéncia aangsiro, respeitando os direitos previstos na
legislacdo e as especificidades socioculturais;
4.1.1.14. Disponibilizar informacgdes sobre as weacdes, solicitando ao usuario consentimento
livre e esclarecido para a realizacdo de procedwseterapéuticos e diagnosticos, de acordo
com legislacdes especificas;
4.1.1.15. Notificar suspeitas de violéncia e n&glga, de acordo com a legislacéo especifica;
4.1.1.16. Disponibilizar o acesso dos prontuariastaridade sanitaria, bem como aos usuarios e
pais ou responsaveis de menores, de acordo cordigdlde Etica Médica;
4.1.1.17. Garantia dos medicamentos necessariastéun periodo de observacédo e internagéo,
incluindo medicamentos de alto custo;
4.1.1.18. Garantia da dieta prescrita, por mei®@érvico de Nutricdo e Dietética, incluindo as
alimentagOes parenterais e dietas enterais;
4.1.1.19. Garantia da estrutura do Centro Cirlrgm® procedimentos que demandarem cirurgia,
junto do servico de anestesiologia;
4.1.1.20. Garantir a oferta de equipamentos deggiotindividual e coletivo aos trabalhadores;
4.1.1.21. Garantir os materiais e insumos em tadaseas e setores do hospital;
4.1.1.22. Ofertar bolsas de sangue e hemoderivadrslo necessario;
4.1.1.23. Disponibilizar Orteses, Proteses e NgeEspeciais, conforme critérios do SUS ou
da normatizacéo hospitalar;

4.1.1.24. Garantir a oferta de exames e laudosctisde imagens préprio ou terceirizado;
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4.1.1.25. Assegurar e intermediar as transferénd@susuarios para unidades hospitalares
especializadas ou ambulatoriais, disponibilizandaige de profissionais assistentes para o
transporte, quando necessario, conforme os cstéiagolitica de regulacdo do acesso;

4.1.1.26. Garantir o fornecimento de roupas a todasetores do hospital;

4.1.1.27. Garantir o fornecimento de materiaisréizi@dos reutilizaveis e descartaveis;

4.1.1.28. Garantir Servico de Apoio Diagnoéstico erapéutico — SADT, disponibilizando
equipamentos prioritdrios a manutencdo da vida mate equipamentos, conforme a
especificidade do setor e servico;

4.1.1.29. Prestar assisténcia, conforme as Redsistésciais pactuadas (RAPS, CEGONHA,
RUE, CRONICAS e outras a serem pactuadas);

4.1.1.30. Ofertar consultas especializadas porigsiohais de saude, integrantes do Corpo
Clinico hospitalar;

4.1.1.31. Garantir a realizacdo de procedimentasgicos ambulatoriais;

4.1.1.32. Referenciar o usuario, conforme o fluaow da rede de assisténcia municipal local ou
regional;

4.1.1.33. Garantir o pleno funcionamento das Cdiess$iospitalares instituidas por legislacdes
especificas;

4.1.1.34. A Organizacdo Social — OS se respongaldlipela continuidade dos processos de
cadastramento, credenciamento e habilitagbes dec®rbem como o0s projetos de reforma e

ampliacéo estrutural.

4.1.2NO EIXO DE GESTAO

1. Prestar as acdes e servicos de saude contratwasljzeolocando a disposicdo do gestor
publico de saude a totalidade da capacidade idstalantratualizada;

2. Informar aos trabalhadores os compromissos e naetaontratualizacdo, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento;

3. Disponibilizar a totalidade das acdes e servicosalele contratualizados para a regulacéo
do gestor;

4. Dispor de recursos humanos adequados e suficigyaes a execucdo dos servigos
contratualizados, de acordo com os parametrosedstadios na legislacéo vigente;

5. Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisaguados ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e segura para os usuariaspaobantes e trabalhadores, respeitada a
legislacao vigente;

6. Garantir a gratuidade das ac¢fes e servi¢os de saattatualizados aos usuarios do SUS;
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7. Disponibilizar brinquedoteca no Servico de Pediataissim como oferecer a infraestrutura
necessdria para a crianga ou adolescente inteesdddar, observada a legislacdo e articulacédo
local;

8. Dispor de ouvidoria e/ou servi¢o de atendimentaf@rio;

9. Divulgar a composicéo das equipes assistenciaigiipe dirigente do hospital aos usuarios
em local visivel e de facil acesso;

10. Assegurar o desenvolvimento de educacdo permapardeseus trabalhadores;

11. Dispor de Conselho de Saude do Hospital, quandaspoeesm norma;

12. Alimentar os sistemas de notificacdes compuls@asorme legislacéo vigente, incluindo a
notificacdo de eventos adversos relacionados st@ssia em saude;

13. Registrar e apresentar de forma regular e sistematiproducdo das acdes e servicos de
saude contratualizados, de acordo com as nornaseéstidas pelo gestor;

14. Disponibilizar aos gestores publicos de saude éggectivos entes federativos contratantes
os dados necessarios para a alimentagédo dos ssientéformacdes de saude;

15. Participar e fornecer a Comisséo Técnica de Avatiagdos os documentos e informactes
necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

16. Facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo perntangos servicos e prestar todos os
esclarecimentos que lhe forem solicitados peloddmes da Secretaria de Estado de Saude de
MS designados para tal fim;

17. Cumprir o cronograma de entrega dos documentosergés a producdo ambulatorial e
hospitalar definido por ato normativo da Secretdedstado de Saude de MS; e

18. Encaminhar a Secretaria de Estado de Saude de Mi& doés contratos de servigos
terceirizados, incluindo-os no CNES da unidade.

4.1.3 NO EIXO DE AVALIACAO

1. Acompanhar os resultados internos, visando a segairafetividade e eficiéncia na
qualidade dos servicos;

2. Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividiaieacdes e servicos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidos pamsuados nas redes de atencéo;

3. Avaliar a satisfacdo dos usuarios e dos acompaasiant

4. Participar dos processos de avaliacdo estabelgoedos gestores do SUS;

5. Realizar auditoria clinica para monitoramento daligade da assisténcia e do controle de

riscos; e
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6. Monitorar a execucdo orgcamentaria e zelar pelawsdkqutilizagéo dos recursos financeiros
previstos na dotacdo orgcamentaria.
4.2 Acdes a serem implementadas
. *Cirurgia Geral;
. *Cirurgia Oftalmoldgica;
. *Cirurgia Ginecoldgica/Obstétrica;
. *Cirurgia Ortopédica de Média Complexidade;
. *Leitos de Saude Mental;
. *Rede Cegonha;
. *Ambulatério de especialidades;
. *Servigcos de SADT;
. *Sala de Registro de recém-nascido, cumprindo saji@@s do Ministério da Saude e da

© 00 N o o &~ W N P

Justica;

10. Triagem Neonatal Geral: Teste da Orelhinha, Test®ltinho; Teste do Pezinho e outros;

4.3 Servigo de Imagiologia com Central Remota de lualos
A organizagéao social, parceira do Estado de Mats$ér do Sul na gestdo dos servigos
de imagiologia e da Central Remota de Laudos, sesponsavel pelo gerenciamento,
operacionalizacdo e execucédo das acles e servicasajiologia dos seguintes exames:
Ultrassonografia, apds implantacéo, e Radiologiav€ncional.
Dessa forma, a Organizacdo Social responsavel getddo da Unidade estara
desobrigada da prestacdo desse servico, ndo fagendo repasse financeiro correspondente

a esses servigos.

4.4. Valor estimado por leito
A Organizacdo Social, proponente a assumir a ger@acUnidade Hospitalar, dever4,
ao apresentar suas despesas, se pautar no vaadestpor leito, conforme indicado no

Anexo Il — Planilha de Despesas Estimadas — Valbo#ss.
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ANEXO 1l AO CONTRATO DE GESTAO
CRITERIOS E METAS DE PRODUCAO

1. Critérios
Realizar, no minimo, 90% das metas assistenciafi-quantitativas estabelecidas no Anexo
IV — Contrato de Gestao — Indicadores de Desemper@alidade.

1.1. Critérios Hospitalares
1.1.1. O indicador de afericdo sera o relatorio emitidm (gstema de Informacéo Hospitalar

Descentralizado - SIHD, ap6s processamento e doaderdos dados de producdo pelo
DATASUS/MS;

1.1.2. Manter ativo cem por cento (100%) dos leitos gedaisnidade.

2.1.Critérios da Urgéncia/ Emergéncia
2.1.10 Servico de Urgéncia/Emergéncia devera funciamatdrruptamente nas 24 horas do

dia, todos os dias da semana, com Classificac&isde.

2.2.Critérios do Ambulatorio
2.2.1Estabelecer, junto do Sistema de Regulacao, osdiatentos dos usuarios egressos da
unidade hospitalar, bem como os usuarios oriundogede municipal e hospitalar dos

municipios que compf&em a microrregido de saude xaepeionalmente outras
microrregifes de saude.

2.3. Critérios do Servico de Apoio Diagnodstico e Terapéico- SADT
2.3.1Assegurar a realizacdo dos exames de Apoio Diagondaboratorial e de imagens dos

usuarios do setor de Urgéncia/Emergéncia e intesyadnforme a indicagao clinica.

2.4. Critérios Gerais

2.4.1Realizar Educacdo Permanente, por meio de ativwdade aperfeicoamento,
capacitacdes, oficinas, treinamento em servigos dmaas assistenciais, de suporte
técnico e administrativo;

2.4.2Submeter-se a Programas de Acreditacdo, com enfaagiacdes de qualidade, custos,

humanizacéo do atendimento e Protocolos Cliniceistasciais.
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3. Metas de Producéo

3.1 Capacidade de internacédo/ano da Unidade

CAPACIDADE "
LEITOS LEITOS/MES LEITOS/ANO META
INSTALADA
Internacgao 104 3.150 37.800 100%

3.2. Metas de Producdo para Internacao

3.2.1 Meta de producéo para internacdo hospitalarelmédia complexidade na Unidade

_ - Internacgdes
Leito/especialidade

Meta mensal Meta anual
Clinica médica 200 2.400
Clinica cirargica 104 1.248
Clinica gineco-obstétrica 208 2.496
Clinica pediatrica 172 2.064
Total 684 8.208

3.2.2. Meta de producdo para atendimento ambulatasi de média complexidade na

Unidade

Tipo de Atendimento Numero de Procedimento
Meta mensal Meta anual

Diagndstico por endoscopia* 127 1.524
Diagnastico por radiologia 300 3.600
Diagnéstico por tomografia* 154 1.848
Diagnastico por ultrassonografia 41 492
Método Diagnéstico em especialidades
(eletrocardiograma) 108 1296
Consultas/atendimento as urgéncias em geral 2.500 30.000
Atendimento Urgéncia c/Observacéo até 24 horas 760 9.120
Atendimento reabil. Fis, ment, vis, mult.def. 105 1.260
Pequenas Cirurgias (ambulatoriais) 132 1.584
Cirurgias do Aparelho da Viséo 30 360
Cirurgia do aparelho do circulatério 1 12




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Processo n.° : 27/004304/2015
@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE Data: / /2016 fls.
Rubrica:
Cirurgias do Sistema Osteomuscular 1 12
Outras cirurgias 19 228
Total 4.278 51.336

Obs.: Os procedimentos de endoscopia e tomograf@a @ populacdo do municipio de Ponta
Pora e da microrregido estao, atualmente, pactusmosos municipios de Dourados e Campo
Grande. Necessita repactuacao.

*calculo para a populagdo do municipio de acordo adPortaria 1.631, de 1 de outubro de
2015.
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ANEXO [l AO CONTRATO DE GESTAO
DESCRICAO DA DESTINACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Itens de Custeio Percentual Valor Programado em |R$
Previséo de verba mensal de custeio 100% 1.940@00,
Custeio com pessoal + encargos Até 60% 1.166.200,0
Demais custeios + investimentos Até 40% 777.600,00

O pagamento mensal constara de uma parte fixa 4e 60uma parte variavel de 40%, esta
ultima referente a Avaliagdo das Metas de Prodedadicadores de desempenho e qualidade. O

repasse financeiro ocorrera até o segundo dideithda més

No caso do ndo cumprimento das metas, o descanfoante varidvel, serd realizado nos meses

subsequentes a avaliacao até a proxima avaliacao.

Obs: A soma dos percentuais fracionados na tapeleagada ndo podera ultrapassar o valor de
100%.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Processo n.° : 27/0043

Rubrica:

04/2015

Data: / /2016 fls.

ANEXO IV AO CONTRATO DE GESTAO

INDICADORES DE DESEMPENHO E QUALIDADE

Hospital Regional Dr. José de Simone Netto

CNES: 26516

10

METAS DO EIXO DE ASSISTENCIA A SAUDE

No.

Indicadores

Metas

Pontuaca

o

Implantacdo da Politica de Humanizagas
verificar:

a) na sala de recepcéao e espera:

( ) condicbes adequadas de limpeza, ilumin
e ventilacao;

( ) existéncia de filas. Justificativa:

() existéncia de sanitarios para o publico,
sexo, com condi¢cdes adequadas de limpeza;
( ) cadeiras confortaveis e em namero suficie

( ) disponibilidade de bebedouro;

b) existéncia de horarios flexiveis para vis
(dois ou mais horarios, com dura¢gdo minimé

2 horas por dia);

c)

acompanhante para menores de 18 anos, m

infra-estrutura adequada a presenca
de 60 anos, parturientes e portadores
necessidades especiais: espaco fisico adeq
disponibilidade de

poltrona ou cama

fornecimento de duas refei¢cdes.

acao

por

nte;SIM
a)=10
b)=5
itag) = 15
A de

de

aiores
de

uado,

e

30

Reducéo da taxa de cesariana.

> 5% de

trimestre,

reducdo pg¢

até a tax
atingir 25% em unidade

com risco habitual.

a
60
2S
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Reducao:
> 5% = 60
<5% =30

Sem redugéo = Zero

Percentual de procedimentos obstétrjcos
realizados no hospital do municipio de residéncia > 80% 60

das usuarias do SUS, no trimestre.

Assisténcia a Saude Sexual e Reprodutiva:
Servico de esterilizacdo (laqueadura e/ou
vasectomia) em funcionamento de acordo com 8IM
Lei Federal n° 9.263 de 12/01/96, Lei Estadual

n° 2.497 de 31/07/02 e Portaria MS SAS n9 4&) = 30 40
de 11/02/99. b) =10
Considerar meta cumprida desde que o hospital
habilitado comprove a producédo de cirurgias, no

trimestre.

Percentual de cirurgias de carater eletivo
: . o | 260%
realizadas no hospital do municipio de residéncia

dos usuéarios do SUS, no trimestre.

) ) Se realizar:
Considerar meta cumprida desde que o hospital
>60% =70 70

avaliado realize 60% ou mais da quantidad

1Y%}

e
) . . . | De30a59% =40
cirurgias eletivas de usuarios do SUS, residentes
. . De 10 a 29% = 20
no municipio em que se localiza o hospital| em

avaliacéo.

Percentual de cumprimento das interna¢des

o . . >90% 70
pediatricas contratualizadas, no trimestre.
Participacdo na Politica de Atencéo as UrgénciasS”vI
e Emergéncias - verificar, conforme determina a) 30
a) =
Portaria GM n°. 2.048, de 05/11/2002:
_ L _ b) =20 70
a) o acolhimento com classificacao de risco; ) = 20
c) =

b) a implantacdo de protocolos clinicos para as

guatro patologias mais prevalentes em urgéngia e
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emergéncia,
c) existéncia de médico e enfermeiro 24 hora

Hospital.

S NO

Participacé@o na Politica de Saude da Crian¢a
Mulher, conforme orientagcéo da SES - verific
a) implantacédo dos Dez Passos para 0 Suces
Aleitamento Materno, conforme orientacao
SES/MS (normas e rotinas escritas e reu
anual de trabalho para capacitacdo da eq
apresentar registro com tema, data, hor

assinatura dos participantes e coordenador);

b) alojamento conjunto, conforme determin
Portaria MS SAS n°. 96 de 14/06/94 e Port
n.° 1.016 de 26/08/93;

c) manejo das situagcbes de abortameg
garantindo espaco protegido para as mulh

durante a internacao. Afericdo: Visita in loco;

d) assegurar a alta hospitalar responséavel
meio do encaminhamento, por escrito,
distark

criancas com desidratacéo,

nutricionais, infeccao respiratéria aguda, vac

e da
ar:

so do
da
nido
uipe:

ario,

a a

aria

2nto,

eres

por
das
Di0S

nas

em atraso e portadoras de deficiéncia para a

Unidade Basica de Saude e, se necessario

unidades especializadas;

e) assegurar a alta hospitalar responsavel
meio do encaminhamento por escrito

formulério padronizado), das mulheres para
UBS, para:

para

por
em

A as

SIM

a)=10
b) =10
c)=10
d) =10
e)=10

50
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1. consulta puerperal na Unidade Bésica
referéncia da paciente

de

2. realizar o exame preventivo do cancer de colo

uterino e exame clinico das mamas;

3. realizar as vacinas dupla viral (contra rubéola

e caxumba), dupla adulto (contra tétano e

difteria) e contra febre amarela, conforme

preconiza o Manual do Programa Naciona

Imunizacdo do Ministério da Saude;

de

4. participar das atividades no programa de sgude

reprodutiva e/ou Vigilancia Alimentar e

Nutricional e Controle do Tabagismo.

Pontuacdo das metas do eixo de assisténcia a saude

450

METAS DO EIXO DE GESTAO

N°.

Indicadores e Servigos

Metas

Pontuaca
0

Cadastro do Hospital atualizado no CNES quanto

aos itens:

a) profissionais;

b) servicos cadastrados;

c) instalacdes fisicas para assisténcia (urgéng
ambulatorio, centro cirargico e hospital);

d) equipamentos.

Considerar pontuacdo maxima (20) se
constatada a atualizacdo completa dos dadc
CNES em relacdo a situacdo observada in
guanto aos quatro itens especificados.

ia,

for

0oco,

DS NO

SIM

20

10

Taxa de Ocupacédo Hospitalar
Objetivo: Avaliar a ocupacdo dos leitos €
ajuste dos mesmos ao quantitativo e perfil

internagdes contratualizadas.

0

das

> 80%

Se apresentar:
<30% =0

60
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Ou, quando o Hospital ndo atingir a taxa| de >30% a <60= 20
ocupacao igual ou maior que 80%, considerar a >60% a <80 =40
pontuacdo maxima (60 pontos) desde gquye a >80% =60
instituicdo cumpra 90% ou mais da quantidade de

internagdes contratualizadas em cada uma das

clinicas basicas: clinica médica, obstétrica,

pediatrica e cirdrgica, no ultimo trimestre.

Taxa de mortalidade institucional (igual |ou
menor que)
N°. de O&bitos ocorridos apdés 24 horas| de
internacdo, no ultimo trimestre, dividido pelo |n°.
] . ] 3,5% 10
de saidas de usuarios, no mesmo periodo (soma
de usuarios que receberam alta hospitalar, que
foram transferidos ou que evoluiram para 6hito)

no ultimo trimestre.. Fonte: SIHD - Tabwin.

Média de permanéncia (igual ou menor que)

Soma dos dias de permanéncia de todos os

[v2)

usuarios internados (nimero de pacientes-did), no 4 dias 05
altimo trimestre, dividido pelo total de usuaros

hospitalizados no mesmo periodo. Fonte: SIHD.

Participacdo na Politica de Regulagdo de Acesso
— verificar no trimestre:
a) preenchimento da planilha mensal |de
encaminhamento de pacientes;

b) se o impresso Solicitacdo de Assisténcia SIM

. a)=10
Central de Regulagdo, consta |em 30
b) =10

c)=10

Médica Referenciada, padronizado pela

prontuario do usuario encaminhado;
c) divulgacédo interna e a SMS, do relatdrio
de monitoramento mensal da:
- quantidade de solicitagbes |de
encaminhamento  interhospitalar  |de

urgéncia e emergéncia autorizadas e|nao
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autorizadas pela CERA, com respeci
procedimento solicitado e
- percentual geral de pacientes interna
encaminhados e com  solicitagdo

encaminhamento ndo autorizada.

ivo

dos,
de

14

Encaminhamento trimestral a CECAA de cd
dos seguintes documentos do sistema con
financeiro:

a) Balancete contdbil (contas patrimoniais €
resultado);

b) Razéo contabil das seguintes contas de re
1) prestacdo de servicos ao SUS; 2) convé
com a Saude Suplementar; 3) Plano de S
proprio da Instituicdo; 4) atendimento particu
5) Subvencdes econbmicas com o Estad
Municipio;

c) Razao contabil das contas de despesas: 1)
pessoal; 2) encargos e tributos; 3) honorarios
meédicos; 4) despesas financeiras; 5) materiais
hospitalares e medicamentos e 6) prestadores

Servicos.

pia

fabil-

de

3Ni0S
aude
lar;

0O €

U7

5 de

ceita:

SIM

60

15

Funcionamento das Comissdes Hospitalares:

a) Comissao de Controle de Infeccdo Relacio

a Assisténcia a Saude (CCIH) — verificar

existéncia dos seguintes critérios:

a.l- reunides da CCIH, comprovada por meic
apresentacdo de regimento interno e
bimestrais;

a.2- implantacdo de protocolos escritos s
limpeza, desinfeccéo e esterilizacao;

a.3- capacitacdo no trimestre aos funcioné

hada

a

D da

atas

Dbre

A0S

SIM

al=>5
a.2=>5
a3=>5
a4=>5
a5=5b

45
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sobre prevencéo e controle de infecgoes;

a.4- vigilancia das infec¢cbes hospitalares de
cirdrgico (rotina implantada para busca ativa
sinais sugestivos de infeccdo em pacientes
fizeram cirurgias e cesarianas, registro
notificagcdo a Vigilancia Sanitéaria).

a.5 - taxa de infeccao hospitalar (< = 6%)

b) Comissdo de Analise de Prontua

(constituicdo/regimento  interno,  atas

reunides/periodicidade e recomendacoes

instituicéo).

sitio
de

que

b) = 20

e

rios

das

Q_)/

16

Mecanismos de Participacdo Social - verificar
a) placa, fixada em local visivel (na Recepc¢a
Unidade Hospitalar), informando o telefone
Ouvidoria do SUS;

b) existéncia de outros meios de divulga
(interna e externa) das atividades realizadas
hospital. Por exemplo: programa de rédio, jor
internet, audiéncia publica e relator
informativos sobre o cumprimento das mg
contratualizadas, por quadrimestre (fixados

mural do hospital), dentre outros.

D da
da

SIM
a)=10
b) =10

cao
pelo
nal,
ios
stas

no

20

17

Existéncia de e/ou participacdo em Program

Capacitacéo, Educacao Permanente
Desenvolvimento de Recursos Humanog
verificar o percentual de pessoal capacit
incluindo a qualificacdo em Boas Praticas
Parto e Nascimento.

Observacdo: a capacitacdo podera ser int
desenvolvida pela Direcdo Hospitalar, ou exte

quando realizada por outras instituicdes, d

a de

e
S
ado,

em/0% de funcionarios

erna,
na,

psde

70
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que apresente comprovante.

7

Pontuacéo das metas do eixo de gestao 320
METAS DO EIXO DE AVALIACAO
\o Indicadores e Servicos Metas Pontuac
0
Avaliacdo da satisfacdo dos usuéarios do SUS -
realizada pela Auditoria.
Periodicidade da avaliagéo: trimestral. Avaliacao positiva>
18 Obs.: Incluir cerca de 20% de parturientes dentre 80% 30
0s entrevistados.
a) Avaliacdo da satisfacdo dos colaboradores -
realizada pela Auditoria.
Periodicidade da avaliagao: trimestral.
N°. de entrevistas: minimo de 50% dos
trabalhadores presentes no hospital, no dia diayisi
técnica.
Conduta para entrevista: 0s Instrumentos serao
entregues pela equipe de Auditoria diretamente adsvaliacdo positiva>
colaboradores. 80% = 15
19 30
b) Implantacdo da gestéo participativa (dirigemtes
trabalhadores) b) sim =15

Fonte: registro de reunido trimestral entre
Diregcdo Administrativa e colaboradores p
apresentacdo do Relatério de Visita Técn
elaborado pela Auditoria Estadual, bem como
definicdo de atribuicbes e responsabilidades
servico hospitalar e/ou profissional, visandg

cumprimento das metas contratualizadas.

p a

ara

ca,
para

por
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Obs.: A Dire¢cdo Administrativa podera realizar

uma ou mais reunides no semestre, desde
contemple 80% ou mais dos colaboradores

instituicao.

que
da

20

Apresentacdo de planilha trimestral referente

analise das demandas depositadas em caixa de

sugestdes, questionario para registro

de

sugestdes/reclamacdes e/ou outros mecanismos de Sim

atendimento ao usuario, com as respectivas

providéncias adotadas pela Direcao Hospitalar.

80

21

Apresentagéao trimestral ao Conselho Municipal

de

Saude de relatorio sobre o cumprimento das metas

contratualizadas (verificar a ata das reunibes

do

Conselho Municipal de Saude, lista de preserca e

relatorio elaborado).

O relatério dever4d contemplar a produgdo

Sim

hospitalar (metas quantitativas) e atividades

realizadas referentes ao cumprimento das metas

gualitativas. Nos municipios onde os Conselhos

de

Salde ndo sdo atuantes, a equipe de Auditoria

deverd oficializar a SMS.

60

Pontuagéo das metas do eixo de avaliagao

200

TOTAL

970

HOSPITAIS DE REFERENCIA

Ne.

Indicadores e Servicos

Metas

Pontua-

22

pactuadas para realizacdo a outros munici

no trimestre.

Percentual de cumprimento das cirurg

jias

pios, >90%

100
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Fonte: PPl e Relatério do SIHD/SUS.

REDE CEGONHA

Ne.

Indicadores e Servicos

Metas

Pontua-

23

a) =30

a) Participacdo efetiva no Foérum Perinatal

(comprovar a participacdo efetiva em,
minimo, uma reunido por trimestre, por meig

registro em ata).

b) Reducéo da taxa de episiotomia20% pof
trimestre ou taxa 30%)
NUumero de mulheres com episiotomia/total

mulheres com partos normais x 100.

bd Se apresentar: - taxa
€480%-= 30 ou reducae
20%-= 30

- redugéo=> 10% a <
20%= 15

- reducéo < 10%=0

de

c) Se apresentar:

c) Percentual de partos em posi¢cao ndo supinal0% =0

70%)
N° de partos em posicdo ndo supina/tota

partos normais x 100, no trimestre.

>10 a <30%= 10
>d&0 a <50% = 20
>50a<70% =25
> 70%-= 30

d) Apgar < 7 no 5° minuto apds o nascimerdd<3%-= 10

no trimestre.

>3 asb%=5
>5%=0

100
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ANEXO V AO CONTRATO DE GESTAO
SISTEMATICA DE AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

A parcela variavel dos recursos financeiros, defisino item 6.2.2 deste Contrato de Gestao,
seré definido trimestralmente pela Comisséo deiAyab, utilizando o relatério de controle e
acompanhamento das metas de producdo, desempguabdade.

5.1 Metas de desempenho e qualidade

Os percentuais definidos no quadro abaixo correfgonas metas qualitativas a serem
cumpridas pel ONTRATADA , tendo por base a pontuagdo constante no relatérexuipe
de controle e acompanhamento da Coordenadoria nigol&y Avaliacdo e Auditoria, conforme

as seguintes faixas de desempenho:

Faixa de desempenho (pontuacao) Percentual de cumprimento meta (%)
De 0 a 195 pontos 0
De 196 a 390 pontos 20
De 391 a 585 pontos 40
De 586 a 780 pontos 60
De 781 a 975 pontos 80
De 976 a 1.170 pontos 100

5.2 Metas de producéo
5.2.1 Meta producédo - AMBULATORIAL

O percentual de cumprimento das metas fisicas, latolial, sera aferido mensalmente
de acordo com a producdo apresentada e aprovaddstema de informacfes de servigcos

ambulatorial do Sistema Unico de Satde @INTRATADA, conforme o seguinte calculo:

Percentual do cumprimento da Meta de quantitativo da producédo aprovada
X

Produgéo = guantitativo da meta de producéo

5.2.2 Meta producéo - INTERNACAO
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O percentual de cumprimento das metas fisicas afer@lo mensalmente de acordo
com a producdo apresentada e aprovada no sistenmiodeacdes de servicos hospitalar do
Sistema Unico de Satde p@®NTRATADA, conforme o seguinte célculo:

Percentual do cumprimento da Meta de quantitativo da producédo aprovada 100
X
Producéo = quantitativo da meta de producao

5.3 Percentual total

Para o controle e acompanhamento mensal das metgsoducdo, desempenho e
qualidade seréo considerados, para efeitos deleaicseguinte divisao:

a) Metade do valor serd proporcional ao percentgakcumprimento das metas de
desempenho e qualidade de acordo com o resultadwaliacdo da equipe técnica, conforme
descrito no item 5.1;

b) Metade deste valor sera proporcional ao peraemt® cumprimento das metas de
producao de acordo com o resultado da avaliac&guipe técnica, conforme item 5.2.

O percentual total da parcela variavel corresp@weumprimento das metas pactuadas
no Contrato de Gestdo corresponde a somatorio o &hsoluto alcancado, considerado a

proporc¢ao indicada nas letras “a” e “b”, acima.
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ANEXO VI AO CONTRATO DE GESTAO

TERMO ADMINISTRATIVO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MO VEIS

Termo Administrativo de Permissdo de Uso de Bens Maéis

parte integrante do Contrato de Gestao n.° 80/201fue entre si
celebram o Estado de Mato Grosso do Sul, por meioad
Secretaria de Estado de Saude, e o Instituto Gerigualificada

como Organizacao Social, com o objetivo de autoriz& uso de
bens moveis no gerenciamento, operacionalizacdo reeucdo
das acfes e servi¢cos de saude no Hospital Regiobal José de
Simone Netto, localizado no Municipio de Ponta Porgara os

fins que se destina.

O Estado de Mato Grosso do Sulpessoa juridica de direito publico, inscrito TdRI/MF sob

0 n. 15.412.257/0001-28, com sede na Avenida dtaPBéco VI, do Centro Administrativo
do Parque dos Poderes, nesta Capital, por inteonté&®Becretaria de Estado de Saude/Fundo
Especial de SaudeCNPJ/MF sob o n. 03.517.102/0001-77, com sede renida do Poeta,
Bloco VIl do Centro Administrativo do Parque doglBes, nesta Capital, neste ato representado
pelo seu Secretario de Estado de SaudeN8Ison Barbosa Tavaresprasileiro, casado,
meédico, portador do RG n.° 7.898.471-3 SSP/SP e s0BFo n° 313.040.956-49, residente e
domiciliado na Rua Doutor Zerbini, n.° 585, Chadaexhoeira, Campo Grande-MS, doravante
denominada PERMITENTE e, de outro lado,nstituto Gerir, associagao civil sem fins
lucrativas, pessoa juridica de direito privad@ritdpica, inscrito no CNPJ n.°14.963.977/0001-
19, com sede na Rua 89, Qd. F29, Lt 58, n. 52&rSail, CEP 74.093-140, no Municipio de
Goiania, no Estado de Goias, neste momento repaekepresidente, SEduardo Reche de
Souzag brasileiro, solteiro, engenheiro eletricista,tpdor do RG n. 252.446 16 SSP/SP e CPF n.
273.192.168-41, residente e domiciliado na Alamixlaé, 1275, Cd Green Valley Cs 19 St
Parque Amazobnia, CEP 74.835-460, no Municipio dé@a, no Estado de Goias, neste ato
denominado PERMISSIONARIO, de acordo com as digpesi constantes no Processo
Administrativo n. 27/004304/2015 as partes RESOLVHWMmar o presente TERMO
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ADMINISTRATIVO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEISle acordo com o artigo
23 da Lei Estadual n. 4.698/2015, mediante as ulasi® condi¢cdes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Instrumento tem por objeto cegmrmitir 0 uso, gratuito dos bens moveis, de
propriedade da PERMITENTE, relacionados no invémt@ bens no Anexo deste Termo.

1.2. Este Termo de Permissédo de Uso de Bens Mévaaste integrante do Contrato de Gestéo
n. 80/2016.

CLAUSULA SEGUNDA - DA AUTORIZACAO

2.1. O presente instrumento foi autorizado peloe&ano de Estado de Saude e pelo Governador

do Estado de Mato Grosso do Sul.

CLAUSULA TERCEIRA - DA BASE LEGAL E VINCULACAO AO C ONTRATO DE
GESTAO 80/2016

3.1. O presente Termo fundamenta-se no artigo 2Bed&stadual n. 4.698/2015, regendo-se
pelas disposicdes de Direito Civil, especialmesteancernentes ao direito real de uso, aplicado
subsidiariamente aos contratos administrativoajnela, pelas clausulas e condi¢cbes estipuladas
no Edital de Chamamento Publico 001/2016, e asicdes descritas no Contrato de Gestéo n.
80/2016, firmado entre a PERMITENTE e a PERMISSSMBM, cujo objeto é a contratacio
de organizacéo social para com o objetivo de gexenaperacionalizar e executar as acdes e
servicos de saude no Hospital Regional Dr. Josgidene Netto, situado no municipio de Ponta

Pora.

CLAUSULA QUARTA - DA DESTINACAO E USO DOS BENS MOVE IS

4.1. O PERMISSIONARIO se compromete a utilizar @ moveis permitidos em uso
exclusivamente para atender aos usuarios do Sisleina de Satde- SUS.
4.2. O PERMISSIONARIO devera guardar/manter os benglospital Regional Dr. José de

Simone Netto.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. APERMITENTE se compromete a:

5.1.1. Permitir o uso de os bens moveis inverdagao anexo deste Instrumento;

5.1.2. Publicar este termo, em extrato, no Di@ficial do Estado.

5.2. O PERMISSIONARIO se compromete a:

5.2.1. Vistoriar os bens moveis permitidos em nsoprazo maximo de 30 dias ap0s a assinatura
do Contrato de Gestdo n. 80/2016, emitindo Termd/id®ria atestando seu bom estado de
funcionamento;

5.2.2. Manter em perfeito estado de conservacdaneidnamento 0s equipamentos ora
disponibilizados, bem como usa-los, exclusivamepgea os fins estabelecidos na Clausula
Primeira deste Termo;

5.2.3. Responsabilizar-se por todas e quaisqugredas dos bens mdveis permitidos em uso,
quer decorrentes de manutengdo corretiva e pregaedds materiais permanentes de forma
continua, quer decorrentes da recuperacéo por da@wscomo pelo ressarcimento de qualquer
prejuizo proveniente de uso inadequado;

5.2.4. Adquirir os insumos indispensaveis ao fumainento e manutencdo dos bens moéveis
permitidos em uso;

5.2.5. Responsabilizar-se pelas despesas com iospdaikas, multas e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir sobre os bens moveimitidos em uso, devendo encaminhar os
respectivos comprovantes de recolhimento a PERMTIEN

5.2.6. Informar imediatamente a PERMITENTE casobess objeto deste Termo sofrerem
qualquer turbacgéo ou esbulho por terceiros;

5.2.7. Comunicar a PERMITENTE, no prazo maximo @Gedias, todas as aquisi¢cdes de bens
moveis que forem realizadas posteriormente a dssindeste Termo;

5.2.8. Apresentar Boletim de Ocorréncia a PERMITENd@evidamente registrado em unidade
policial, caso ocorra furto ou roubo dos bens diggbzados em permissao de uso;

5.2.9. Comunicar a PERMITENTE, imediatamente, esoae avaria provocada por terceiros,
culposa ou dolosamente, com a descricdo pormedarida fato e identificacdo do agente
causador do dano, sendo que no caso de dano pdovintancionalmente, devera ser registrado
Boletim de Ocorréncia pelo crime de dano contratorado fato delituoso;

5.2.10. Arcar com as despesas de transporte eoseguguaisquer outras que venham a incidir

sobre o bem objeto da presente cesséo de uso;
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5.2.11. Nao realizar quaisquer modificacdes ceratbes nos bens moveis permitidos em uso,
sem a prévia e expressa anuéncia da PERMITENTE.

5.2.8. Em caso de demanda judicial que verse sisbbens moveis permitidos em uso, sendo o
PERMISSIONARIO citado em nome préprio, devera, razp legal, nomear a PERMITENTE a
autoria.

5.2.10. Nao emprestar, ceder, dar em locacdo ougaerantia, doar, transferir total ou
parcialmente, sob quaisquer modalidades, gratuitan@rosa, provisoria ou permanentemente,
os direitos de uso dos bens moéveis permitidos emassim como seus acessorios, manuais ou
quaisquer partes, exceto se houver o prévio e ssprnsentimento da PERMITENTE.

5.2.11. Franquear livre acesso os servidores dear®da qualquer tempo e lugar, a todos os
atos e fatos relacionados direta ou indiretamemrtga Termo, quando em missao de supervisao,

fiscalizacéo ou auditoria.

CLAUSULA SEXTA - DAS ALTERACOES

6.1. Este Instrumento podera ser alterado, nosgaswvistos no ordenamento juridico vigente,
inclusive para acréscimos ou supressoes, por neetercho aditivo, devidamente justificado, e
em comum acordo entre as partes, anterior ao téroanvigéncia do Contrato de Gestéao n.
80/2016, devendo para tanto ser respeitado o ssereublico, desde que satisfeitas as

obrigacOes contratuais.

CLAUSULA SETIMA - DAS BENFEITORIAS E VISTORIA

7.1. As benfeitorias realizadas pelo PERMISSIONARI®30 incorporadas aos bens moveis
permitidos em uso, sem que |he assista o direitndienizacdo ou de retencao, salvo acordo
formal em contrério.

7.2. A PERMITENTE devera proceder a vistoria nossbedveis permitidos em uso, a fim de
constatar o cumprimento, pelo PERMISSIONARIO, dasigacbes assumidas neste Termo

independentemente de aviso prévio, consulta oficagio.

CLAUSULA OITAVA — DA ALIENACAO E DA RESTITUICAO

8.1. Os bens moveis cedidos poderédo ser alieredossubstituidos por outros de igual valor ou

maior valor, desde que previamente autorizado FRERMITENTE e que tenha sido
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providenciada a respectiva avaliagdo, ficando @miados a integracdo dos novos bens ao
patrimonio do Estado, em substituicao.
CLAUSULA NONA - DO RESSARCIMENTO E DA PERMUTA

9.1. Ocorrendo avaria em qualquer dos bens méeeisifiddos em uso e sendo desaconselhavel
economicamente o0 seu conserto, ou a hipétese tle fmubo ou extravio dos mesmos, 0

PERMISSIONARIO devera:

9.1.1. Ressarcir a PERMITENTE no valor de mercads dens, em 30 dias, contados da
ocorréncia do fato.

9.1.2. Adquirir outro bem, de igual valor e fornmara substituir o bem avariado, furtado ou

roubado.

9.2. Os bens moveis permitidos em uso poderaoesenypados por outros de igual ou maior

valor, que passam a integrar o patriménio da Sm@aetle Estado de Saude, apOs prévia
avaliacdo e expressa autorizagdo da PERMITENTEdedepie satisfeitas as obrigagoes

contratuais.

CLAUSULA DECIMA- DA RESTITUICAO E DA DEVOLUCAO

10.1. O PERMISSIONARIO se compromete a restitufERMITENTE todos os bens mdveis
permitidos em uso, no estado normal de uso, caswao& resciséo ou a extingdo deste Termo.
10.2. O PERMISSIONARIO podera, a qualquer tempo ediante justificativa, propor

devolucdo de bens que ndo mais sejam necessamosngoimento das metas avencadas.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OMISSOES

11.1. Os casos omissos, assim como as duvidasiasigu clausulas ndo previstas neste Termo,
em decorréncia de sua execucgdo serdo dirimidasantedacordo entre as partes por meio da

Comisséo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo n086/2bem como pelas regras e principios

do Direito Publico e em ultima instancia pela aidi@ade judiciaria competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA VIGENCIA
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12.1. O presente Instrumento vigorara pelo prazb deos, vinculado ao Contrato de Gestéo n.
80/2016, podendo ser prorrogado se houver inteezgse as partes, por meio de formalizacao

de termo aditivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. As partes poderéo rescindir de comum aca@ujo-lhes imputadas as responsabilidades
das obrigacfes no prazo que tenha vigido e creftitdres, igualmente, os beneficios adquiridos
no mesmo periodo, necessitando, porém, de notilicpgevia com antecedéncia minima de 60
dias, retornando os bens ao mesmo estado em gne@etrava antes.

13.2. Podera ser rescindido unilateralmente, ppates, por descumprimento de quaisquer
clausulas ou condi¢cbes, mediante notificacdo préwi@0 dias, ou pela superveniéncia de norma

legal que o torne formal ou materialmente inexegjuiv

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Campo Gra@deital do Estado de Mato Grosso do
Sul, como competente para dirimir quaisquer divec@Es relacionadas ao presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO, que n&o puderem ser resolvidagaagimente pela via administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegigde seja.

E por estarem de acordo, as partes firmam o pedarmo Administrativo de Permissdo de
Uso, em 02 (duas) de igual teor e forma, para qguams os efeitos legais, as quais, depois de
lidas, serdo assinadas pelas testemunhas indicadas.

Campo Grande, (MS), de de 2016.
Nelson Barbosa Tavares Eduardo Reche de Souza
PERMITENTE PERMISSIONARIA
Estado de Mato Grosso do Sul Instituto Gerir

Secretaria de Estado de Saude

Testemunhas:
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ANEXO VIII AO CONTRATO DE GESTAO

DECLARACAO DE QUE CUMPRE AS LEIS TRABALHISTAS

O Instituto Gerir , associacdo civil sem fins lucrativas, pessoaligai de direito privado,
filantropica, inscrito no CNPJ n.°14.963.977/00@]-dom sede na Rua 89, Qd. F29, Lt 58, n.
526, Setor Sul, CEP 74.093-140, no Municipio ded@iai, no Estado de Goias, neste momento
representado presidente, SEduardo Reche de Souza brasileiro, solteiro, engenheiro
eletricista, portador do RG n. 252.446.16 SSP/SEP& n. 273.192.168-41, residente e
domiciliado na Alameda Imbé, 1275, Cd Green Vallsyl9 St Parque Amazo6nia, CEP 74.835-
460, no Municipio de Goiania, no Estado de Goiéslaila, para os devidos fins, que ndo ha no
quadro de pessoal desta organizacéo social, engarégpcom menos de 18 (dezoito) anos de
idade em trabalho noturno, perigoso ou insalulie &6 (dezesseis) anos em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 ¢gee} anos, nos termos do Inciso XXXIII do
art. 7°, da Constituicdo Federal e art. 27, V, darl. 8.666, de 21 de junho de 1993 atualizada.

Campo Grande, de de 2016.

EDUARDO RECHE DE SOUZA
RG n. 252.446.16 SSP/SP e CPF n. 273.192.168-41,
Instituto Gerir - CNPJ n.°14.963.977/0001-19
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ANEXO IX AO CONTRATO DE GESTAO

Planilha de despesas relativa ao pessoal cedidonrtas especificacdoes dos homes, cargos, vencimergmuneracao, encargos e origem.

Nome Cargo Vencimento | Remuneragéo Encargos Origem Total
(valor liquido) (valor bruto)
ADALMYR DE SOUZA HOLANDA Enfermeiro 1.406,36 2.205,78 Plantdes saude: 60,00 Prefeitura 2.450,81

Insalubridade 20% :281,27

Produtividade 50% :703,18

ADE MARQUES 1.143,63 1.611,17 Ad. Noturno:228,72 Prefeitura 2.411,98

Motorista Il

Extra 50%: 311,89
Carro leve
Extra 100% : 155,94
Insalubridade 20%:228,72

Quinquénio 30%: 343,08

ADILSON ALVES 906,72 2.319,02 Ad. Noturno209%0:181,34 Prefeitura 2.643,43

Tec. de radiologia
Plantes saude :830,00

Periculosidade 30%: 272,01

Produtividade tec. radiologia 50%:
453,36
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ADOLFO HEITOR RODR

IGUES JUNIOR

Aux. De

enfermagem

958,72

958,61

Ad. Noturno20% :191,74

Insalubridade 20% :191,74

Quinquénio 5%: 47,93

Prefeitura

1.390,00

ADRIANA LUCIA LIMA
GONCALVES OKUDA

Tec. De

enfermagem

1.008,20

1.513,33

Ad. Noturno20%:201,64

Insalubridade 20 % 201,64

Quinquénio 10%: 100,82

Plantes saude: 177,00

Prefeitura

1.689,30

ALCI PAIM DA SILVA

Aux. De

enfermagem

1.104,39

1.239,52

Ad. Noturno20% :220,87

Insalubridade 20% :220,87

Quinquénio 20%: 220,87

Prefeitura

1.767,00

ALEXANDRE RODRIGUES DA
SILVA

Tec. Radiologia

906,72

2.781,53

Ad. Noturno181,34

Plantes saude :1.394,40

Periculosidade 30%: 272,01

Produtividade tec radiologia 50%:

453,36

Prefeitura

3.207,83

ALINE DORNELAS DOS
SANTOS

Enfermeira

1.406,36

2.466,09

Ad. Noturno:181,34

Plantes saude :150,00

Insalubridade 20% :281,27

Prefeitura

2.822,08
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Produtividade 50% :703,18

Prefeitura

2.223,40

ALINE GIOVANA ALEM

Tec de

enfermagem

906,72 1.505,46

Ad. Noturno20%:181,34
Insalubridade 20%:181,34

PlantGes saude : 954,00

Prefeitura

2.237,20

ALTEMAR JOSE CORBARI

Motorista |

998,20 2.094,40

Ad. Noturno199,64
Extra 50%:272,23
Extra 100%:217,78

Insalubridade 20%:199,64

Quinquénio 10%:99,82

Prefeitura

2.559,71

ALVACIR RODRIGUES DE
OLIVEIRA

Tec. De

enfermagem

1,008,20 1.793,49

Ad. Noturno 20%:201,64
Insalubridade 20%:201,64
Plantdes saude : 997,00
Quinquénio 15%:151,23

Ad. Noturno 20%:194,63

Prefeitura

2.080,08

ALVARO ALVES MARQUES

Tec. De

enfermagem

973,17 1.686,60

Insalubridade 20%:194,63
PlantGes saude : 669,00

Quinguénio 5%:48,65
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AMERICA CARDOSO DA ROSA| aux. Servigos 921,17 1.138,91 Insalubridade 20%:184,23 Prefeitura 1.344,89
diversos Quinquénio 10%:92,11
Incentivo escolaridade 16%: 147,38

ANA CLAUDIA GIMENES Enfermeira 1.406,36 1.512,83 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 2.390,81
MEDINA Produtividade 50%:703,18
ANA ESTER RAMOS DOS Tec. Enfermagem 973,17 1.307,52 Insalubridade 20%:194,63 Prefeitura 1.458,27
SANTOS DE SOUZA Plantdes sadde : 164,00

Quinquénio 10%:97,31

Salario familia: 29,16
ANA MARIA MACHADO Atend. De sadde 930.27 1.497,22 Insalubridade 20%:186,05 Prefeitura 1.815,25
FERREIRA Quinquénio 10%:93,02

Fg 50%: 930,27
Incent. Escolaridade 11%:102,32
Incent .capacitagcdo 01%: 9,30

Salario familia: 29,16
ANDREA APARECIDA Atend. De satide 2.500 1.666,26 Quinquénio 10%:93,02 Prefeitura 2.704,64
BENITES ROCHA Incent. Escolaridade 11%:102,32

obs: Peda assist.
Incent .capacitagcdo 01%: 9,30
de gerencia
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ANDREIA AQUINO REINOZO

Tec. De

enfermagem

1.008,20

1.251,48

Insalubridade 20%:201,64

Quinquénio 10%:100,82

Incent. Escolaridade 06%:60,49

Incent .capacitacdo 01%: 10,08

Prefeitura

1.381,23

ANDREIA LEITE DA SILVA

Tec. Radiologia

939,36

1.443,28

Ad. Noturno20%:187,27
Periculosidade 30%: 281,80

Produtividade tec radiologia 50%:
469,68

Prefeitura

1.878,71

ANTONIO MARQUES

Motorista Il

Veiculo leve

1.008,26

539,33

Ad. Noturno 20%: 201,65

Extra 50%:274,98

Extra 100%:183,32

Insalubridade 20%:201,65

Quinquénio 10%:100,82

Prefeitura

1.970,68

ANTONIO ROBERTO F DO
NASCIMENTO

Motorista Il

Veiculo leve

1.008,26

1.847,68

Ad. Noturno 20%: 201,65

Extra 50%:274,98

Extra 100%:183,32

Insalubridade 20%:201,65

Quinquénio 15%:151,23

Prefeitura

2.021,09
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ARMANDA LUCIA CHIMENES Costureira 1.073,81 1.097,84 Insalubridade 20%:214,76 Prefeitura 1.503,33
Quinquénio 20%:214,76
BEATRIZ AREVALOS Tec. De 906,72 1.689,33 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.856,40
enfermagem Ad. Noturno 20%:181,34
PlantGes da saude :587,00
BRASILIO VALENZUELA Motorista Il carro 1.008,26 1.479,59 Ad. Noturno 20%: 201,65 Prefeitura 2.401,09
ESPINDOLA leve Extra 50%:274,98
Extra 100%:183,32
Insalubridade 20%:201,65
Quinquénio 15%:151,23
Plantdes saude : 380,00
CASSIA SOARES CABRAL Enfermeira 1.406,36 2.205,78 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 2.450,81
Produtividade 50%:703,18
PlantGes de satde :60,00
CIMARA DA SILVA MARTINS Tec. De 906,72 1.001,02 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.088,06
enfermagem
CELSO VIEIRA AJALA Oficial de 1.008,26 1.918,69 Insalubridade 20%:201,00 Prefeitura 2.874,00
Quinquénio 10%:100,82
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manutencao

Plantes de saude :720,00

Horas 100%:366,64

Horas 50%: 274,98

Adicional noturno20% :201,65

CEVANIO GOMES ROMEIRO

Motorista |

onib/ambu

998.20

2.519,83

Ad. Noturno 20%: 199,64

Insalubridade 20%:199,64

Quinquénio 5%:49,91

Plant6es saude : 380,00

Salario familia : 29,16

Funcéo gratificada 100%: 998.20

Prefeitura

2.854,75

CLARICE GARCIA GOMES

Enfermeira

1.406,36

4.046,34

Insalubridade 20%:281.24

Plant6es de salude :1.620,00

Horas 100% :306,84

Horas 50%: 345,19

Adicional noturno20% :281,24

Produtividade 50%:703,18

Prefeitura

4.944,11

CLAUDIO RIBEIRO DA SILVA

Enfermeiro

1.406,36

2.399,81

Insalubridade 20%:281.24

Horas 100% :153,42

Prefeitura

2.988,50




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:
Horas 50%: 163,00
Adicional noturno20% :281,24
Produtividade 50%:703,18
CLAUDIA ALICE GAIOzZO Atendente de 619,08 574,86 Salério familia : 56,04 Prefeitura 675,12
TALAVERA salde Obs: auxilio
doenca
CLAUDIA PAULINO DUTRA Auxiliar de 893,26 1.044,48 Insalubridade 20%:178,65 Prefeitura 1.130,23
enfermagem Salério familia :58,32
CLAUDIO JUNIOR SOARES Tec. De 906,72 850,23 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.351,40
enfermagem Adicional noturno20% :181,34
Plantes da saude :82,00
CLAUDIO NUNES RIQUELME Tec. De 906,72 1.001,02 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.088,06
enfermagem
CLEISSON SANCHEZ DA Tec. De 906,72 1.167,85 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.269,40
SILVA enfermagem Adicional noturno20% :181,34
CLEONICE DUARTE PAIM Aux. De 958,72 1.152,20 Insalubridade 20% :191,74 Prefeitura 1.473,55
MARQUES enfermagem Quinquénio 5%: 47,93
PlantGes da satde :246,00
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Salario familia : 29,16
CLEUNICE COUTO DE Aux. De 993,23 1.127,53 Quinguénio 5%: 49,66 Prefeitura 1.500,53
OLIVEIRA enfermagem Plantes da satde :259,00
Adicional noturno: 198,64
CLEUZA BATISTA PAZETO Asd 880,00 971,52 Insalubridade 20% :176,00 Prefeitura 1.056,00
CLEUZA CLAUS DE PROENCA | tec. De 906,72 999.37 Insalubridade 20% :181,34 Prefeitura 1.856,40
enfermagem Adicional noturno20% :181,34
Plant6es da saude :587,00
CRISTIANE ADELAIDE Tec de 1.008,20 564.64 Insalubridade 20% :201,64 Prefeitura 1.512,30
BOGADO RIQUELME enfermagem Adicional noturno20% :201,64
Quinquénio 10% : 100,92
CRISTIANE DAMASIO Tec. De 906,72 834,19 Obs : licenca maternidade Prefeitura 906,72
AMARILHA enfermagem Obs: licenca
maternidade
DARCILA ZAIDA TRINDADE Tec. De 906,72 1.885,58 Insalubridade 20% :181,34 Prefeitura 2.072,06
VELLOZO enfermagem Plantbes da saude 984,00
DIEGO ISMAEL LAMAS Vigia 880,00 1.052,48 Periculosidade 30%: 264,00 Prefeitura 1.144,00
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DIEGO LUIZ MOTTA Tec. De 906,72 1.326,23 Insalubridade 20% :181,34 Prefeitura 1.528,40
enfermagem Adicional noturno20% :181,34
Plantées da saude :259,00
DOUGLAS GOMES RAMOS DA Aux. De 893,26 1.150,52 Insalubridade 20% :178,65 Prefeitura 1.250,56
SILVA enfermagem Adicional noturno20% 178,65
DYOLLA GRANCE MARTINS Enfermeiro 1.406,36 2.315,63 Insalubridade 20%:281.27 Prefeitura 2.660,81
Plantdes da saude :270,00
Produtividade 50%:703,18
EBRAINA CABALHEIRO DOS Aux. De 1.104,39 1.164,93 Quinquénio 20%: 220,87 Prefeitura 1.325,26
SANTOS enfermagem Obs: licenca medica
EDINA ZELITA ANSELMO Asd 931,76 1.483,02 Insalubridade 20%:186,35 Prefeitura 1.630,57
CAMARGO Fg: 30% : 279,52
Quinquénio 25%: 232,94
EDSON CARLOS DE FREITAS Assist. Admin. 893,26 1.335,76 Insalubridade 20%:178,65 Prefeitura 1.451,91
JUNIOR Plantdes da saude :380,00
EDSON DE SOUZA Tec. De 906,72 1.318,73 Insalubridade 20% :181,34 Prefeitura 1.433,40
enfermagem Plantdes da satude :164,00
Adicional noturno20% :181,34
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EDUARDO DE FREITAS Enfermeiro 1.406,36 2.155,27 Insalubridade 20% :281,27 Prefeitura 2.390,81
Produtividade 50%:703,18
EDUARDO FERREIRA DA Tec. De 906,72 1.167,85 Insalubridade 20% :181,34 Prefeitura 1.269,40
SILVA enfermagem Adicional noturno20% :181,34
ELI FERREIRA DO VALE Motorista — veic. 1.143,63 2.259,74 Ad. Noturno 20%: 228,72 Prefeitura 2.711,16
leve Extra 50%: 311,89
Extra 100%:207,93
Insalubridade 20%:228,72
Quinquénio 35%:400,27
PlantGes saude : 190,00
ELIANE LIMA GONQALVES Aux. De 958,72 1.436,55 Insalubridade 20% :191,74 Prefeitura 1.563,10
enfermagem Adicional noturno20% :191,74
Saléario familia : 29,16
ELIANE ANASTACIO QUEIROZ | tecnico em 906,72 1.795,39 Insalubridade 20% :181,34 Prefeitura 1.992,40
hemoterapia Adicional noturno20% :181,34
PlantGes saude : 723,00
ELIANE PAZETO RIGOTTI Tec. De 906,72 1.030,18 Insalubridade 20% :181,34 Prefeitura 1.117,22
enfermagem Saléario familia : 29,16
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ELIDA ORTELHANO PIRES Aux. De 1.028,98 1.258,95 Insalubridade 20% :205,79 Prefeitura 1.389,11
enfermagem Quinquénio 15%:154,34
ELIENAIDE ANTUNES DE Asd 910,70 581,43 Insalubridade 20% :182 Prefeitura 1.440,74
SOUZA Quinquénio 5%:45,53
Adicional noturno20% :182,14
Incentivo escolaridade: 91,07
Saléario familia : 29,16
ELIZABETH CABRAL IRALA Tec de 1.008,20 1.819,93 Insalubridade 20% :201,64 Prefeitura 2.223,46
enfermagem Quinquénio 10%:100,82
Adicional noturno20% :201,64
Plant@es da salude : 682,00
Saléario familia : 29,16
ELKA CYLIAX DE OLIVEIRA Tec. De 906,72 1.001,02 Insalubridade 20% :181,34 Prefeitura 1.088,06
enfermagem
ERMINIA APARECIDA DE Tec de 1.008,20 1.069,92 Insalubridade 20% :201,64 Prefeitura 1.461,89
BARROS MIRANDA enfermagem Quinguénio 5%:50,41
Adicional noturno20% :201,64
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ESMERALDA GARCETE LOPES (ficial de cozinha 884,40 1.162,11 Insalubridade 20% :176,88 Prefeitura 1.263,16
Plantbes da saude :25,00
Adicional noturno20% :176,88
ESTER PEIXOTO MOTA Aux. De 1.028,98 931,46 Insalubridade 20% :205,79 Prefeitura 1.389,11
enfermagem Quinquénio 5%:154,34
EURICO MENDES FRANCO Auxiliar de 930,27 1.847,61 Insalubridade 20% :186,05 Prefeitura 2.208,25
pavimentag&do Quinqiiénio15%:139,54
Plantes da satde:615,00
Adicional noturno20% :186,05
Incentiva escolaridade 10%: 93,02
Saléario familia: 58,32
EVA CHAVES ORMEDO Oficial de cozinha 884,40 1.045,38 Insalubridade 20% :176,88 Prefeitura 1.136,28
Plantbes da saude: 75,00
EVA ELAINE ALVES DA SILVA | 1ec de 906,72 1.088,50 Insalubridade 20% :181,34 Prefeitura 1.175,54
enfermagem Saléario familia: 87,48
FABIO GUMIERO DO Enfermeiro 1.406,36 3.018,52 Insalubridade 20%:281.27 Prefeitura 3.521,10
NASCIMENTO Horas 100% :153,42
Horas 50%: 335,60
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Adicional noturno20% :281,27
Produtividade 50%:703,18
Plantes da saude : 360,00
FATIMA APARECIDA ALVES Tec. De 906,72 965,27 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.088,06
DE O PICORELLI enfermagem
FATIMA ROSARIA ARECO Aux. De 958,72 777,88 Insalubridade 20%:191,74 Prefeitura 1.198,39
LOPES enfermagem QUInquénIO5%47,93
FRANCIELLY BATISTA Tecnico de 906,72 1.540,09 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.692,40
OVIEDO imobilizacao Plantes da satde: 423,00
Adicional noturno20% :181,34
FRANCISCA GONZALEZ Asd 900,35 1.027,59 Insalubridade 20%:180,07 Prefeitura 1.170,44
DUARTE QUingiiénio5%:45,01
Incentiva escolaridade 5%: 45,01
FRANCISCA CLEIDE GOMES Aux de 993,23 1.795,61 Insalubridade 20%:198,64 Prefeitura 1.932,17
enfermagem Quinquénio 25%:248,30
Plantdes da saude: 492,00
GEDSON XAVIER CASTRO Tec de 973,17 2.314,56 Insalubridade 20%:194,63 Prefeitura 2.770,81
Quinquénio 15%:145,97
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Horas 50%: 265,41

enfermagem
Adicional noturno20% :194,63
Plant6es da saude :997,00
GEISA YONARA BARBOSA Tec de 1.008,20 2.009,98 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 2.464,71
FLORES enfermagem Quinquénio 10%:100,82
Adicional noturno20% :201,64
Plant6es da saude :902,00
Incentiva escolaridade 5%: 50,41
GERSON MACIEL DE SOUSA Enfermeiro 1.406,36 2.347,30 Insalubridade 20%:281.27 Prefeitura 2.732,08
Adicional noturno20% :281,27
Produtividade 50%:703,18
Plant@es da satde : 60,00
GILBERTO ESPINOZA Tec. De 906,72 1.167,85 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.269,40
MARTINS enfermagem Adicional noturno20% :181,34
GEOVANI RODRIGUES DE Vigia 880,00 1.214,40 Periculosidade 30% :264,00 Prefeitura 1.320,00
AZAMBUJA Adicional noturno20% :176,00
GILMAR SOARES DE SOUZA Tecnico de 906,72 2.985,78 Periculosidade 30% :272,01 Prefeitura 3.440,23

radiologia

Adicional noturno20% :181,34
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Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:
Plantbes da saude : 1,626.80
Produtiv. Tec. Radiologia 50%: 453,36
GISLAINE PAREDES GIL Tec. De 906,72 1.810,96 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.990,06
enfermagem Plantbes da saude : 902,00
GIULIA STEFANIE ABREU Enfermeira 1.406,36 3.223,33 Insalubridade 20%:281.27 Prefeitura 3.791,83
BREY Horas 100% :204,56
Horas 50%: 345,19
Plantes da satde: 570,00
Adicional noturno20% :281,27
Produtividade 50%:703,18
GRISSON SOARES DE Fisioterapeuta 1.884,65 2.741,19 Insalubridade 20%:376,93 Prefeitura 3.109,66
CARVALHO Quinquénio 30%:565,39
Incentiva escolaridade15%: 282,69
HEITOR NEI GOMES Enfermeiro 1.550,51 2.394,09 Insalubridade 20%:310,10 Prefeitura 3.023,48
FERNANDES Quinquénio 5%:77,52
Adicional noturno20% :310,10
Produtividade 50%:775,25
HELENA DA CUNHA Aux. De 993,23 1.117,74 Insalubridade 20%:198,64 Prefeitura 1.440,17
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Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:
BARBOZA enfermagem Quinquénio 5%:49,66
Adicional noturno20% :198,64
HORAIDE ALEIXO MATOZO Aux. De 893,26 986,16 Insalubridade 20%:178,65 Prefeitura 1.071,91
enfermagem
HUGO AGUIAR DE MARTINO Enfermeiro 1.406,36 2.342,60 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 2.672,08
Adicional noturno20% :281,27
Produtividade 50%:703,18
IGOR HIDEO CHICAAWA DE Atendente de 884,40 1.139,11 Insalubridade 20%:176,88 Prefeitura 1.138,16
OLIVEIRA saude Adicional noturno20% :176,88
ILDA DE FATIMA Asd 921,17 1.226,22 Insalubridade 20%:184,23 Prefeitura 1.646,24
VALENZUELA Quinquénio 10%:92,11
Salario familia :29,16
1/3 das da férias :419,57
INEZ APARECIDA DOS Asd 921,17 706,62 Insalubridade 20%:184,23 Prefeitura 1.437,53
SANTOS Quinquénio 10%:92,11
PlantGes da saude ;65,00
Incentiva escolaridade15%: 165,81
Incentivo capacitacéo :9,21
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Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:

IONE DOS SANTOS FROES

Oficial de cozinha

962,16

1.084,81

Insalubridade 20%:192,43

Quinquénio 15%:144,32

Incentiva escolaridade10%: 96,21

Incentivo capacitagcdo: 115,45

Prefeitura

1.510,57

ISABEL VIEIRA LOPES

Tec de

enfermagem

1.008,20

1.240,91

Insalubridade 20%:201,64

Quinquénio 10%:100,82

Plantées da saude : 764,00

Adicional noturno20% :201,64

Prefeitura

2.276,30

IVANILDE DA SILVA OSSUNA

Tec. De

enfermagem

906,72

1.614,41

Insalubridade 20%:181,34

PlantGes da saude : 505,00

Adicional noturno20% :181,34

Prefeitura

1.774,40

JANETE DE SOUZA DE
OLIVEIRA

Asd

921,17

1.876,35

Insalubridade 20%:184,23

Quinquénio 10%:92,11

Plant6es da saude : 705,00

Adicional noturno20% :184,23

Salario familia :29,16

Incentiva escolaridade 10%: 92,11

Prefeitura

2.208,01

JANETE VIANA DE SOUZA

Asd

910,70

833,33

Insalubridade 20%:182,14

Prefeitura

1.213,07
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Rubrica:

Quinquénio 10%:91,07

Salario familia :29,16

JANETTE QUADRO DE Tec de 973,17 825.66 Insalubridade 20%:194,63 Prefeitura 1,391,59
SANTANA enfermagem Adicional noturno: 194,63
Saléario familia :29,16
JANUARIA JAQUELINE RUIZ Asd 900,35 615,06 Insalubridade 20%:180,07 Prefeitura 1.253,62
JAQUES Quinquénio 05%:45,01
Saléario familia 29,16
Incentiva escolaridade 10%: 90,03
Incentiva capacitacéo: 9,00
JESSICA RISALDI CORREA Aux. De 893,26 1.782,29 Insalubridade 20%:178,65 Prefeitura 1.958,56
enfermagem Plantes da satde : 708,00
Adicional noturno20% :178,65
JOANA PEREIRA DE SOUZA Costureira 977,00 775,05 Insalubridade 20%:195,40 Prefeitura 1.221,25
Quinquénio 05%:48,85
JOAO ALFREDO ARAUJO DO Enfermeiro 1.406,36 2.281,53 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 2.540,81

ESPIRITO SANTO

Plantées da saude : 150,00

Produtividade 50%:703,18
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Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:
JOAO CARLOS GLORIA DA Tec. De 906,72 1.203,51 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.610,40
SILVA enfermagem Plantes da satde : 341,00
Adicional noturno20% :181,34
JOISILENE VIEIRA DA SILVA Atendente de 930,27 1.339,46 Insalubridade 20%:186,05 Prefeitura 1.497,71
salde Quinquénio 10%:93,02
Adicional noturno20% :186,05
Incentiva escolaridade 11%: 102,32
JORGE PAULO LENCINA DE Vigia 921,17 358,02 Quinquénio 15%: 138,17 Prefeitura 1.105,39
OLIVEIRA Incentiva escolaridade 11%: 46,05
Obs: licenca politica
JOSE BENEDITO BARBOSA Tec. De 906,72 1.167,85 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.269,40
FILHO enfermagem Adicional noturno20% :181,34
JOSE BENITES ROCHA Enfermeiro 1.406,27 2.771,40 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 3.212,08
Plantes da saude : 540,00
Produtividade 50%:703,18
Adicional noturno20% :281,27
JUCIMARA CONCEICAO Tec de 939,36 995,72 Insalubridade 20%:187,87 Prefeitura 1.221,16
BENITEZ LOBATO enfermagem Quingquénio 10%: 93,93
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@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE Data: __ / /2016 fls. __
Rubrica:
JUDITE FERREIRA Tec de 1.008,20 1.540,95 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 1.871,89
enfermagem Quinquénio 05% 50,41
PlantBes da saude : 410,00
Adicional noturno20% :201,64
KATIA MARIA DA SILVA Tec de 1.008,20 1.368,64 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 1.841,46
enfermagem Quinquénio 10% 100,82
PlantBes da saude : 300,00
Adicional noturno20% :201,64
Salario familia :29,16
KATIENE ELIS SOVERNIGO Tecnico 973,17 3.803,87 Periculosidade 30% :291,95 Prefeitura 4.116,59
RIBEIRO radiol6gico Quinquénio 05% 48,65
Adicional noturno20% :181,34
Plantbes da saude : 2.423,60
Produtiv. Tec. Radiologia 50%: 486,58
Salario familia :29,16
KELI RODRIGUES VILALBA Auxiliar de 914.72 Insalubridade 20%:182.94 Prefeitura

DOMINGUES

administracao

Quinquénio 5%:45,73

Incentiva escolaridade 11%: 100,61
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Data: / /2016 fls.

Rubrica:
Incentivo a capacitacéo :9,14
Fg: 100% : 914,72
KLEBER NOVAES DE Tecnico de 906,72 1.650,23 Periculosidade 30% :272,01 Prefeitura 1.813,43
ALMEIDA radiologia Adicional noturno20% :181,34
Produtiv. Tec. Radiologia 50%: 453,36
Salario familia :29,16
LANIELE FERNANDES Assist. Admin. 893,26 986,16 Insalubridade 20%:178,65 Prefeitura 1.071,91
BAUMER
LARISSA CORREA CARVALHO Atendente de 884,40 1.417,08 Insalubridade 20%:176,88 Prefeitura 1.583,16
saude Adicional noturno20% :176,88
Plantdes da salde : 345,00
LIDIO FERNANDES Vigia 880,00 1.214,40 Periculosidade 30% :264,00 Prefeitura 1.320,00
Adicional noturno20% :176,00
LILIANE DE SOUZA BONFIM Enfermeiro 1.628,03 2.221,87 Insalubridade 20%:325.60 Prefeitura 2.846,04
DUARTE Produtividade 50%:814,01
Quinquénio 5%:81,40
LIVRADA DA PENHA RIBEIRO Tec de 1.008,20 1.196,20 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 1.642,28
MACENA enfermagem Adicional noturno20% 201,64
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Data: / /2016 fls.

Rubrica:
Produtividade 50%:814,01
Quinquénio 20%:201,64
Saléario familia : 29,16
LUCAS CABRERA DE LIMA Vigia 880,00 1.172,08 Periculosidade 30% :264,00 Prefeitura 1.274,00
Plant@es da salde : 130,00
LUCAS DE OLIVEIRA Atendente de 884,40 976,38 Insalubridade 20%:176,88 Prefeitura 1.061,28
CABALHEIRO coude
LUCAS DE SOUZA ARAUJO Atendente de 884,40 1.229,38 Insalubridade 20%:176,88 Prefeitura 1.336,28
saude PlantBes da salude : 275,00
LUCELIA BENITES Tec. De 906,72 1.001,02 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.088,06
enfermagem
LUCIANA MORETTI Tec. De 906,72 1.288,98 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.401,06
ALBUQUERQUE enfermagem Plantbes da sadde : 313,00
LUCIANO ALVES DE CASTRO | tecnico de 906,72 1.650,23 Periculosidade 30% :272,01 Prefeitura 1.813,43
radiologia Adicional noturno20% :181,34
Produtiv. Tec. Radiologia 50%: 453,36
LUCIO ROBERTO CALIXTO Chefe de gabineta 3.500,00 3.002,55 Comissionado Prefeitura 3.500,00
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Rubrica:
COSTA
LUDMILLA MOURA OLIVEIRA Tec. De 906,72 1.167,85 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.269,40
enfermagem Adicional noturno20% :181,34
LUIS PAULO DE SOUZA DOS Enfermeiro 1.406,36 2.324,15 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 2.645,81
SANTOS Produtividade 50%:703,18
Plant6es da saude : 255,00
LUIZ ANTONIO DE SOUZA Tec. De 906,72 1.186,97 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.649,40
GALDINO enfermagem Plantdes da saude : 380,00
Adicional noturno20% :181,34
LUIZ DOS SANTOS Motorista iii - veic 1.143,63 2.363,57 Insalubridade 20%:228,72 Prefeitura 3.048,63
leve 1/3 de férias : 704,20
Quinquénio 35%:400,27
Fg 50%: 571,81
LUZIA ROZINEI ALVES DE Tec. De 906,72 2.098,04 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 2.331,40
OLIVEIRA enfermagem Plantdes da saude :1.062,00
Adicional noturno20% :181,34
MACIEL FELIX PERALTA Tec. De 906,72 1.030,18 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.117,22
Saléario familia :29,16
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Rubrica:
enfermagem
MAGDA COSTA VIANA Tec. De 906,72 2.054,76 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 2.292,40
enfermagem Plant6es da saude :1.023,00
Adicional noturno20% :181,34
MAICON AUGUSTO Assist. Admin. 893,26 1.534,77 Insalubridade 20%:178,65 Prefeitura 1.686,56
CARVALHO DE FREITAS Plantes da saude :436,00
Adicional noturno20% :178,65
MARCIONILIA GONCALVES Asd 880,00 971,52 Insalubridade 20%:176,00 Prefeitura 1.056,00
SILVA
MARGARETH TEXEIRA Asd 910,70 1.216,04 Insalubridade 20%:182.14 Prefeitura 2.111,22
AQUINO Quinquénio 10%:91,07
Incentiva escolaridade 10%: 91,07
Incentivo a capacitagdo :9,10
Plantdes da saude :645,00
Adicional noturno20% :182,14
MARILICE REGINA BASTIENE Aux. De 993,23 1.494,14 Insalubridade 20%:198,64 Prefeitura 1.893,34
DA SILVA enfermagem Quinquénio 5%:49,66
Adicional noturno20% :198,64
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Rubrica:

1/3 de férias :453,17

MARGARIDA ANDRADE DE
BARROS

Asd

900,35

1.044,20

Insalubridade 20%:180,07

Quinquénio 05%:45,01

Incentiva escolaridade 10%: 90,03

Salario familia :29,16

Prefeitura

1.244,62

MARIA APARECIDA
BARTNIKOVSKI

Tecnico

radiolégico

939,36

3.126,50

Periculosidade 30% :281,80

1/3 de férias 820,71

Plantbes da saude :796,80

Adicional noturno20% :187,87

Incentivo escolaridade : 93,93

Produtiv. Tec. Radiologia 50%: 469,68

Fg 60%: 563,61

Prefeitura

4.153,76

MARIA APARECIDA CUNHA
DE SOUZA CAVALHEIRO

Asd

931,76

1.851,22

Insalubridade 20%:186,35

Quinquénio 15%:139,76

Incentiva escolaridade 05% 46,58

Fg 100%: 931,76

Prefeitura

2.236,21

MARIA DE FATIMA COSTA DE

OLIVEIRA

Tec. De

enfermagem

906,72

1.167,85

Insalubridade 20%:181,34

Adicional noturno20% :181,34

Prefeitura

1.269,40
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Rubrica:
MARILEIA BAU Tec. De 1.008,20 1.374,61 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 1.491,05
enfermagem Quinquénio 05%:50,41
Adicional noturno: 201,64
Saléario familia :29,16
MARIA DE JESUS PERALTA Oficial de cozinha 884,40 1.034,70 Insalubridade 20%:176,88 Prefeitura 1.119,60
DE BENITES Salério familia :58,32
MARIA ELENA SOARES DE Tec. De 906,72 1.001,02 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.088,06
MIRANDA enfermagem
MARIA INES DOS SANTOS Aux. De 993,23 1.662,58 Insalubridade 20%:198,64 Prefeitura 2.208,53
SOARES enfermagem Quinquénio 05%:49,66
Plantdes da saude : 967,00
MARIA JOANA HONORATO Asd 910,70 1.095,53 Insalubridade 20%:182,14 Prefeitura 1.366,04
Quinquénio 05%:45,53
Incentiva escolaridade 05%: 45,53
Adicional noturno : 182,14
MARIA MADALENA AGUIRRE Oficial de cozinha 930,27 509,93 Insalubridade 20%:186,05 Prefeitura 1.255,85
HARDY Quinquénio 05%:46,51
Incentiva escolaridade 10%: 93,02
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Rubrica:

MARIA MUNHOZ VEZETIV Aux. De 1.028,96 1.798,83 Insalubridade 20%:205,79 Prefeitura 2.030,90
LEITHOLD enfermagem Quinquénio 15%:154,34

Plantdes da saude : 436,00

Adicional noturno : 205,79
MARIA NEUZA ALVES DE Tec. De 906,72 1.139,75 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.269,40
OLIVEIRA ARANDA enfermagem Adicional noturno : 181,34
MARIANA EUZEBIO Enfermeira 1.406,36 2.320,98 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 2.645,81
JANUARIO Produtividade 50%:703,18

Plant6es da saude : 255,00
MARIA SILVIA GOMES Tec de 1.008,20 619,84 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 1.310,66

enfermagem Quinquénio 10%:100,82
MARIANA JOSGRILBERG DE Nutricionista 1.628,03 2.531,67 Insalubridade 20%:325,60 Prefeitura 2.849,04
JESUS Quinquénio 10%:162,80
Fg 40%: 651,21
Incentiva escolaridade 05%: 81,40

MARILENE RODRIGUES DE Tec de 973,17 1.558,56 Insalubridade 20%:194,63 Prefeitura 1.974,40
OLIVEIRA enfermagem Quinquénio 05%:48,65

Plant@es da saude : 505,00
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Rubrica:
Adicional noturno : 194,63
Salario familia :58,32
MARIO AUGUSTO MARIANO Tecnico de 906,72 2.291,68 Periculosidade 30% :272,01 Prefeitura 2.310,23
radiologia Plant@es da saude :796,80
Adicional noturno20% :184,34
Produtiv. Tec. Radiologia 50%: 453,36
MARTA APARECIDA GOMES Tec. De 906,72 1.167,85 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.269,40
IKEDA enfermagem Adicional noturno : 181,34
MATILDE GONCALVES ALEM Tec. De 906.72 1.001,02 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.088,06
enfermagem
MAURICIO ELIE TEBCHARANI | tecnico 1.008,20 2.173,39 Periculosidade 30% :302,46 Prefeitura 2.369,27
radiolégico Quinquénio 05%:50,41
Fg 100%:1,008,20
MAURO JEFFERSON GIMENES a4 910,70 1.220,75 Insalubridade 20%:182,14 Prefeitura 1.860,97
CRISTALDO Quinquénio 10%:91,07
Adicional noturno : 182,14
Incentiva escolaridade 15%: 136,60
Saléario familia :58,32
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Rubrica:
MICHELE NATALE PASCUTTI Enfermeiro 1.406,36 2.807,45 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 3.342,08
Produtividade 50%:703,18
PlantBes da saude : 570,00
Adicional noturno : 281,27
MICHELY VILHALBA DE Tec. De 906,72 1.406,13 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.528,40
MORAES enfermagem Plant@es da salude : 259,00
Adicional noturno : 181,34
NADIR DOS SANTOS SOUZA | s 921.17 646,39 Insalubridade 20%:184,23 Prefeitura 1.314,15
Quinquénio 10%:92,11
Saléario familia :116,64
NAIARA MACENA PIRES Tec. De 906,72 1.331,30 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.447,06
enfermagem Plantbes da saude : 359,00
NEIVAIR XAVIER Tec de 973,17 1.354,09 Insalubridade 20%:194,63 Prefeitura 1.771,72
GONCALVES enfermagem 1/3 de férias : 526,11
Saléario familia : 29,16
Quinquénio 10%:48,65
NELVACIR MARIA XAVIER Tec de 1.008,20 1.689,07 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 2.686,53
GONCALVES enfermagem Plantbes da sadde : 1.023,00
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Rubrica:

Adicional noturno : 201,64

Quinquénio 10%:252,05

NEUDE MIRANDA MARTINS Aux. De 993,23 1.935,99 Insalubridade 20%:198,64 Prefeitura 2.602,12
enfermagem Plantbes da saude : 552,50
Adicional noturno : 198,64
Quinquénio 10%:99,32
1/3 de férias : 559,79
NEUSA DA SILVA RIBEIRO Assistente social 1.406,36 2.888,92 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 3.949,27
CORREIA Plantbes da saude : 1.620,00
Adicional noturno : 281,27
Horas 50% 360,37
NILCE DE OLIVEIRA RIBEIRO | 1ec ge 1.008,20 1.594,67 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 2.248,80
DA SILVA enfermagem PlantBes da salude : 779,00
salario familia :58,32
Quinquénio 10%:201,64
NILSO LUIZ BARBOSA Tec de 1.008,20 796,17 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 1.520,21
FLORENCIANO enfermagem salario familia :58,32

Quinquénio 05%:50,41
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Rubrica:

Adicional noturno : 201,64

OCELIA FRANCO SAMANIEGO

Asd

910,70

772,38

Insalubridade 20%:182,14

Quinquénio 05%:45,53

Incentivo escolaridade 45,53

Prefeitura

1.183,90

OLINDA DE OLIVEIRA
RIBEIRO

Asd

910,70

939,10

Insalubridade 20%:182,14

Quinquénio 10%:91,74

Incentivo escolaridade: 91,07

Salario familia : 58,32

Prefeitura

1.304,14

OSCAR MIGUEL LESMO
MOREL

Enfermeiro

1.406,36

2.617,61

Insalubridade 20%:281,27

Produtividade 50%:703,18

Plantes da saude : 390,00

Adicional noturno : 281,27

Prefeitura

3.062,08

OTILHA PERALTA

Asd

880,00

1.086,52

Insalubridade 20%:176,00

Plantes da saude : 125

Prefeitura

1.181,00

PATRICIA DE OLIVEIRA

Diretor hospital

7.000,00

3.888,01

Comissionado

Prefeitura

7.000,00

PAULO SERGIO BARCOS

Enfermeiro

1.406,36

2.875,53

Insalubridade 20%:281,27

Produtividade 50%:703,18

Plantées da saude : 660,00

Prefeitura

3.332,08




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:
Adicional noturno : 281,27
PEDRO HENRIQUE AGUIRRE Tec. De 906,72 1.167,85 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.269,40
BERBES enfermagem Adicional noturno : 181,34
RAMAO ISMAEL RODRIGUES Vigia 942,47 409,07 Periculosidade 30% :282,74 Prefeitura 1.460,82
COLMAM Quinquénio 20%:188,49
Incentivo escolaridade: 47,12
RAMAO ANTUNES FERREIRA | viotoristaiii - veic 1.008,26 1.336,02 Ad. Noturno 20%: 201,65 Prefeitura 2.211,09
leve Extra 50%: 274,98
Extra 100%:183,32
Insalubridade 20%:201,65
Quinquénio 15%:151,23
PlantGes saude : 190,00
RAMAO FLORES CAMARGO Tec de 939,36 960,22 Insalubridade 20%:187,87 Prefeitura 1.692,38
enfermagem salario familia :58,32
Quinquénio 05%:46,96
Plant@es da saude :272,00
Adicional noturno : 187,87
ROSANGELA DA SILVA Tec. De 906,72 1.978,11 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 2.173,74




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:

MACHADO CWLIAX

imobilizacao

Plantdes da saude :72300

Adicional noturno : 181,34

RAQUEL EDUARDO DA SILVA

Tec de

enfermagem

973,17

2.382,51

Insalubridade 20%:194,63
salario familia :29,16
1/3 de férias : 738,29

Quinquénio 05%:48,65

Plantdes da saude :641,00

Adicional noturno : 194,63

Prefeitura

2.819,53

RITA DE CASSIA ASTOLFI

Enfermeira

1.406,36

3.215,96

Insalubridade 20%:281,27
Produtividade 50%:703,18
Plant6es da saude : 1.110,00

Adicional noturno : 281,27

Prefeitura

3.782,08

RAQUEL PAVAO BAIRROS

Assist. Admin.

1.028,98

2.630,07

Insalubridade 20%:205,79
Quinquénio 10%:102,89

Gratificagéo c. interno 15% peda-2
1.050,00

Plantées da saude : 380,00

Incentivo escolaridade : 51,44

Prefeitura

2.819,10




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Processo n.° : 27/004304/2015

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE Data: __ / /2016 fls. __
Rubrica:
RODRIGO DIAS SILVA Tecnico de Periculosidade 30% :272,01 Prefeitura 1.813,43
radiologia 906.72 1.650,23 Adicional noturno20% :181,34
Produtiv. Tec. Radiologia 50%: 453,36
RODRIGO MACHADO DA Enfermeiro 1.406,36 2.356,82 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 2.672,08
SILVA Produtividade 50%:703,18
Adicional noturno : 281,27
RONALDO CERENZA Tec. De 906,72 1.477,30 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.623,40
enfermagem Plantbes da saude :354,00
Adicional noturno : 181,34
ROSA ANTUNES DOS REIS Aux. De 993,23 1.448,04 Insalubridade 20%:198,64 Prefeitura 2.463,17
enfermagem Plantdes da saude :1.023,00
Adicional noturno : 198,64
Quinquénio 05%:49,66
ROSA FERREIRA DA SILVA Oficial de cozinha 914,72 1.124,34 Insalubridade 20%:182,94 Prefeitura 1.326,33
PAVAO Adicional noturno : 182,94
Quinquénio 05%:45,73
ROSA HELENA BENITES 906,72 2.061,28 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 2.305,40

DOMINGUES

Tec. De

enfermagem

Adicional noturno : 181,34




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:
Plantdes da saude : 1.036,00
ROSANGELA GONCALVES Oficial de cozinha 914,72 812,33 Insalubridade 20%:182,94 Prefeitura 1.189,12
MARQU ES Incentivo escolaridade : 45,73
Quinquénio 05%:45,73
ROSANGELA OLIVEIRA DOS Tec. De 906.72 1.030,18 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.117,22
SANTOS enfermagem Salario familia : 29,16
ROSANGELA PAIXAO PASSOS| aux. e 958,72 735,32 Salario familia : 29,16 Prefeitura 1.083,75
enfermagem Quinquénio 10%:95,87
ROSELAINE FERREIRA ARECQO 1¢c de 1.008,20 1.881,73 Insalubridade 20%:201,64 Prefeitura 2.509,53
enfermagem Adicional noturno : 201,64
Plant@es da salde : 846,00
Quinquénio 25%:252,05
ROSELI AJALA Asd 910,70 1.191,00 Insalubridade 20%:182,14 Prefeitura 1.313,91
PlantBes da salude : 130,00
Quinquénio 10%:91,07
ROSENI DE BARROS DIAS Asd 880,00 1.210,72 Insalubridade 20%:176,00 Prefeitura 1.316,00
TEIXEIRA Plantdes da saude : 260,00




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:
ROSILENE MEIRELES RIBEIRO] tec de 973,17 2.815,86 Ad. Noturno 20%: 194,63 Prefeitura 3.029,89
enfermagem Extra 50%: 265,41
Extra 100%:183,32
Insalubridade 20%:194,63
Quinquénio 10%:97,31
PlantGes saude :1,088,00
Incentivo escolaridade 48,65
ROZANA PEREIRA DA SILVA Tecnico de 906,72 1.650,23 Periculosidade 30% :272,01 Prefeitura 1.813,43
CUSTODIO radiologia Adicional noturno20% :181,34
Produtiv. Tec. Radiologia 50%: 453,36
RUTE RAMOS MARIM Tec. De 906,72 1.001,02 Insalubridade 20%:194,63 Prefeitura 1.088,06
enfermagem
SEBASTIANA APARECIDA DE | pqq 910,70 1.582,40 Insalubridade 20%:182,14 Prefeitura 1.730,33
SOUZA Fg 50% 455.35
Quinquénio 10%:91,07
Incentivo escolaridade 91,07
SEBASTIANA DELGADO Assistente social 1.628,03 984,23 Insalubridade 20%:325,60 Prefeitura 2.035,03
Quinguénio 5%:81,40




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:

SIDINEIA PIM

Atendente de

saude

884.40

1.429,47

Insalubridade 20%:176,88

Plantdes da saude : 615,00

Ad. Noturno 20%: 176,88

Extra 100%:176,88

Prefeitura

2.030,04

SOAMY JOSE PEREIRA SILVA

Tecnico

radioldgico

1.008,20

1.999,86

Periculosidade 30% :302,48

Quinguénio 5%:50.41

Adicional noturno20% :201,64

Fg 100% 1.008,20

Prefeitura

2.570,91

SOLANGE DA SILVA MATOS

Tec. De

enfermagem

906,72

1.167,85

Insalubridade 20%:181,34

Ad. Noturno 20%: 181,34

Prefeitura

1.269,40

SONIA BEATRIZ CABRERA
VILHALBA

Asd

910,70

701,61

Insalubridade 20%:182,14

Quinquénio 10%:91,07

Incentivo escolaridade: 91,07

Salario familia : 58,32

Prefeitura

1.333,30

TALITA SILVA MIYAMOTO

Enfermeiro

1.406,36

1.841,04

Insalubridade 20%:281,27

Plantes da saude 120,00

Produtividade 50%:703,18

Adicional noturno : 281,27

Prefeitura

2.792,08




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL Processo n.° : 27/004304/2015
@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE Data:__ /_ /2016fls.
Rubrica:
TANIA CHRISTINA Asd 910.70 923,00 Insalubridade 20%:182,14 Prefeitura 1.779,44
RODRIGUES DE SOUZA Quinquénio 5%:45,53
ARAUJO Plantdes da saude 550,00
Incentivo escolaridade: 91,07
TAYSE ANALIDE CONSALTER | gnfermeiro 1.628,03 3.707,79 | Insalubridade 20%:325,60 Prefeitura 4.151,45
ALMEIDA Quinguénio 5%:81,40
Produtiv. Tec. Residuo olidos 60% 976,¢
Produtividade 50%:814,01
Adicional noturno : 325,60
THIAGO RODRIGUES Farmaceutico 1.406,36 2.533,07 Insalubridade 20%:281,27 Prefeitura 2.868,90
Adicional noturno : 281,27
Plantdes da saude : 900,00
THIAGO CORREA OLIVEIRA Tec. De 906,72 1.076,46 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.170,06
enfermagem Plantdes da saude 82,00
UGEMIA VACARO Aux. De 958,72 1.364,73 Insalubridade 20%:191,74 Prefeitura 1.486,00
GONCALVES enfermagem Incentivo a escolaridade : 95,87
Adicional noturno : 191,74
Quinquénio 05%:47,93




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:

VAGNER ARECO LOPES

Aux. De

enfermagem

993,23

1.140,83

Insalubridade 20%:198,64

Adicional noturno : 198,64

Quinquénio 05%:49,66

Salario familia 58,32

PlantGes da saude 423,00

Prefeitura

1.921,49

VALDELICY ESPINDOLA
ATANAZIO

Asd

921,17

898,27

Insalubridade 20%:184,23

Quinquénio 10%:92,11

1/3 das férias: 395,96

salario familia 58,32

Prefeitura

1.651,79

VERA SOUSA NETO

Assist. Admin.

1.028,98

1.931,24

Insalubridade 20%:205,79

Quinquénio 10%:102,89

Fg 100% : 1.028,98

Prefeitura

2.057,94

VERONILDA GONZAGA

Oficial de cozinha

930,27

839,20

Insalubridade 20%:186,05

Quinquénio 10%:93,02

Adicional noturno 186,05

Prefeitura

1.395,39

ZENILDA RODRIGUES
VILALBA

Tec de

enfermagem

1.008,20

1.230,36

Insalubridade 20%:201,64

Incentivo a escolaridade : 50,41

Adicional noturno : 201,64

Prefeitura

1.642,28




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

@ SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Processo n.° : 27/004304/2015
Data: / /2016 fls.

Rubrica:
Quinquénio 15%:151,23
Saléario familia: 29,16
ZUNILDA BENITEZ 906,72 1.331,30 Insalubridade 20%:181,34 Prefeitura 1.447,06

ECHEVERRIA

Tec. De

enfermagem

Plantdes da saude: 359,00




