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Tocar o coracao das pessoas (Cora Coralina)
Dezembro 19, 2010 por Arnaldo

“Nao sei se a vida é curta ou longa demais pra nos,
mas sei que nada do que vivemos tem sentido,se nao tocamos o coragao
das pessoas.

Muitas vezes basta ser: colo que acolhe, braco que envolve, palavra
gue conforta, siléncio que respeita, alegria que contagia, lagrima
que corre, olhar que acaricia, desejo que sacia, amor que promove.

E isso ndo é coisa do outro mundo, é o que da sentido a vida.

E o que faz com que ela ndo seja nem curta, nem longa demais, mas
que seja intensa, verdadeira, pura... enquanto durar.”

(Cora Coralina)




Quem somos nos nesse SUS que

temos?




O qué fazer para sair do senso comum e

transformar o mundo que vivemos?




Experiéncia fascinante de 12
meses no Consultorio
Odontologico.. [!]

Viver a vida como Cirurgiao-

Dentista daquele jeito??




Escrever projetos para fazer
Saude Bucal no entao

Programa Saude da Familia..

Sobral-CE: 12 turma
Residencia Multiprofissional

em Saude da Familia
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Como voce explica a perda de
vidas ocasionadas por doencas

plenamente evitaveis?




O que fazer para superar a

cultura que persiste em

compreender saude como

mera auséncia de doenca?




Por queé nao optar por um

modelo de gestao que defende

a chance das pessoas viverem

por mais tempo e com mais
qualidade de vida? .




Retorno a Sao Paulo:
primeiras experiéncias na

Gestao do SUS e da |
Atencao Basica.. N
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Amontoado de oportunidades
perdidas,
Falta disposicao e conhecimento,
sobra egoismo e vaidade

Real razao pelas quais as coisas .

estao do modo como estao! I



O qué fazer para sair do senso comum e

transformar o mundo que vivemos?




Enquanto 1sso no SUS...

ACUDA DOTO, MEU FILHO ~ FIQUE TRANQUILA, ISSO
TA COM UMA FACADA E UMA VIROSE QUE TA
NAS COSTAS! SE esp,;%moo POR AT,
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26/08/2014 10h16 - Atualizado em 26/09/2014 16h56

Paciente morre na UPA apés esperar
mais de 30 horas por vaga em hospital

Homem estava com pneumonia quando buscou atendimento em
Indignada, familia registrou boletim de ocorréncia e busca explicagoes.
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25/09/2014 20h20 - Atualizado em 25/09/2014 20h20

Prefeitura de

anuncia

quinta troca de secretario da Saude

deixa o cargo e sera substituido por
Mudanga foi confirmada nesta quinta-feira (25) apés periodo turbulento.

Prefeitura de anunciou mudangas na
gestdo da Sauur \ruw. 1 haisa Figueiredo/G1)

oot 20 [FTERERY (55

A Prefeitura de confirmou
nesta quinta-feira (25) a saida do secretario da
Saude, Ele deve deixar o
comando da pasta na terga-feira (30) e sera
substituido nelo médico traumatologista Dr.

. Essa sera a quinta troca
de secretario da Saude feita na sequnda
gestao do prefeito (PMDB). A
Secretaria se encontra em meio a problemas
como a falta de médicos e o ndo
cumprimento de escalas.

assumiu o cargo em junho deste ano

Séo




Evidencias do nosso contexto

atual demonstram..




A PIRAMIDE
SE ESTREITA

Na iiltima década,

a populacao brasileira
envelheceu mais
rapido do que a
média mundial.

E um sinal de avanco
social, mas com
impactos negativos
para a economia

M Homens
B Mulheres

| | | |
Fonte: /BGE 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% d40% 50%

IDADE
80 anos ou mais
75a 79 anos
70 a 74 anos
65 a 69 anos
60 a 64 anos
55 a 59 anos
50 a 54 anos
45 a 49 anos
40 a 44 anos
35 a 39 anos
30 a 34 anos
25 a 29 anos
20 a 24 anos
15 a 19 anos
10 a 14 anos
5a9anos
0 a 4 anos

| 1 | | -
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Piramides etarias (anos)

CER

Populagao brasileira (milhdes)

1950 - 5159
oo ([ 119
oo (g 185.7
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Ciclista e esfaqueado apos discussao
de transito em Porto Alegre

Homem de 49 anos foi ferido no brago direito e levado ao Pronto Socorro.
Brigada Militar diz que motorista atacou homem com uma faca.

T - N L

ooctrs & Tveear 2] [T )

,, Um ciclista foi esfagueado na manha desta sexta-feira (19) apds uma discussdo no transito, na
Avenida Diario de Noticias, no Bairro Cristal, na Zona Sul de Porto Alegre, informou a Brigada
f Militar. O caso ocorreu por volta das 10h30.

Segundo a BM, umn desentendimento entre um motorista e o ciclista acabou em agressdo. A
policia, a vitima relatou que o condutor o feriu no brago direito com uma faca. ‘

O homem de 49 anos foi levado para o Hospital de Pronto Socorro (HPS). O estado de sadde
dele, conforme a instituigdo, inspira cuidados. A identidade e o nome do suposto agressor ndo
foram revelados.

saiba mais




G‘. S.CARLOS EARARAQUARA g

Gl- NaTV v Aeroportos ¥  Agendade shows VC no G1

28/08/2013 19h37 - Atualizado em 29/08/2013 10h16

L] ~ ~ = L)
Discussao de transito termina com
~ ' L4
agressoes e carro destruido; video
Com pedagos de madeira, socos e chutes, dupla quebrou vidros de veiculo.
Caso ocorreu durante a tarde desta quarta-feira (28) em Sao Carlos, SP.

T N L

Do G1 Sao Carlos e Araraquara \’Twootar\ 531 1.6mil

A . 3B1 comentarios

Um cinegrafista amador registrou uma
briga de transito entre o motorista de um
carro e quatro pedestres na tarde desta
quarta-feira (28), no Jardim Cruzeiro do
Sul, em S&o Carlos (SP). A confusdo
comegou depois que o motorista invadiu a
faixa de pedestres. (Confira o video ao
lado).

Segundo testemunhas, o motorista seguia




O que esta acontecendo com a

nossa Sociedade??
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Enquanto isso nesta mesma

Sociedade..







O

penta







Enquanto isso dentro das

Organizacoes de Saude..




Ansiedade, angustia, tristeza,
desanimo, “tocacao de servico..

Nao falam bem do trabalho
Nao se orgulham de onde atuam

Gente triste..
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‘ Caos reinante, desgaste da imagem pelo
publico, pouco reconhecimento da
importancia do servico..

Gera preocupacao das pessoas para
inspirarem acoes visando o maior

engajamento e felicidade no ambiente
de trabalho??!




O qué fazer para sair do senso comum e

transformar o mundo que vivemos?




ATENCAO BASICA x OUTROS GASTOS [FNS, 2017]

BRASIL

2014

2015

Menos
1% [

2016

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

R$ 941.144.992,36

R$ 894.063.440,68

R$ 978.497.812,12

ATENCAO BASICA

R$ 124.057.793,91

R$ 152.175.506,80

R$ 140.602.006,00

GESTAO DO SUS

R$ 52.621.043,49

R$ 28.532.304,18

R$ 29.038.956,74

INVESTIMENTO

R$ 226.079.391,55

R$ 148.139.136,51

R$ 340.994.615,17

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

R$ 14.538.314.204,96

R$ 15.250.888.849,52

R$ 14.752.891.595,52

VIGILANCIA EM SAUDE

R$ 513.892.056,81

R$ 507.395.070,43

R$ 646.788.480,91

TOTAL

R$ 16.396.109.483,08

R$ 16.981.194.308,12

R$ 16.888.813.466,46
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Ranking de Eficiéncia dos Municipios - Folha mostra quais cidades entregam mais salde, educagao e saneamento com menos recursos

f Compartilhar a m «< 8.5 mil

29/08/2016 ()15:32
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Ranking inédito revela que sé6 24%
das cidades sio eficientes /REI\:;?\

hlldmdl Eficiéncia

FOLIIA

Clique para
consultar o ranking

FERNANDO CANZIAN
DE SAO PAULO




@® temas.folha.uol.com.br/remf/ranking-de-eficiencia-dos-municipios-folha/so-26-dos-brasileiros-aprovam-prefeitos-saude-e-a-principal-critica.shtml
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Ranking de Eficiéncia dos Municipios - Folha

S0 26% dos brasileiros aprovam
prefeitos; saude é a principal critica / REM-F\

Ranking de Eficiéncia
dos Municipios

FOLHA

Clique para
consultar o ranking

Rodrigo Machado/Folhapress
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Ranking de Eficiéncia dos Municipios - Folha

Ranking ilustra reflexos da Unido
sobre cidades; gestor é diferencial / REM-F\

Ranking de Eficiéncia
dos Municipios

FOLHA

Clique para
consultar o ranking




Disponivel em:

REM-F

[FOLHA, 2016]

MUNICIPIO

Cassilandia

Anastacio

Fatima do Sul

Campo Grande

Paranaiba

Rio Negro

Ladario

Chapadao do Sul

Angélica

Batao



http://temas.folha.uol.com.br/remf/

’39 ciclo

12 ciclo

Equipes participantes

42975

Equipes participantes

22550
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v Equipes participantes
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%
Equipes AB

Equipes SB
NASF 1
NASF 2
NASF 3
CEO |

CEO Il

CEO IlI

Adesao ao
Programa

20%
RS 1.700,00

RS 500,00
RS 1.000,00
RS 600,00
RS 400,00
RS 1.650,00
RS 2.200,00
RS 3.850,00

Desempenho

mediano ou
abaixo da
média
20%
RS 1.700,00

RS 500,00
RS 1.000,00
RS 600,00
RS 400,00
RS 1.650,00
RS 2.200,00
RS 3.850,00

Desempenho

acima da
meédia

60%
RS 5.100,00

RS 1.500,00

RS 3.000,00
RS 1.800,00
RS 1.200,00
RS 4.950,00
RS 6.600,00

RS 11.550,00

T ——

Desempenho

muito acima
ER !

100%
RS 8.500,00

RS 2.500,00

RS 5.000,00
RS 3.000,00
RS 2.000,00
RS 8.250,00
RS 11.000,00
RS 19.250,00




g_  RR_| 0,0% 1 11,2% 362  24,7%
© B 0,8% Bl 10 13,0% 1244 36,3%
O o 1 1,0% 14 13,5% 314 36,4%
‘C Q 8 1,8% el 33  135% 598 36,8%
o 5 3 2,7% 129 16,7% 1667 40,6%
N T 3 3,1% 234 20,1% [ 354 41,1%
-_ 32 4,2% [ AM_[eY 21,3% HEEE 851 47,8%
v @ 18 38 5,8% 119 232% 1265  48,2%
- o 44 6,3% 434 23,2% 220 50,3%
0 o 8 [ rs [N 7,6% 164  25,0% 961 52,1%
v AT o= 29 8,1% 139 27,0% M 648 53,5%
o P-= 112 9,2% 30 27,3% 214 56,9%
'g O wn 50 9,7% 356  29,1% 420 60,3%
- Q © 115 9,9% 111 29,5% 217 60,3%
S 9 © 56 10,9% 114  317% 755 61,7%
w o B 206 11,0% 233 33,4% 326 63,3% 1
g v o 231 12,5% 150 34,3% 1229 65,8% - }'
~ 0 O 51 13,6% 651  353% 339 66,0% o &
o = 393 15,0% Bl 632 356% 454 69,2% [
c @ 5 67 15,3% 965  36,8% 814 70,0% O
% & | PR WLV 16,5% Bl 20 37,1% 77 70,0%
Q 3 810 19,8% 322 37,4% 340 76,9%
= 2 745 21,7% Bl 471 38,9% 610 79,1%
= B s 21,8% 633 39,0% 89 85,6%
Q e 392 24,2% 579  39,5% 84 85,7%
O < 226 26,2% 1624 396% M 210 85,7%
> 524 35,8% 1441 420% EGE 67 87,0%
Q. Total Geral 4712 - - - -



Equipes de AB Equipes de SB

DESEMPENHO

Ciclo 1° Ciclo 2° Ciclo 1° Ciclo 2°

%

Muitc acima da média
Acima da média

Mediano ou abaixo da média
Insatisfatéria
Desclassificada

Total

(-) Sem Equipes Certificadas

No 1° ciclo o desempenho no processo autoavaliativo das equipes de saide bucal foi igual ao da equipe de atengao basica. No 2° ciclo o
desempenho nesse componente da Certificagdo foi calculado considerando cada equipe separadamente (saide bucal e atengdo basica).
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" 2 PMAQ Mato Grosso do Sul, 12 e 22 ciclos

[BRASIL, 2016]

I YN YT

Satisfatorios 78% [n=139 40% [n= 217
Insatisfatorios 22% [n=44 60% [n=220




O qué fazer para sair do senso comum e

transformar o mundo que vivemos?
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Fazer mais com menos e da melhor

maneira posstvel!
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”Nos, os investigadores do
conhecimento, desconhecemo-
nos. E é claro: pois se nunca
nos “procuramos”, como nos
haviamos de nos “encontrar?”

[Nietzche]




O gue faremos para nos apoiar e
tecer uma rede forte e potente?
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Ciclo da "Escola da Tristeza”

[Clévis de Barros Filho]

Realidades mercado de
trabalho da Saude e
seus contextos

Gestores e profissionais
de saude esgotados:
ESTRESSE!

Trabalho sem
reconhecimento e
valorizacao, sem

espacos para a formacao
em Sservico

Universidades: conexao com
o "mundo la de fora”??

Foco na assisténcia,
cura e/ou reabilitacao
demanda profissionais
altamente especializados

’Sindrome do inquieto”:
sempre insatisfeito!













ESTRESSE X BURNOUT

Estresse no Contexto Estresse no Brasil em Burnout em
Geral Profissionais Profissionais do Brasil
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Excesso de agoes trabalhistas
levam empresas a prejuizos

Como identificar e reduzir o passivo trabalhista que se torna mais um entrave
em meio a crise econémica?

Redagdo, Administradores.com, 3 de novembro de 2016 , as 12h37

(63 comparinar o J w -l in =l

Por causa da crise econdmica vivida pelo Brasil
na atualidade, cresce o nimero de desemprego
NI R a crancoamienternonte a2 miantidadas de acrfse

Escolha a opgdo g
pode fransforma
a sua empresa.

Fique Inforr

ENVIAR




Processos trabalhistas no Brasil

Numero de 2015 é recorde da série historica

2,6 milhoes

Infografico elaborado em:



Fatores ambientais Fatores fisiologicos

EBarulho Fadiga
Agitagio Sono
Calor a E R H 0 E Uso de dmgas

Alcool
Sobrecarga de trabalho
T Doengas

Estimulos visuais

Fatores psicologicos
Tédio

Frustragao
Ansiedade

Estresse

Figura 1 - Principais fatores que interferem na ocorréncia de
CITos



Processos por erro médico no STJ
triplicam em 6 anos

09 de macge de 2009 | 1% 40

Noticia  [@) B8] A A.  Assine a Newsletter  «1| |9 Tweet [0

[ ¢ [S DRecomendar ] Uma pesscs recomendou 550, S 0 Drimero entre seus amgos.

ANA LUISA WESTPMALEN - Agenca Estado

O nimero de processos por erro médico recebidos pelo Superior Tribunal de Justica (STJ)
mais que triplicou nos Gltimos seis anos, De 2002 até o fim do ano passado, o volume de
acdes passou de 120 para 398, segundo a assessoria de imprensa do tribunal. No total,
tramitam no STJ atualmente 471 casos, a maioria questionando a responsabilidade
exclusiva do médico e nao das instituicdes. Para médicos de entidades que acompanham o
problema, o avango das dentincia revela, em parte, que os brasileiros estao mais
conscientes de seus direitos. O Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo
(Cremesp) admite, porém, que a ma-formacao profissional dos médicos e a falta de
condxgoes de trabatho tambem estao por tras das estatisticas,

Ligia Bahia, médica e vice-presidente do Centro Brasileiro de Estudos de Satde (Cebes),




O gue faremos para nos apoiar e
tecer uma rede forte e potente?
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E a educacdao permanente deve ser o
principal impulsionador na mudancga das
praticas em saude e na construcdao de
acoes mais inclusivas para populagoes
mais vulneraveis.




Niveis de Consciéncia

Criatura ~g _ == Criador
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Por que eu? Quem sou eu?

Onde estou?







06/08/2015

Falta de lideranca politica pode agravar crise
no Brasil, diz Carlos Melo

Cientista politico acredita que governo e oposicao erram por Nnao conseguirem
definir uma direcao para o Pais




I/ BUSINESS IN GROWTH

Falta de lideranca gera insatisfacao dentro das empresas

publicado 20/03/2014 16h04

"Lideranga é mais do que status,
é 0 que determina os passos dos
membros da organizagao”®, diz
Gutemberg de Macedo

Aspectos

AT din share [IRERIN 3 Recomendar BT

Falhas na lideranga estdo ligadas aos niveis de insatisfacdo dentro das organizagdes, afirma o consultor Gutemberg de
Macedo, presidente da Gutemberg Consultores. Ele palestrou durante o Café de Relacionamento na Amcham — Séo

Paulo, quinta-feira (20/03).

Para ele, a falta de lideranga estd ligada a crise nas instituicies — empresariais, politicas, religiosas e académicas, entre
outras. “Ha uma insatisfagdo téo grande nas empresas porque ndo ha liderangas”, diz. "0 lider difere do gestor. Ele dé
ideais nobres para sequir, indica um caminho acima do que vocé acha que pode trilhar”, declara.

A continuidade dos negécios depende da lideranga, destaca o consultar, que se descreve como um estudioso de
biografias de grandes lideres. Um deles & Sam Walton, fundador do Walmart, maior varejista do mundo.

Walton morreu em 1992, acometido por um tipo de cincer. Gutemberg diz que, ao descabrir a doenga, o empresario
americano tratou de organizar a transi¢do na gestdo da companhia. “Ele pensou que s6 haveria uma maneira de
perpetuar os negdcios: formar lideres que acreditassem nos seus principios e valores. Conseguiu formé-los e a
companhia cresceu ainda mais”, conta.

“Lideranga é mais do gue status, & o que determina os passos dos membros da organizagdo”, conclui.

0 profissional que exerce lideranga, esclarece ele, deve ter conduta ética e transparente o tempo todo, mesma em sua vida particular. “Deve ser uma carta aberta,




vocé estd em:

INFORMAGOES » ARTIGOS

Por que as empresa quebram - Parte 1: Falta de Lideranca

Segundo o SEBRAE, De cada 10 pequenas empresas abertas no Brasil, apenas 2 sobrevivem até o quinto ano de vida. Este
fato resulta em uma mortalidade superior a 80%.

postado 20/06/2014 11:53:00 - 1992 acessos 43 W Tweetar | |5 3+1 1

Segundo o SEBRAE, De cada 10 pequenas empresas abertas no Brasil, apenas 2 sobrevivem até o quinto ano de vida. Este fato resulta em
uma mortalidade superior a 80%.

No aspecto social é mais preocupante ainda visto que de cada 10 empregos, 6 ou 7 sdo oriundos das micro e pequenas empresas.

Muitos fatores contribuem para esses nimeros alarmantes, e nem tudo é culpa do pequeno empresério, pois a carga tributdria é
pesadissima, a falta de acesso ao crédito de forma justa € outro fator que pesa, assim como regras confusas no cendrio econémico formam
um cenério nebuloso. Poderfamos citar muitos outros, mas iremos abordar a partir deste artigo 10 razdes de o “Porque as empresas
quebram”, e que podem sim ser amenizados e corrigidos seus efeitos pelo préprio empresério.

E o nosso primeiro assunto é “A falta de lideranga”. A falta de uma lideranga que conduza, inspire e de o exemplo é um dos principais
motivos de reclamagdo entre os colaboradores. Em tempos onde permanecer longo anos em uma mesma empresa ndo tem mais o mesmo
significado de 30 ou 40 anos atrés, a troca de emprego devido a falta de capacidade de lideranga das chefias diretas ou mais préximas faz
com que os colaboradores procurem outras oportunidades com maior frequéncia.

Além de ser um dos motivos que mais aborrecem os colaboradores de uma empresa, a falta de lideranga acarreta outros problemas que



’Se quer tirar o mel nao
espante a colmeia”

[Dale Carnegie]




High A
AROUSAL
ANXIETY (Alert, Focused) FLOW
(Stressed, Alert) (Focused, Happy)
0
O
5 WORRY CONTROL
— (Sad, Stressed) (Happy, Confident)
<
(&)
APATHY RELAXATION
(Sad, Depressed) BOREDOM (Confident,
(Depressed, Contented) Contented)
Low
v Low High
3 ABILITIES c

Mihaly Csikszentmihalyi’s model of flow

as related to challenge and ability.
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O queé fazer? Para que fazer?

Como fazer?

©






Quem SemESY:
Servimes?.

O que gueremos ser?

A@GNIUE queremos chegar?

Com quem podemos
contar?




=]
e
E
=
=
(=]
=
7
=3
[ |

Acoes

Propodsitos
especificos

Objetivos

Missao:

O que a empresa
faz, o proposito
ou razdo para
a existéncia da
nossa empresa.

Metodo-
logia

Politicas




Action (Agir) Plan (Planejar)
o Identificagcao do Problema

Analise do Fendmeno

Analise do Processo

o Plano de Acao

S

e Execucao

Check (Verificar) Do (Executar)



OBJETIVO

Definir claramente o problema e reconhecer
sua importancia.

Investigar as caracteristicas especificas do
problema com uma visao ampla e sob varios
pontos de vistas.

Descobrir as causas fundamentais.

Conceber um plano para bloquear as
causas fundamentais.

Bloquear as causas fundamentais.

Verificar se o blogqueio foi efetivo.

Prevenir contra o reaparecimento do
problema.

Recapitular todo © processo de solugdo do

problema para trabalho futuro.




Fatores motivacionais

Fatores higiénicos

Satisfeito Nao satisfeito

\
\v

Nao Iinsatisfelto Insatisfelto

Tudo de bom Acomodado [ Goltado | [ paianadal



"O ambiente serve como
estimulo, mas os fatores
internos da pessoa é que

definem a participagdo”
Teoria dos dois fatores
‘Herzbery
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O SUS é fruto de um
processo de nossa
Sociedade..




CAPS
IAPS
INPS
INAMPS
CONASP
PREV-SAUDE
AIS
SUDS
SUS!




Ministério da Saude
| FIOCRUZ
» Fundacao Oswaldo Cruz
Escola Nacional de Saudde Publica

ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
SERGIO AROUCA

“A REFORMA SANITARIA BRASILEIRA NAO NASCE DE UM SIMPLES
PROCESSO GERENCIAL, TECNOCRATICO OU BUROCRATICO. NASCE DA
DEFESA DE VALORES COMO A DEMOCRACIA DIRETA, O CONTROLE SOCIAL,
A UNIVERSALIZACAO DE DIREITOS, A HUMANIZACAD DA ASSISTENCIA,
TENDO COMO CONCEPCAO O FATO DE QUE O CIDADAO NAD E CLIENTE,
NAO E USUARIO, MAS E SUJEITD. A REFORMA SANITARIA BRASILEIRA
E UM PROJETO CIVILIZATORIO.™

SERGIO AROUCA

(NA 112 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE, EM 15 DE DEZEMBRO D
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Redes integradas de Saude fortes e

potentes alicercadas na Atencao Basica!




>1999

Nacional de Almertacso
€ Nutricao (PNAN)

20 ancs
de Saade
da Familia >1998

Comeca repasse do Piso
de Atenclo Basica (PAB)

Criadio Sisterna de
Informacio da Atencdo
Basica (SiAB)

« Governo Federal
desting RS 36,5° por
habante para & AS

> 2001

= Implantada Sadide
Bucal no PSF

« NOAS-SUS
2001-muwnicipios passam a
gerenciar Os repasses para

= | Mostra Nacional de
Producio em Sadde
da Familia

>1994

Criado Programa Sadde
da Famdlia (PSF)

>1991

Criado Programa de
Agentes Comunitérios

Governo Federal destina RS
24" por habitante para a AB « 1* odicdo da Revista

Brasileira Saude

®
BEA

>2004

= Lancado Programa
Brasil Sorridente

* Criados Centros de
Especiakidades
Odontoibgicas (CEO)
» Realizada Il Mostra

Nacional de Producso
em Saude da Familia

da Familia

a atenclo basica

22005

alizado | Semindrio
Internacional de Atencdo
Primaria em Grandes
Centros Urbanos

* Criada Avaliacio para
Mefhoria de Qualidade

>2006

da Estratégia Satde da
Familia (AMQ)

* Realizado Il Seminario

Internacional de
Atencdo Primdria ~
SaGde da Familia

PNPIC

= Regulamentada
profiss&o do agente
comunitario de salde

* Publicada Politica
Nacional de Atencio
Basica (PNAB)

= Publcada Politica Nacional
de Priticas integrativas e
Complementares (PNPIC)

* Programa SaGde
da Familia se torna
Estratégia Sacde
da Famlilia (ESF)

= Gowverno Federal desting
RS 46.4" por habzante
paraa AB

>2008

» Criados NoGcleos de
Apcio & Saade

da Familia (NASF)

= Realizada 1l Mostra
Nacional de Producso
em Sagde da Familia

> 2007

* Realizado Il Semindrio
Internacional da
Artencho Basica -
Satde da Familia

= Realizado IV
Semindrio Internacional
da Atencdo Bisica -
Saude da Familia

= Inciuldo
microscopista na eSF

* Crindo Programa
Saade na Escola (PSE)




206 ancs de Saode da Familia

>2009

= Criadio Plano Nacional
de implantacio de
Unidades Basicas de
Sadde para equipes de
Sstde da Familia, com
repasse para construcao
de 1289 novas unidades

= Lancado Proes!
Fasell

>2010

* Realizado V Semindrio
Internacional da Atencdo
Basica - Saade da Familia

= Criada Sadde da Familia
para Populactes Ribeirinhas
e custeio para Unidades
Bésicas de Salde Fluviais

» Governo Federal destina RS
585" por habitante para a AB

~——
TelesssGde

Q.

>20M

= Publicada Nova Politica
Nacional de Atencao Basica

* Criados: Plano Brasl som
Miséria, PMAQ - I aclo, Melhor
em Casa, Academia da Sadde,
Consultdno na Rua, Plano de
Acdes Provab, Telessatde
Brasil Redes e Brasil
Sorridente Indigena

* Reformulada Politica
Nacional de Alimentacio e
Nutricio (PNAN)

= Criado Requalifica UBS
para construir 8,5 mil, ampliar
8,5 mil e reformar 83 md

« Reformulado
financiamento

da AB com componantes:
equidade, inducso de
modelo, qualidade,
estrutura e moderizacdo

>2012

= Intagracio das
Estratégias Amamenta
e Alimenta Brasil

= Realizado Vi Semindrio
Internacional de
Atencao Basica

* AcH0 Brasd Carinhoso no
Plano Brasil sem Miséria

- Agends de
Intensificacado ANDI

>2013

* Aprovacia Lol do Maks Mécioos
= Criacio e-SUS Atengao Basica
Com Prontuino eletronico

* Universalzacdo do Programa
de Tratamento da Pessoa
Tabegsta pora a AB

= Universalizacdo do
PMAQ, Melhor em Casa,
NASF e PSE

= PMAQ - 27 ciclo com
NASF e CEO

= Doscentralizado
Programa Nacional de
Suplementacao de Ferro
= Amplada Agenda de
Intensificacao da ANDI -
populacao indigena

= Aprovada lei das
Emendas Impositivas com
parte para a saide, em
especial, s AB

>2014

+ 10 anos de Brasil Sorridente

= IV Mostra Nacionat de
Experidncias em Atencdo
Basica/Saltde da Familia

* 15 anos da Revista
Brasileira Salude
da Famdia

R$90,4* por

habtante pars AB

= hetpd//www.mostrasaudenet

~
(v,
M'e_NC}\oA

Com emendas
parlamentares
chega a RS 100/hab

NACIONAL
s

(=3
EAMILA




Cobertura Saude da Familia

Municipios com ESF 5.468
N de Equipes Possiveis (Teto) 96.981
N2 de Equipes Implantadas 40.716

Populagao estimada 125.299.266



Atencao Basica — Garantidora da
Integralidade [!]

AB

'I
.
i

Rede

apppirxajduio))

Complexidade

AB
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RAS

AS REDES DE ATENCAO A SAUDE

Qualificacao/Educagao
Promocgao e Vigilancia a Saude

Informagao
Regulagao




ORGANIZACAO ORGANIZACAO
PIRAMIDAL EM REDE

n¢ao Hospitalar
pecializada I \
Atencao Q

bulatorial

-""""’ M= /
Q

SISTEMA FRAGMENTADO E
HIERARQUIZADO

Essa concepg¢do hierdrquica e piramidal deve ser substituida por
uma ovutra, a das redes polidrquicas de aten¢cdo a sailde, em
que, respeitando-se as diferencas nas densidades tecnoldgicas,
rompem-se as relagoes verticalizadas, conformando-se redes
policéntricas horizontais (MENDES, 2011)




O gue faremos para nos apoiar e

tecer esta rede?




Redes Integradas de Saude

1°. Passo: realidade das regioes fur . |ES:
Ndap,. .
me"tais!

Diagnaostico regular e cotidiano das

situacOes da vida real!




Redes Integradas de Saude I

2°. Passo: elaboracao de uma agenda para promocao
de uma gestao em redes [!]

ITO
Vi VOHRIO




-7 g tiye ; i e W 3 A T A FTAD 4 vt




|
B !f d
=l 3
I
l

= b oo
-

SIM, é possivel fazer um SUS de
qualidade!

‘:I

©









@ g1.globo.com/bom-dia-brasil/noticia/2016/07/postos-medicos-dao-exemplo-de-bom-funcionamento-na-atencao-basica.html

v Gl BOM DIA BRASIL

Edigdo do dia 13/07/2016
13/07/2016 08h20 - Atualizado em 13/07/2016 0Sh14

Postos médicos dao exemplo de bom
funcionamento na atengao basica

Série sobre atengdo basica que o Bom Dia Brasil vem exibindo desde
segunda-feira (11) mostra que é possivel conseguir bons resultados.

E=a0s0

Q BUSCAR

‘ »N‘k

_Eu sou brasileire
COMO VOCeé.

Bom Dia Brasil

veja tudo sobre »

Miriam Leitdao analisa a indicagao de
Alexandre de Moraes para o STF

Governo vai anunciar mudangas nas
regras do ‘Minha Casa, Minha Vida'




1alizacdo da Saude N0 ES e,

DO ESPIRITO SANTO

Secretoria do Savde

Breve historico da Regio

RS - — — ——————— _7‘__’__________'______—”—74—4—~
—C.F.88-art. 198 - rede regionalizada e hierarquizada,
- Lel 8080
- Le14317/90
GPSE (NOB 96 @ NOAS) - PDR 2003
- Desenvolvimento de $ eMmas na P
Desenvolvimento de sistemas regionais de saude no ES - Pacto pela Sadde
PDAPS Reglonalizacao e Redes tematicas
- PDR _Decreto 750 ) .
DR 2011 - Decreto 7508/2011, lei 141/2012, COAP, PROADI SUS (2014-2015
| = ' -2 < —
Fgwrs § Maps 00 hpres bamen, @vado mess ¢ macOTegal o nde - X001 2
R IS g et A S
= =
NORTE
CENTRAL

METROPFOUTANA




- 51,3% dos municipios possuiam ate 20

mil habitantes.

- Maior concentragao de municipios menos
populosos na Regiao Central (61,11%),e
Sul 57,7%.

- 05 adades com mais de 200 mil
residentes

Canacica e Serra

Cachoeiro do Itapeminim, Vitoria, Vila Velha

@PULA;AO POR MUNICIPIO - 2014

NORTE
L ’gmd‘] (mll}

METROPOLITANA
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SRS S5 ——r—
[ TAXA DE ALFABETIZACAO DAS PESSOAS DE 10 AN?

| OU MAIS DE IDADE 2010
5 o

I Legenda(%)
[ dambdl
46 816 87

|

4

|

Alfabetizacao ‘
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r PR&;ORCAO DE INTERNACOES POR CAUSAS) SENSNEIS A !
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 2012 e/ /
/ ‘Ll

:

|

|

|

|

!

b/

'l Legenda (%)
| 7.7+14.5

J 146-22.1

|
il o0-4 ‘

Internagoes I
Sensiveis a Atencao

Basi
As condigoes sensivels a aten¢ao basica @ ;

aqui se referem a lista utilizada para .
avaliacao do indicador 2 do SISPACTO fl § : L
@;‘;’l
Y — __-.' -
- 9 & | . —~
IS



.
GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Perspectivas da Regionalizacao

(com gestao ‘em redes)

—

Caminho sem volta,

»

Reducdo de iniquidades,

Superacao de hiatos assistenciais,
\imizado na opcao inicial de construcao do SUS de

Resgate do papel do gestor estadual, mir
descentralizacao pela via da municipalizacao (que “institucionalizou “ 0 municipio COMo

ente federativo)

Colaboracao responsabilidade solidaria - da descentralizacdo tutelada via convenios para a
pactuacao e o compartilhamento de responsabilidades;
Eficiencia x crise,

Sl IVICOS e re: ”“-](”") md (1 “’(i d = rer l(" na ' | (’l“ d lle a( ‘DQS | - S(ll [( (’S
Sc¢ ld L\ 3 ‘J )S NAS [ ((S\IdeCS dO S(]“di" ) 0 o V

Ut

B )‘]l;q dCa ' (c L £ ’
. C C .d [ ailc (_..0[ ix' u( ( | [ L 3( IC (J
| . 1id ) r Irocra )Jdlfd d (( aena ) INLE ” i 1 (’t‘ (__“ d\“j >




. ~

GOVERNO 0o E£STADO
a DO ESPIRITO SANTO
Secretorio da Soude
O —

O necessario protagonismo da SESA,

Lutonomia e capacidade de gestao das regioes -

A construgdo da 1
o papel das CIR e a gestao/gover nanca ampliada, com
participagao de outros atores além dos gestores do SUS ;

As fragilidades da APS (consolidagao das redes assistenciais),

A necessidade de politicas inter e transsetoriais pard superacao

das imiquidades regionais,

0 subfinanciamento do SUS,

A ausenci: Ve
ngs(;(,ilgl;])(f}g mvcdl lle(JlOHAI na estrutura federativa brasileir
modelo fiscal de forte dependéncia do nivel )

f(’dt’!(ll




0 DO ESTADO

GOVERN
00 ESPIRITO SANTO
Secretori da Soude

vo, que conflita com a
de

eiro competiti
el no processo

. 0 modelo federativo brasil
lidariedade indispensav

perspectiva de cooperagao € SO

regionalizagao,

A forte determinagao normativa do nivel federal,

» A lm?lhdade dos mecanismos regulatorios e de controle do Estado

brasileiro,

. Um fator conjuntural - A “instabilidade” politica brasileira atual

0 atual modelo de fi
_ ) nanciamento do SUS - re 30 C
gestores nos niveis estadual e municipal sUic20,dgallonomid ecy

A inexisténcia, ate

: a, até o momento, d 0
( ! , de mode : 0 egiona
da saude - um processo em construcao los definitivos derediQllalizaceR
















Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr Paulo Prata (FACISB) I English (en)» ) Log in

Cursos do COAPES de Barretos-SP

Abertura do Curso ; IR i /”‘, M” I’
de Tutores para o
SUS da regiao de
Barretos-SP

T 1-1 I

Abertura do Curso de Tutores para o
SUS da regidao de Barretos-SP

Plataforma Moodle da Faculdade de

Ciéncias da Salde de Barretos Dr .

Paulo Prata (FACISB) servindo ao Ava | Ia ble courses
Sistema Unico de Satide da regido

de Barretos por meio do Contrato

Organizativo de AGéo Publica [[JCurso de Preceptores para o SUS da regidao de Barretos-SP




Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr Paulo Prata (FACISB) ™ English (en)» *) Log in

Cursos do COAPES de Barretos-SP

Aula do Curso de
Tutores para o SUS
da regiao de
Barretos-SP

Aula do Curso de Tutores para o SUS
da regido de Barretos-SP

Plataforma Moodle da Faculdade de

Ciéncias da Saude de Barretos Dr .

Paulo Prata (FACISB) servindo ao Avalla ble courses
Sistema Unico de Salide da regido

de Barretos por meio do Contrato

Organizativo de Acdo Plblica [[IJCurso de Preceptores para o SUS da regido de Barretos-SP




Faculdade de Ciéncias da Saude de Barretos Dr Paulo Prata (FACISB) ™ English (en)» ) Log in

Cursos do COAPES de Barretos-SP

Curso de
Preceptores para o
SUS da regiao de
Barretos-SP

Aula de abertura

Plataforma Moodle da Faculdade de

Ciéncias da Salde de Barretos Dr -

Paulo Prata (FACISB) servindo ao Avallable courses
Sistema Unico de Salde da regido

de Barretos por meio do Contrato

Organizativo de Acdo Publica [[IJCurso de Preceptores para o SUS da regido de Barretos-SP




Precisamos de mais experiéncias

estadais exitosas no SUS!




C | ® wwwi1.folha.uol.com.br/cotidiano/2017/02/1856438-governo-federal-quer-afrouxar-regra-para-uso-de-verba-destinada-ao-sus.shtml

Governo federal quer afrouxar regra "
para uso de verba destinada ao SUS etz R$2183,00

leia também

Fabio Pagotto/Folhapress
B .
Brasil ja tem 189 casos confirmados

de febre amarela, com 68 mortes

Edicao impressa

-

DE DORIA

; o ‘
\ Folha usa ferramenta on-line para acompanhar

5 3 2
118 promessas feitas por Doria em campanha

Pacientes em pronto-socorro da rede publica municipal em Santana, zona norte de SP
) LU DR 18 O MOSQUITO

NATALIA CANCIAN —=

DE BRASILIA '

07/02/2017 © 02h00




Para que tudo isso faca
sentido, por onde
comecaremos?




-‘.
/\‘?
' -

! Como nos movimentaremos
para avancar neste
territorio vivo, tendo a
educacao permanente como

sustentacao, integrando as
regioes do Estado do MS?




Quais serao nossos
proximos passos?




¢ UniverSaude

Vocacao para apoiar e educar




& - C O Not Secure www.universaude.com.br w

& (11)4425-3913 & Converse via CHAT Acessar Minha Conta

S UniverSade

Bem vindo a

UniverSaude

Estamos de bracos abertos para receber voceé.
Conecte-se com a gente e seja nosso elo de
transformacdo para uma saude melhor

Faca parte, conhega nossos cursos

W

Conhega os Participe do Projetos para o



K3 C'  ® Not Secure www.universaude.com.br/cursos/ %

CATEGORIAS
H Mostrando 1 - 3 de 3 resultados Search our courses -

o APOIO SAUDE DA FAMILIA

o GERENCIA E GESTAO

CURSOS MAIS PROCURADOS

< Lideranca e Desenvolvimento
1 “3\ Gerencial
| Avaliagao R$437.00

v i )’ Aperfeicoamento em AB tipo
/ . Ji Introdutério

==~ Avaliacdo R$370.00
Preparatério 3°Ciclo do Lideranca e Desenvolvimento Aperfeicoamento em AB tipo
PMAQ-AB Gerencial Introdutério
Preparatorio 3°Ciclo do PMAQ-AB
t Erico Vasconcelos %% 0 t Erico Vasconcelos & 101 t Erico Vasconcelos & 1
Avaliacdo R$249.00
R$249.00 R$437.00 R$370.00

© UniverSaude
7

R 1.407 curtidas




C | ® Not Secure www.universaude.com.br/courses/preparatorio-3ociclo-do-pmag-ab/ w

Preparatério 3°Ciclo do PMAQ-AB CATEGORIAS

- o APOIO SAUDE DA FAMILIA
8 | . i MPRAR
,# ERICO VASCONCELOS APOIO SAUDE DA FAMILIA R$249-00 e « GERENCIA E GESTAO

CURSOS MAIS PROCURADOS

Lideranca e Desenvolvimento

m' Gerencial
it Avaliagdo R$437.00

i’ \' Aperfeicoamento em AB tipo
y s; Introdutério

- Avaliagao R$370.00

Preparatorio 3 Ciclo do PMAQ-AB

Avaliacao R$249.00




& > C ® Not Secure www.universaude.com.br

ARTIGOS

Artigos exclusivos toda semana

Web Palestra 3° Ciclo PMAQ

By Erico Vasconcelos | In Video / 14 De June De 2016

Gestor de Saude, comece 2017 com
o pé direito!
By Erico Vasconcelos | In Sem Categoria /

2 De August De 2016

Evento para gestores do SUSem
Mato Grosso do Sul

By Erico Vasconcelos | In Blog /| 20 De March De 2017

VIDEOS

Assista nossos videos

O,

Web Palestra 3° Ciclo PMAQ

In 14 de June de 2016 / No Comment

< TODOS OS VIDEOS >
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C \@Not Secure www.universaude.com.br/app/

!

APP UNIVERSAUDE PARA SMARTPHONES
Disponivel para Android e 10S

O QUE E O APP UNIVERSAUDE?

O APP da UniverSaude é o novo aplicativo para Smartphones, com ele
vocé podera adquirir nossos cursos online, eventos presenciais, além de
participar dos cursos inscritos. Artigos Exclusivos, novidades, e muito
mais, tudo isso na palma da sua mao.

COMO POSSO TE-LO NO MEU TELEFONE?

TEM ALGUM CUSTO?

PRECISO DE AJUDA PARA BAIXA-LO, O QUE FAZER?




&

C' @ Not Secure www.universaude.com.br/instrutores/

SEJA UM INSTRUTOR

Conhega nosso programa de instrutores

A UniverSaude oferece o marketplace de cursos para instrutores em nosso portal. Vocé podera criar seus

cursos da area da salde e vende-los através do nosso portal multiplataforma.







Curtam nossa pagina no Facebook!
Aguardo sua avallaga or Ia




Até breve!

universaude.com.br
contato@universaude.com.br
Facebook.com/universaude




