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Ministério da Saude
Secretaria de Vigilancia em Saude
Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica
Coordenacdo-Geral de Saude do Trabalhador

NOTA TECNICA N2 14/2021-CGSAT/DSASTE/SVS/MS

Orientagdes as equipes de Vigilancia em Saude
do Trabalhador, Cerest, profissionais do SUS,
empregadores, trabalhadores e  demais
interessados sobre a implementacdo de agGes
para prevengdo e resposta a  surtos
de Influenza e outras doencas respiratdrias em
ambientes de processos de trabalho de
frigorificos.

1. APRESENTACAO

1.1. Os frigorificos, industrias dedicadas ao processamento de carne e aves, sdo setores econdémicos
cujos ambientes e processos de trabalho podem apresentar caracteristicas e fatores de risco que favorecem a
transmissdo de doencas respiratérias infecciosas, como a Covid-19 e a Influenza. Alguns exemplos sdo: trabalho
desempenhado em ambientes fechados, pouco ventilados e resfriados; longas jornadas; proximidade fisica nos
postos de trabalho e espacos compartilhados, como refeitérios, vestidrio e locais de descanso; falta ou uso
inadequado de equipamentos de protecdo individual (EPI); compartilhamento de transporte, instrumentos e
ferramentas, entre outros (Barbieri et al., 2020; Hawkins, 2020; CDC, 2021).

1.2. Para evitar a disseminacdo da Influenza ou outras doengas respiratérias transmissiveis em
frigorificos, as recomendagbes sdo as mesmas ja estabelecidas nos normativos vigentes e reforcadas em
documentos oficiais durante a pandemia de Covid-19, principalmente relacionadas as boas praticas de
manipulacdo e fabricacdo de alimentos, vacinacdo e medidas de protecdo ndao farmacoldgicas, como
distanciamento fisico, etiqueta respiratdria, lavagem das maos e a limpeza frequente de equipamentos e utensilios.

1.3. Por isso, é importante que cada Vigilancia em Saude do Trabalhador, em niveis estadual e municipal,
assim como os proéprios frigorificos, se organizem e definam planos de agao para a prevencdo e o enfrentamento de
ameacas potenciais a qualidade de seus produtos e satide dos seus trabalhadores. E preciso que as organizacdes
avaliem as suas praticas, a necessidade de reforco em algumas condutas ou mesmo a implementacdo de novos
procedimentos.

1.4. Nesse sentido, este documento tem por objetivo orientar a elaboracdo de Planos de Acdo e fazer
orientacées em Vigilancia em Saude do Trabalhador para acbes de Prevencdo e Resposta a Surtos de Influenza e
outras doencas respiratérias em frigorificos. As orientacdes sdo direcionadas tanto para profissionais da Rede
Nacional de Atencdo Integral a Saude do Trabalhador (Renast), dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(Cerest) e demais atores da Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat), assim como para gestores e trabalhadores
de frigorificos. Esta nota traz informagGes gerais sobre a Influenza; orientagdes para organizagdes e trabalhadores
para o direcionamento de acGes para prevencdo e em casos de surtos de Influenza ou outras doencas respiratorias;
além das medidas a serem adotadas pelos Cerest para responder a surtos de Influenza em industrias de
processamento de carne e aves e orienta¢gdes de como promover ambientes e processos de trabalho seguros e
prevenir a transmissdo de doencas respiratdrias em frigorificos.

2. ORIENTAGOES GERAIS SOBRE A INFLUENZA
2.1. INFLUENZA: CARACTERISTICAS GERAIS
2.1.1. E uma doenca infecciosa respiratéria aguda que pode apresentar sintomas similares a gripes, como:

febre, coriza, tosse, cefaleia e mal-estar. Pode ocorrer durante todo o ano, mas possui comportamento sazonal e
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apresenta aumento no numero de casos nos meses mais frios.

2.1.2. Nos casos mais graves, o paciente pode apresentar dispneia ou taquipneia; persisténcia ou aumento
da febre apds 48h; hipotensdo arterial; desidratacdo e resultar em ébito, caso ndo seja tratada oportunamente. As
complicagBes mais comuns sdo: pneumonia bacteriana, sinusite, otite, desidratacdo, piora de doencgas crbnicas,
entre outros.

2.1.3. A excregao viral ocorre no periodo de incubagdo e seus niveis decrescem em torno de uma semana,
junto a intensidade dos sintomas. A administracdo de terapia deve ser feita nas primeiras 48 horas apds o inicio dos
sintomas.

2.1.4. Um cartdo-sintese com as informacgGes mais importantes sobre a Influenza (anexo | 0024630673) foi
elaborado pelo Departamento de Saide Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica,
da Secretaria de Vigilancia em Saude, do Ministério da Saude. Recomendamos que esse cartdo informativo seja
amplamente compartilhado com as organizacGes, trabalhadores e todos os demais interessados. Bem como os
cartdes-sintese referentes as acdes de resposta a serem desencadeadas pelos Cerest em surtos em frigorificos
(anexo 11 0024630680) e em surtos de influenza em frigorificos (anexo 111 0024630679).

2.2. CONFIRMACAO DO CASO

2.2.1. Para o correto manejo clinico da Influenza, é preciso considerar e diferenciar os casos de sindrome
gripal (SG) e sindrome respiratéria aguda grave (SRAG).

2.2.2. Na SG o individuo apresenta febre de inicio subito, mesmo que referida, acompanhada de tosse ou
dor de garganta e pelo menos um dos seguintes sintomas: cefaleia, mialgia ou artralgia, na auséncia de outro
diagndstico especifico.

2.2.3. Ja na SRAG, o individuo de qualquer idade, com sindrome gripal (conforme defini¢do anterior) e que
apresente dispneia ou sinais de gravidade como: saturacdo de Sp0O2 <95% em ar ambiente; desconforto
respiratério; aumento da frequéncia respiratéria; piora nas condig¢des clinicas de base; hipotensdo em relagdo a
pressdo arterial habitual.

2.3. DIAGNOSTICO

2.3.1. O diagnéstico clinico da Influenza pode ser realizado frente a sinais e sintomas da doenca e a
confirmacdo laboratorial deve ser realizada. Considerando a pandemia de Covid-19, recomenda-se a testagem de
todos os casos suspeitos e, em caso de descarte, realizar investigacdo laboratorial para verificar o tipo de influenza
(painel viral).

2.3.2. Recomenda-se, ainda, verificar se houve vacinacdo para Influenza entre os casos suspeitos.
Considerando a data de inicio de sintomas e a possivel confirmacdo laboratorial, os casos devem ser encaminhados
para tratamento e medidas cabiveis no ambiente de trabalho.

2.4, RECOMENDAGAO AOS TRABALHADORES COM SINDROME GRIPAL

2.4.1. Para casos suspeitos de sindrome gripal de Influenza: Permanecer em afastamento tempordrio por
24 horas, podendo retornar as atividades apds descarte laboratorial e auséncia de sinais e sintomas. Importante
salientar que esse afastamento sera em casos de suspeita de Influenza, devendo descartar outras sindromes como
a Covid-19, no qual o afastamento pode ser mais prolongado.

2.4.2. Frente a confirmacdo laboratorial, recomenda-se o afastamento do trabalho por sete dias para
tratamento e reabilitagdo, com retorno apds nova avaliagdo em clinica médica e auséncia de sinais ou sintomas
suspeitos de influenza.

2.5. MEDIDAS PREVENTIVAS GERAIS

2.5.1. Cobrir o nariz e a boca com mascara descartavel em ambientes abertos e fechados.

2.5.2. Descartar lixo e materiais que tenham sido expostos a secregoes.

2.5.3. Lavar as mdos com agua e sabdo apds tossir ou espirrar.

2.5.4. No caso de ndo haver disponibilidade de dgua e sabao, usar alcool a 70%.

2.5.5. Evitar tocar olhos, nariz ou boca.

2.6. VACINACAO

2.6.1. Apdbs o controle do quadro de sindrome gripal, sugere-se a vacinacdo, quando ndo realizada

anteriormente, pois o controle da influenza, Covid-19 e outras doencas respiratdrias requer vigilancia qualificada,
somada as a¢des de imunizagdo anuais, direcionadas especificamente aos grupos de maior vulnerabilidade e com
maior risco para desenvolver complicagdes.
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2.6.2. A vacinacdo anual contra influenza é a principal medida utilizada para se prevenir a doenca, porque
pode ser administrada antes da exposicdo ao virus e é capaz de promover imunidade durante o periodo de
circulagdo sazonal do virus reduzindo o agravamento da doenga.

2.6.3. E recomendada vacinagdo anual para Influenza, mesmo que ja tenham recebido a vacina na
temporada anterior, pois observa-se uma queda progressiva na quantidade de anticorpos protetores. Essa
recomendacdo é valida mesmo quando a vacina indicada contém as mesmas cepas utilizadas no ano anterior.

2.6.4. E importante ainda que todos os trabalhadores tenham a vacinacdo atualizada das duas doses de
Covid-19, em decorréncia da exposi¢ao aos riscos anteriormente relatados.

3. ORIENTACOES PARA PREVENCAO DE CASOS E SURTOS DE DOENCAS INFECCIOSAS EM
FRIGORIFICOS

3.1. Fortalecer as a¢des da SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho) e CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), estimulando-as a elaborar plano de agao com
procedimentos de orientacdo aos trabalhadores.

3.2. Estabelecer e divulgar orientagdes ou protocolos com medidas de prevenc¢do, controle e mitigagao
dos riscos de transmissdo de doencas respiratérias infecciosas nos ambientes de trabalho, como a Covid-19 e
Influenza, e disponibilizar aos trabalhadores e suas representa¢des, quando solicitados. Essas orientagGes devem
incluir: medidas de prevencao nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizacdo, no transporte de
trabalhadores (quando fornecido pela organiza¢do); a¢des para identificacio precoce e afastamento dos
trabalhadores com sinais e sintomas compativeis com doencas respiratérias infecciosas; instrucdes sobre higiene
das maos e etiqueta respiratdria.

3.3. Estabelecer procedimentos para que os trabalhadores possam reportar a organizacdo (inclusive de
forma remota) sinais ou sintomas compativeis com doencgas respiratdrias infecciosas, bem como estabelecer
procedimentos para identificacdo de casos suspeitos, incluindo:

a) criar canais para comunicacdo com os trabalhadores sobre o aparecimento de sinais ou
sintomas compativeis com a Influenza ou Covid-19 e contato com caso confirmado ou suspeito; e

b) realizar triagem na entrada do estabelecimento e dos veiculos compartilhados em todos os
turnos de trabalho, podendo utilizar medicio de temperatura corporal e rastreamento de
sintomas ou contatantes de caso suspeito ou confirmado, antes que os trabalhadores iniciem suas
atividades ou entrem no veiculo.

3.4. Informar os trabalhadores préprios ou terceirizados, prestadores de servigos e visitantes sobre as
doengas respiratérias, como a Influenza e Covid-19, incluindo as formas de transmissao, sinais e sintomas, grupos
de risco e medidas de prevencdo da transmissao no ambiente de trabalho e na comunidade.

3.5. Manter registro atualizado, a disposi¢ao dos 6rgdos de fiscalizagdo, com informagdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria e sexo;

b) casos suspeitos;

c) casos confirmados;

d) trabalhadores contatantes;

e) periodo da infeccdo, afastamento e retorno;

f) medidas tomadas para a adequac¢do dos ambientes de trabalho para a prevengdo de doencas.
3.6. Em relagdo aos equipamentos de protecdo coletiva (EPC) e individual (EPI), é obrigacdo das

organizagoes:

a. Adquirir os equipamentos de protecao adequados aos riscos de cada atividade e aprovados pelo
drgdo nacional competente;

b. Orientar e capacitar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservagao;
c. Exigir seu uso;
d. Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado;

Responsabilizar-se pela higienizagdo e manutencgdo periddica; e
f. Registrar o seu fornecimento ao trabalhador.
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3.7. Desenvolver e/ou revisar periodicamente todos os procedimentos de uso, paramentacdo e
desparamentacdo, higienizagao, acondicionamento e descarte dos equipamentos de protecao.

3.8. Orientar todos os trabalhadores sobre a higienizacdo correta e frequente das mdos com 4agua e
sabonete ou dlcool a 70%, bem como evitarem tocar superficies com alta frequéncia de contato.

3.9. Disponibilizar recursos para a higienizacdo das maos préximos aos locais de trabalho, nas areas de
circulacdo de pessoas, areas comuns, refeitdrios e vestidrios, incluindo dgua, sabonete liquido, toalha de papel
descartavel e lixeira de abertura ndo manual, ou éalcool.

3.10. Orientar os trabalhadores sobre o ndo compartilhamento de itens pessoais e a adotarem outras
medidas de higiene, como evitar tocar boca, nariz, olhos e rosto com as maos, usar mascara de protecdo facial e
praticar etiqueta respiratéria, incluindo utilizar lenco descartdvel para higiene nasal, cobrir nariz e boca ao espirrar
ou tossir e higienizar as maos apds espirrar ou tossir.

3.11. Adotar medidas para garantir o distanciamento e diminuir o contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses e o publico externo, orientando para que se evitem abracos, beijos, apertos de mao e conversacoes
desnecessarias. Se esse distanciamento ndo puder ser implementado, deve-se reforgar a protecdo individual dos
trabalhadores (com mascara cirlrgica ou PFF2 e protecdo facial) ou instalando divisérias impermeaveis entre os
postos de trabalho, por exemplo.

3.12. Adotar medidas para evitar a aglomeracdo de trabalhadores na entrada e saida do estabelecimento,
filas e locais de espera, com sinalizagdo para que os trabalhadores mantenham sua localizacdo e o respectivo
distanciamento.

3.13. Promover a limpeza e desinfec¢do frequente das instalagdes sanitdrias, vestiarios, refeitérios, pontos
de grande contato, dreas comuns e locais de trabalho, principalmente no intervalo entre turnos ou sempre que
houver a designacdao de um trabalhador para ocupar o posto de trabalho de outro.

3.14. Priorizar a ventilagdo natural dos locais de trabalho e das areas comuns, promovendo ao maximo a
exaustao e a troca de ar dos recintos. Em ambientes climatizados, utilizar o modo de renovacao de ar, evitando-se a
recirculagao de ar interior.

3.15. Durante a higienizacdo de ambientes refrigerados, colocar os exaustores em poténcia maxima,
visando aumentar a taxa de renovagao de ar.

3.16. Privilegiar a realizacdo de pausas psico-fisiolégicas em ambientes externos arejados ou em
ambientes nado artificialmente refrigerados, com adequada renovagao de ar e sem aglomeragao de trabalhadores.

3.17. Nos refeitdrios, deve-se evitar o compartilhamento de utensilios sem a devida higienizacao;
promover distanciamento entre as pessoas na fila e nas mesas, a higienizacdo das maos antes de se servir e a
utilizacdo de mascaras; realizar a higienizacdo ou troca frequentes de utensilios de cozinha; instalar protetor salivar
sobre as estruturas de autosservico; e distribuir os trabalhadores em diferentes horarios.

3.18. Quando o transporte de trabalhadores for fornecido pelo empregador, deve-se orientar os
trabalhadores sobre o uso de mascara de protecdao durante sua permanéncia no veiculo, manter preferencialmente
a ventilacdo natural, reforcar a higienizacao, bem como implantar procedimentos para comunicacao, identificacdo e
afastamento de trabalhadores com sintomas de agravos respiratérios compativeis com Influenza ou Covid-19
sempre antes do embarque no transporte para o trabalho, visando impedir o embarque de pessoas sintomaticas
ou contatantes proximos de casos confirmados. Além disso, deve-se manter registro dos trabalhadores que utilizam
o transporte, listados por veiculo e viagem.

4. ORIENTAGOES PARA ORGANIZACOES E TRABALHADORES DE COMO PROCEDER EM CASOS DE
SURTOS DE DOENGAS INFECCIOSAS EM FRIGORIFICOS

4.1. As sindromes gripais, como a Influenza e a Covid-19, sdo doencas respiratdrias transmissiveis que
possuem modos de transmissdo muito semelhantes, sendo principalmente inalagdo de goticulas e aerossdis e, em
menor escala, através do contato com superficies contaminadas. E importante reforcar que os cuidados de higiene
e biossegurancga sdo necessarios ndo apenas nos ambientes internos das organizagdes e postos de trabalho, mas
também fora da empresa.

4.2. Os fatores de risco presentes nos ambientes e processos de trabalho e, portanto, as orienta¢des de
prevencao e controle dos riscos ocupacionais também sdo muito semelhantes. As recomendacdes apresentadas a
seguir foram extraidas de documentos oficiais do Ministério da Saude; Ministério da Economia; Ministério do
Trabalho e Emprego; Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e Agéncia Nacional de Vigilancia em
Saude (Anvisa).

4.3. RECOMENDAGOES AS ORGANIZAGOES NA RESPOSTA A OCORRENCIA DE CASOS E SURTOS
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4.3.1. Elaborar plano de agdo do evento, incluindo estratégias para a identificacdo precoce de casos
suspeitos e confirmados, rastreamento de contatantes proximos, a¢des de apoio aos trabalhadores e medidas para
garantir a seguranga fisica e mental, bem como estabelecer critérios claros para o afastamento e retorno seguro ao
trabalho.

4.3.2. Reforgar procedimentos de seguranga e encorajar os trabalhadores quanto a comunicacdo imediata
de qualquer sintoma, principalmente respiratério, bem como o adoecimento por qualquer tipo de sindrome gripal
pelo trabalhador, familiar ou contatante préximo.

4.3.3. Encaminhar para o ambulatério médico da organizacdao (SESMT), quando houver, ou para um servigo
de salde, os casos suspeitos para avaliacdo e acompanhamento adequado.

4.3.4. Realizar a testagem de todos os trabalhadores que relatarem sinais ou sintomas para doencas
respiratérios e afasta-los (ou solicitar trabalho remoto), até o descarte do caso. Em caso de confirmacgdo do caso,
aguardar a plena recuperacdo do trabalhador para que este possa retornar ao trabalho.

4.3.5. Orientar os trabalhadores sobre o afastamento e retorno ao trabalho, bem como garantir a
manuteng¢do da remuneragao durante o afastamento.

4.3.6. Descrever todos casos de sindrome respiratéria ocorrido entre trabalhadores da empresa e manter
registro atualizado e a disposicdo dos Cerest e 6rgdos de fiscalizacdo.

4.3.7. Intensificar as orientacdes de biosseguranca a todos os trabalhadores préprios da empresa ou
terceirizados, incluindo: medidas de prevencdo de acidentes e riscos laborais e protecdo a salude, como a
vacinagao, distanciamento fisico, higiene pessoal, etiqueta respiratéria, uso de madscaras de protecao facial em
ambientes compartilhados ou que haja contato com outros trabalhadores ou publico.

4.3.8. Reforcar as medidas de segurancga e limpeza dos ambientes de uso compartilhado, instrumentos e
equipamentos, bem como adotar medidas para limitacdo de ocupacao de elevadores, escadas e ambientes
restritos, incluindo instalagdes sanitarias, refeitdrios e vestiarios.

4.3.9. Divulgar amplamente, entre os trabalhadores, informacdes confidveis sobre sindromes gripais, como
sintomas, formas de contdgio, medidas de prevengdo e controle no ambiente laboral e fora dele, etc.

4.3.10. Avaliar a necessidade de reforcar as medidas de protecdo individual e coletivas, com especial
atencdo aos setores da empresa onde ocorreram os casos/surto.

4.3.11. Conferir se todos os trabalhadores da empresa estdo com o esquema vacinal para sindromes gripais
em dia e, se ndo, promover a vacina¢do de todos os trabalhadores, considerando as recomendac¢des do Ministério
da Saude.

4.3.12. Levantar informacdes sobre os contatantes, as atividades realizadas, o local de trabalho e as areas
comuns frequentadas pelo trabalhador suspeito ou confirmado de Influenza ou outra doenca transmissivel.

4.3.13. Priorizar o trabalho remoto e teletrabalho, sempre que possivel, principalmente para os
trabalhadores com condig¢des clinicas de risco para desenvolvimento de complica¢cdes por Influenza e durante a
ocorréncia de casos/surtos na organizagdo ou em algum setor especifico. Quando nio for possivel, providenciar
atividade ou local que reduza o contato de individuos de grupos de risco com outros trabalhadores e o publico.

4.3.14. Priorizar medidas para distribuir a for¢ca de trabalho ao longo do dia, evitando concentragbes e
aglomeracdes nos ambientes de trabalho.

4.3.15. Avaliar e corrigir possiveis situacbes de risco que possam ter favorecido a ocorréncia dos
casos/surto, como a lotacdo e ventilagdo dos transportes de uso coletivo fornecidos pela empresa, aglomeragido em
areas de uso comum, como refeitorios, areas de descanso, etc.

4.3.16. Suspender as visitas em unidades, salvo casos absolutamente necessarios.

4.3.17. Apoiar as Secretarias Estaduais e Municipais de Saude e os Cerest no processo de investigacdo
epidemioldgica e de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT) na organizagao.

4.3.18. Quando houver a paralisacdo das atividades de determinado setor ou do prdprio estabelecimento
por situagdes de surto de doenga contagiosa, antes do retorno ao funcionamento deve-se: avaliar possiveis
situacGes que possam ter favorecido a contaminacdo dos trabalhadores nos ambientes de trabalho e corrigi-las
imediatamente; refor¢ar as medidas de protecao adotadas; higienizar e desinfetar os locais e postos de trabalho, as
areas comuns e os veiculos utilizados pelos casos suspeitos ou confirmados; reforcar a comunicagdo sobre as
medidas de prevengao; reforcar a triagem e o afastamento de casos suspeitos, confirmados e contatantes.

4.4, RECOMENDAGOES AOS TRABALHADORES
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4.4.1. Comunicar imediatamente aos superiores ou area responsavel, quaisquer sintomas, principalmente
respiratérios, bem como o adoecimento de qualquer familiar ou contatante préximo.

4.4.2. Reforcar a higienizagdo correta e frequente das maos, com agua e sabonete ou, quando indisponivel,
com alcool a 70%.

4.4.3. Intensificar a higienizagdo e desinfec¢do de espacgos, ferramentas e objetos de uso comum.

4.4.4, Conhecer os procedimentos de biosseguranca, prevengao de acidentes e cuidados de prevengdo as
sindromes respiratorias.

4.4.5. Utilizar os EPIs corretamente e atentar-se para a maneira adequada de utilizagdo, colocacao,
retirada, descarte e reuso.

4.4.6. Verificar a integridade dos EPIs e informar imediatamente seus superiores (ou setor responsavel) ao
identificar qualquer problema que comprometa sua eficacia.

4.4.7. Evitar contato com outros funcionarios, aglomeracdes e filas fora da empresa, na entrada do turno
de trabalho e nos refeitérios.

4.4.8. Manter o isolamento social e evitar contatos préoximos, como abracos, beijos e apertos de mao.
4.4.9. Utilizar mascaras fora do posto de trabalho e do ambiente laboral.

4.4.10. Evitar tocar a boca, o nariz e o rosto com as maos e ndo compartilhar objetos pessoais.

5. ACGES DE RESPOSTA A SEREM DESENCADEADAS PELOS CEREST EM SURTOS EM FRIGORIFICOS

5.1. Em casos de surtos de Influenza e outras doencas respiratdrias em frigorificos ou mesmo outros

ambientes de trabalho, a Coordenagdo-Geral de Saude do Trabalhador do Departamento de Saude Ambiental, do
Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica da Secretaria de Vigilancia em Saude da Secretaria de
Vigilancia em Salde do Ministério da Salde (CGSAT/DSASTE/SVS/MS) solicita o apoio para acompanhamento
dessas situagdes pelos Cerest.

5.1.1. Inicialmente deve-se proceder com o levantamento de alguns dados e informagdes sobre:

5.1.1.1. Organizacdo/frigorifico onde aconteceu o surto: 6rgdo/empresa responsavel, com CNPJ da
organizacdo principal e das terceirizadas, assim como razao social de todas; documento de Gerenciamento de
Riscos, Mapa de Riscos e respectivas especificagdes; contratos e informagdes das empresas terceirizadas;

5.1.1.2. Trabalhadores do frigorifico e trabalhadores com casos confirmados de Influenza: listar o
quantitativo de todos os trabalhadores que atuam no local e o nimero exato daqueles com casos confirmados de
Influenza ou outras doengas respiratdrias. Solicitar listagem com nome completo, data de nascimento, organizagédo
ou instituicdo/drgdo, funcido/cargo, atividade desenvolvida; turno/horério de trabalho; quadro vacinal. Verificar se
houve um setor afetado predominantemente.

5.1.1.3. Outros frigorificos no _municipio,_assim como trabalhadores destes: fazer busca ativa de outros
possiveis casos de Influenza ou outras doencas respiratdrias que possam estar associadas ao local de trabalho.

5.2. Além do levantamento inicial, algumas a¢Ges especificas em Salide do Trabalhador que o Cerest
precisa estar atento, sao:

5.2.1. Analisar o perfil sociodemogréfico dos trabalhadores afetados, incluindo avaliagdo de CBO, setor da
organiza¢do, municipio de residéncia, sintomas e data de inicio, etc. Mapear os fatores de risco e vulnerabilidades.
Verificar capacidade de resposta da empresa.

5.2.2. Analisar o perfil produtivo no municipio no qual o surto foi relatado, para dimensionar o impacto nas
atividades econémicas no municipio.

5.2.3. Intensificacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de Influenza e outras doencas
transmissiveis relacionadas.

5.2.4. Fazer a sensibilizacdo da Rede de Atencdo a Saude (RAS) para notificacdo da Influenza e outras
doencas respiratdrias, assim como a identificagdo da possivel relagio com o trabalho, principalmente entre
trabalhadores de frigorificos ou outros ambientes de trabalho que tenham maior risco para a transmissdo. Entregar
a lista de trabalhadores na RAS para identificacdo facilitada desses casos relacionados com o surto de Influenza no
frigorifico relatado.

5.2.5. Notificar todos os casos nas bases oficiais (SIVEP-Gripe). Assegurar que a organizacdo (SESMT) esta
fazendo isso e/ou garantir que todos os casos sejam notificados. Reforcar com a RAS a importancia do
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preenchimento do campo ocupacdo (Figura 1).

MNe
£
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' SNVEP Grige - SETEMA OF 1 FORMACAD DE VaGILANCIA EPDEMIOLDGICA DA GRIFE
TN Dl SALOE FUCHA DE REGISTRO IMCEVIDLIAL - CASOS DE SINDROME RESPIRATORLA AGLIDA GRAVE HOSPITALZADD- 05/03/2021
SECEETARG O VASILLRCW B A0S
CASD DE SINDROME RESPIRATORLA AGUDA GRAVE [SRAG-HOSPITALIZADO): Individuo com *SG que ap : dispnela/desconforto

respiratdrio OU pressio persistente no tdrax OU saturaco de 02 menor que 5% em ar amblente OU coloragio azulada dos libios ou rosto.
(*SG: Individuo com quadre respiratdrio agudo, caracterizado por pelo menos dois | 2) dos seguintes sinais e sintomas: febre (mesma que referida),
calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, distirbios olfativos ou gustatives). Para efeito de notificaclo no Sivep-Gripe, devem ser
conshderados os casos de SRAG hospitalizados ou os dbitos por SRAG independente de hospitalizagho.

1 Data do preenchimento da ficha de notificagio: 2 Data de 1%s sintomas
| | | |
3| UF: | |4_[ Municipio: Codigo (IBGE): | | | [ |
5 | Unidade de Satde: Codigo (CNES): P O
6 | CPFdocidadao: _ | __|__|__|_|_|__1_I_|_|_I_I_|I_|I_
7 | Mome: B | Sexo: | |1-maese 2-Fem. 9-ign
2| 9 | Datade nascimento: 10 | (Ou) idade: __|__|__ 11 | Gestante: |__|
E _l | 1-Dia 3-Més 3-Ano |_| 1-1% Trimgstre  2-19 Trimsestie ]-':lf‘r:mp-u-p
o d-idade Gestacianal Ignorads S-MBa
S| 12 | RacafCor: | | 1-Branca 2-eta 3-Amarela 4-Parda S-indigena S-gnorado 6-NEcse aplics  Dugnorado
= 13 | Se indigena, qual etnia?
g 14 E membro de povo ou comunidade tradicional? (Marcar X) s Se sim, qual?
B |__|5im |__|Ndo
= 16 Escolaridade: I_l O-5em escolaridade/Analfabeto 1-Fundamental 1% ciclo (1¥ & 5% série)]  2- Fundamental 29 ciclo (54 2 9% sbrie)
F-Média |1% a0 39 ana) A-Supserior 5-MBo & aphca O-Ignocado
s | 17 | Ocupagio: [18 | Nome da mie:

Figura 1. Ficha de notificagdo de Sindrome Respiratéria Aguda Grave com destaque ao campo ocupagdo.
Fonte: SIVEP-Gripe.

5.2.6. Para os casos em que for necessaria assisténcia, articular com os SAS (servicos de assisténcia em
saude - atengdo basica, urgéncia e emergéncia) o apoio complementar a SES e a SMS na assisténcia a saude local,
de acordo com a demanda apresentada; no desenvolvimento de a¢des de atenc¢do a saude dos grupos vulneraveis
(idosos, criangas, gestantes, pessoas com deficiéncia) e para atencdo a saude mental da populagdo e dos
profissionais envolvidos na resposta. Realizar diagndstico diferencial para Influenza (painel viral) e para Covid-19
(testagem para excluir essa possibilidade) para os trabalhadores infectados.

5.2.7. Estabelecer fluxos de atencdo para trabalhadores e acompanhamento das Doengas e Agravos
relacionados ao Trabalho (DART).

5.2.8. Avaliar ainda casos de Influenza ou Covid-19 recente entre familiares dos trabalhadores infectados e
contatar a SMS caso positivo (busca-ativa e rastreamento de contatantes).

5.2.9. Estabelecer fluxo de informacdo para discussdo das necessidades de assisténcia local: reorganizacdo
da rede de atencdo; necessidade de infraestrutura e de equipamentos; apoio especializado.

5.2.10. Solicitar abertura pela empresa de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) para os
trabalhadores segurados da previdéncia social.

5.2.11. Desenvolvimento de ac¢des de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT) para avaliar
possiveis fatores de risco que possam ter influenciado na ocorréncia do surto, incluindo uso compartilhado de
transporte, ventilacdo inadequada, proximidade de postos de trabalho, compartilhamento de instrumentos e
ferramentas, aglomerac¢do em refeitérios, dormitdrios, dreas de descanso, etc.

5.2.12. Realizacdo de inspec¢do sanitdria em Saude do Trabalhador para investigacdo do surto e enviar
relatdrio para a CGSAT.

5.2.13. Avaliar se todos trabalhadores da organizacdo estdo vacinados contra Influenza e, se nao,
recomendar a organizagdo que os vacine (preferencialmente adquirindo vacinas na rede privada, com recursos
préprios, em caso de estoque limitado dessas vacinas no SUS). Observar que trabalhadores ja vacinados podem
tomar doses de reforco (avaliar periodicidade).

5.2.14. Além dessas acdes, cabe ainda estabelecer fluxo para compartilhamento de informacdes e apoio
técnico.

5.2.15. Fazer o Diagndstico da situacdo e definicdo dos objetivos; a identificacdo das pessoas a serem
informadas prioritariamente; identificagcdo dos atores sociais; identificacdo das areas envolvidas na resposta.
5.2.16. Estabelecer fluxo de informacdes e acbes educativas.

5.2.17. Enviar cdpia ou o numero das notificacGes realizadas para a CGSAT.
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5.2.18. Participar na elabora¢do dos planos de acdo setoriais e interssetoriais do municipio, de modo a
garantir a inclusdo de acdes e/ou informagdes que sejam de interesse para a saude do trabalhador.

6. VIGILANCIA DE AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO EM FRIGORIFICOS

6.1. Considerando que, ainda que o pais tenha conseguido avancar em sua Politica Nacional de
Imuniza¢do (PNI) da populagdo contra os virus que causam doencas respiratdrias, a exemplo da Influenza e da
Covid-19, ainda sdo perceptiveis a ocorréncia de surtos dessas doencas em algumas localidades, sobretudo em
ambientes de trabalho cuja caracteristica ambiental seja mais restrita e possua ventilacdo artificial, como nos
frigorificos. Essa realidade evidencia ser necessario que os Cerest estejam atentos e capacitados para atuar na
Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (VAPT), de maneira a antecipar-se aos novos casos e agindo sob o
principio da precaucdo, ao mesmo tempo em que estes servicos devem adotar em sua atividade de inspegao
sanitaria em saude do trabalhador, uma abordagem integral, de carater transformador, que concorre para a saude
e a seguranca dos trabalhadores. Sobre essa necessidade de um olhar apurado e colaborativo para a seguranca

sanitaria dos trabalhadores, é recomenddvel que em situagcdo de surto, ou em situacdo de acdo de VAPT
antecipatdria, as equipes considerem verificar a existéncia, ou recomendar:

6.1.1. O uso de mascaras de protecdo facial, de uso obrigatério em todos os locais da empresa. Essas
mascaras poderdo ser do tipo mascara cirurgica ou de tecido, esta Ultima desde que fabricada com tripla camada
de tecido;

6.1.2. A existéncia de distanciamento entre trabalhadores nos ambientes em que sdo desenvolvidas as
atividades de trabalho, nos refeitérios, banheiros e em todo espaco das empresas. Nos casos em que o
distanciamento nao for possivel, devera haver existéncia de divisdrias impermeaveis, ou fornecimento de protecdo
facial do tipo viseira plastica (face shield) ou fornecimento de 6culos de protecdo, que deverdo ser utilizados
concomitante ao uso de mascara de protecdo facial;

6.1.3. A existéncia de orientacdes e registro de treinamentos sobre conduta — que aborde o uso obrigatério
de mdscara até o seu descarte, a obrigatoriedade da higienizacdo correta das maos, as condutas e fluxos a serem
adotados em caso de suspeita de existéncia de caso de trabalhador que apresente sintomas gripais, bem como a
comunicac¢do do trabalhador de existéncia de contato direto com caso confirmado de pessoa com Influenza ou
outras doengas infectocontagiosas;

6.1.4. Dada a peculiaridade do ambiente de trabalho do frigorifico, que deve ser refrigerado, verificar a
existéncia de mecanismos que fagam a filtragao e troca do ar que circula no ambiente, atentando para os registros
de compra e manutencdo dos aparelhos e filtros;

6.1.5. Verificar se a instituicdo possui, de forma registrada, alternativas para adog¢do de flexibilizagao de
jornada de trabalho ou horario de trabalho diferenciado para evitar aglomera¢do de trabalhadores em uma
situacdo de surto ou pandémico;

6.1.6. Verificar se a instituicdo dispde de alternativas de adocdao de trabalho diferenciado para aqueles
trabalhadores de maior vulnerabilidade, e que devido ao momento de surto, precisem ser colocados em trabalho
remoto e outro que ndo o mantenha em contato direto com outros trabalhadores ou com o publico;

6.1.7. Perceber se ha disponibilizagdo de local adequado para refeicdo em que possa ser mantida a adogao
de medida de distanciamento minimo de 1m entre os trabalhadores, ou de utilizagdo de divisérias que resguardem
os trabalhadores do contato direto entre eles;

6.1.8. Verificar se ha adocdo de medidas para evitar propagacdo de doencas infectocontagiosas no
refeitério, como higienizacdo de colheres, conchas e demais utensilios utilizados para servir a comida. A
dispensacdo de luvas plasticas descartaveis, ou o destacamento de pessoa responsdvel por servir as refeicdes aos
trabalhadores;

6.1.9. A utilizacdo de copos descartdveis no ambiente de refeitério e outros utilizados para que os
trabalhadores possam beber agua;

6.1.10. Identificar se nos refeitérios ha local para lavagem de mados com sabdo liquido e dgua, devendo os
lavatdrios terem acionamentos automatizados ou por pedal, medida que deve ser adotada para dispensador de
papel toalha e de tampa de lixeiras;

6.1.11. Verificar se hd dispensador de dalcool gel a 70%, ou outro material para higienizacdo de maos
aprovado pela Anvisa, nos refeitérios, préximos de bebedouro, entradas e saidas, elevadores, banheiros, vestidrios
e demais ambientes coletivos;
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6.1.12. Verificar se ha orientacdo sobre o uso correto do EPI de acordo com a especificidade do servico e
guanto a sua troca ou descarte adequado;

6.1.13. Verificar se ha registro e condicdo visual, bem como entrevistar trabalhadores a respeito da limpeza
recorrente dos locais coletivos e suas estruturas, entendendo que a limpeza deve ser realizada em bancadas, pisos,
paredes, escadas, rampas, corredores, corrimaos, botdes de elevador e passagens dos locais de trabalho;

6.1.14. Conhecer por registro e entrevista de trabalhadores, se as estacdes de trabalho s3ao higienizadas
entre um turno e outro;

6.1.15. Verificar a existéncia e o registro de ciéncia dos trabalhadores a respeito de fluxos para comunicagdo
e afastamento de casos suspeitos e confirmados de doencas respiratdrias;

6.1.16. Verificar outras questGes estruturais, processuais e empiricas que possam afetar a saude e a
seguranca dos trabalhadores no ambiente inspecionado, com especial atencdo aos processos que possam levar ao
adoecimento mental.

6.2. As acdes acima descritas devem ser observadas pelas equipes sem prejuizo da adog¢do de outras
medidas que sejam julgadas necessdrias para a adequac¢do do cendrio de trabalho que concorra para o risco a
seguranca e a preservacdo da saude dos trabalhadores.

7. DOCUMENTOS NORTEADORES

7.1. Em casos de duvidas e para maior esclarecimento das medidas a serem tomadas em casos de surtos
de Influenza ou outras doencas respiratérias em frigorificos, é possivel consultar diversos documentos e protocolos
produzidos no Brasil. Esses documentos tém como objetivo informar a populacao geral e orientar empregadores e
empregados sobre as medidas de protecdo necessarias ao enfrentamento de doencas e mitigacdo de riscos nesse
ambiente de trabalho.

7.2. Algumas Normas Regulamentadoras (NR), do Ministério do Trabalho e Emprego, sdo especialmente
importantes para o trabalho realizado em frigorificos, como: a NR 6, sobre EPIs; a NR 24, sobre condi¢bes sanitdrias
e conforto nos locais de trabalho; e a NR 36, sobre seguranca e saude no trabalho em empresas de abate e
processamento de carnes e derivados.

7.3. Além disso, o “Protocolo de tratamento de Influenza”, publicado pelo Ministério da Saide em 2018,
traz diversas informacdes mais gerais sobre a doenca e condutas necessarias para o seu enfrentamento.

7.4. Mais recentemente, durante a pandemia de Covid-19, diversos documentos, guias, boletins e
protocolos foram publicados pelo Ministério da Saude, Anvisa, Ministério da Economia e Ministério do Trabalho e
Emprego com medidas de prevencdo e controle da infeccdo em ambientes de trabalho. Alguns deles sdo
especialmente importantes e direcionados para a induUstria de processamento de carne e aves, como as
“OrientacGes gerais aos trabalhadores e empregadores do setor de frigorificos em razdo da pandemia da Covid-19”
do Ministério da Economia; a NOTA TECNICA N2 18/2020, sobre “Covid-19 e as Boas Praticas de Fabricagdo e
Manipulacdo de Alimentos”, e NOTA TECNICA N2 23/2020, sobre “Uso de mdscaras em estabelecimentos da area
de alimentos no contexto do enfrentamento do Covid-19", ambas da Anvisa, que apresentam recomendagdes para
as organizacdes do ramo de alimentos.

7.5. Além desses documentos, outros materiais informativos podem ser consultados para o acesso mais
rapido a informacgdes sobre Influenza e a¢Ges de VISAT em casos de surtos em frigorificos (Figuras 2, 3 e 4).

8. CONCLUSAO

8.1. Conforme exposto, é evidente a necessidade de que sejam implementadas as orientacdes aqui
fornecidas para que a Visat consiga alcangar os trabalhadores e gestores de frigorificos. E preciso fortalecer as
acdes de prevencao, protecdo e promocao da saude especificas para esses trabalhadores, com estratégias intra e
intersetoriais que envolvam as vigilancias e todos os niveis de assisténcia, além de outros setores para além da
saude.

8.2. Chama-se ainda a atenc¢do para que os Cerest ou referéncias de VISAT sejam protagonistas e
retaguarda técnica especializada na articulacdo e na qualificacdo de acdes que almejam resguardar a salude e a
integridade dos trabalhadores que sdo foco do conteldo deste documento.

8.3. A CGSAT se coloca a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem necessdrios,
pelo e-mail: cgsat@saude.gov.br ou pelo telefone: 61-3315-3678.

FLAVIA NOGUEIRA E FERREIRA DE SOUSA
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Coordenadora-Geral de Saude do Trabalhador

Ciente e de acordo,

JANAINA SALLAS
Diretora -Substituta
Departamento de Saude Ambiental, do Trabalhador e Vigilancia das Emergéncias em Saude Publica
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