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Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n.
02/2020 - GCONT 13538, que entre si celebram o

-‘)“ ' e, Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da
i ELICADO NO D.O-t.. Secretaria de Estado de Satde/Fundo Especial
AL _ ‘ 7 - . : -

N.‘ | - -’J,QEJ De: ﬂuu ! b | o de Satide e o Instituto Social Mais Satde.

Pag: 14 Ass: B

O Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o
n. 15.412.257/0001-28, com sede na Avenida do Poeta, Bloco VII, do Centro Administrativo do
Parque dos Poderes, nesta Capital, por intermédio da Secretaria de Estado de Saude/Fundo
Especial de Saude, CNPJ/MF sob o n. 03.517.102/0001-77, com sede na Avenida do Poeta, Bloco
VI do Centro Administrativo do Parque dos Poderes, nesta Capital, neste ato representado pelo seu
Secretario de Estado de Saude, GERALDO RESENDE PEREIRA, brasileiro, casado, médico,
portador do RG n.° 298.929 SSP/MS e CPF sob o n® 128.969.181-91, residente e domiciliado na Rua
San Marino Park, n® 176, Casa 04, Condom(nio San Marino Park, bairro Cidade Jardim, Campo
Grande - MS, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE e, de outro lado o INSTITUTO
SOCIAL MAIS SAUDE, associacao civil sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n° 18.963.002/0001-41,
com sede na Rua Casa do Ator, n® 1.117, 16° Andar, Conjunto 163 — Vila Olimpia — Sao Paulo/SP -
CEP 04.546-004, neste momento representado por sua Diretora Presidente, Senhora CARLA
SOARES ALVES, brasileira, casada, diretora presidente, portadora da cédula de identidade RG n.
30.171.370-4, com CPF/MF n. 269.127.118-80, residente e domiciliada & Rua Gregério de Matos
Guerra, 166 A, Represa, Ribeirdo Pires/SP, neste ato denominada CONTRATADA, considerando a
necessidade de adotar atitude minima indispensavel para o enfrentamento da situagéo de Pandemia
em virtude da COVID-19, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°
02/2020, mediante as clausulas e condigbes a seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo Aditivo tem por objeto a mudanga do perfil de atendimento ofertado no Hospital
Regional de Cirurgias da Grande Dourados, sem alteragdo de valor financeiro, para realizar
atendimento em clinica médica de média complexidade, adequando as enfermarias a demanda
do Complexo de Regulagéo, deste modo o Contrato de Gestéo 02/2020 passara a ter a seguinte
redagio:

“Clausula Segunda - DO OBJETO

2.1. O presente CONTRATO tem por objeto estabelecer o compromisso entre as partes
para gerenciar, operacionalizar e executar as agdes e servigos de salide ambulatoriais e
hospitalares descritos no Anexo |, no Hospital Regional de Cirurgias da Grande
Dourados, situado no Municipio de Dourados, com a pactuagdo de metas de produgéo,
de desempenho e qualidade, em regime de 24 horas/dia, assegurando assisténcia
universal, gratuita e equanime aos usuarios do SUS, bem como a insergéo da unidade
na rede regionalizada e hierarquizada, observando as disposi¢des contidas nos Anexos
a sequir elencados, que integram o presente instrumento, independentemente de
transcricao:

a) ANEXO I - Descrigéo da Unidade e dos Servigos de Saude;,

b) ANEXO l.a - Descrigdo da Unidade e dos Servigos de Satde do periodo de COVID-
19(NR);

¢) ANEXO Il — Critérios e Metas de Produgao;
d) ANEXO |l.a — Critérios e Metas de Produgéo do periodo de COVID-19; (NR)
e) Anexo lll — Sistematica de Pagamento e Destinagdo dos Recursos Financeiros;

f) Anexo lll.a — Sistematica de Pagamento e Destinagdo dos Recursos Financeiros do
periodo de COVID-19; (NR)
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@) ANEXO IV - Indicadores e Metas de Desempenho e Qualidade;

h) ANEXO |V.a - Indicadores e Metas de Desempenho e Qualidade do perfodo
de COVID-19; (NR)

i) ANEXO V - Sistematica de Avaliagdo do Cumprimento das Metas;

i) ANEXO V.a - Sistemética de Avaliagdo do Cumprimento das Metas do periodo de
COVID-19; (NR)

k) ANEXO VI - Termo de Permisséo de Uso de Bens Mdveis;

1) ANEXO VII - Termo de Permissao de Uso de Bem Imével;

m) ANEXO VIl - Declaragao de que cumpre as Leis Trabalhistas;

n) ANEXO IX - Planilha de despesa relativa ao pessoal cedido, com as especificagdes
dos nomes, cargos, vencimento, remuneragéo, encargos e origem.

Clausula Terceira — DAS OBRIGAGOES

3.1.55 A CONTRATADA, durante a vigéncia do Decreto n° 15.391, de 16 de margo de
2020, para a prevengdo do contagio e enfrentamento da pandemia de COVID-19, e do
Decreto n° 15.396, de 19 de margo de 2020, que declara situagdo de emergéncia em
razdo da pandemia por Doengas Infecciosas Virais — COVID-19 (COBRADE 1.5.1.1.0),
bem como da Resolugédo n° 13/2020/SES/MS que determina a suspenséo da realizacdo
de cirurgias eletivas pela rede publica estadual e pela rede contratualizada, em virtude
da pandemia por Doengas Infecciosas Virais - COVID-19, devera: (NR)

a) informar diariamente a Secretaria de Estado de Salde (SES/MS) os dados sobre
internagcées de casos suspeitos e confirmados de coronavirus; (NR)

a.1) os dados deverdo ser preenchidos conforme planilha descrita no Anexo Unico do
Decreto n° 15.396/2020 e encaminhados diariamente, até as 10 horas, ao enderego de

e-mail censodiario@saude.ms.gov.br; (NR)
b) adotar medidas para:
| - reduzir as visitas e a troca de acompanhantes de pacientes internados; (NR)

Il - orientar os visitantes a proceder a higienizagdo adequada antes e depois do contato
com o paciente, e sobre 0 uso de equipamentos de protego individual; (NR)

Il - evitar o acesso de visitantes que apresentem sintomas respiratérios. (NR)

3.2. ACONTRATANTE compromete-se a:

3.2.7 Definir, por meio oficial, o quantitativo de leitos clinicos disponibilizados para
tratamento de internagdo clinica de média complexidade de pacientes
suspeitos/confirmados COVID-19 ou para outra patologia clinica. (NR)

3.2.7.1 Todos os leitos clinicos do HRCGD devem ser regulados pelo Complexo
Regulador. (NR)

3.2.7.2 Os critérios clinicos para admissdo de pacientes no HRCGD serdo definidos
pela Diregdo do Hospital, em conjunto com a SES/MS, considerando a capacidade
instalada e oficializados ao Complexo Regulador. (NR)

Clausula Sexta — DOS RECURSOS FINANCEIROS, DA DOTACAO ORGAMENTARIA
E CONDICOES DE PAGAMENTO
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6.2.2. O valor estimado mensal serd de R$ 715.815,40 (setecentos e quinze mil
oitocentos e quinze reais e quarenta centavos), que serd composto de uma parcela fixa,
correspondente a 60%, no valor estimado de R$ 429.489,24 (quatrocentos e vinte e nove
mil quatrocentos e oitenta e nove reais e vinte e quatro centavos) e uma parcela variavel,
correspondente a 40%, no valor estimado de R$ 286.326,16 (duzentos e oitenta e seis
mil trezentos e vinte e seis reais e dezesseis centavos) definido com base na avaliagao
da Comisséo de Avaliagéo relativo ao cumprimento das metas de produgédo (quantitativa)
e dos indicadores de desempenho e qualidade (qualitativa) conforme indicado no Anexo
V.a - Sistemética de Avaliagdo do cumprimento das metas do periodo de COVID-19.
(NR)

6.2.3 A parcela variavel sera dividida igualmente entre as metas de produgéo
(quantitativo), desempenho e qualidade (qualitativo), de acordo com o Anexo V.a -
Sistemética de Avaliagdo do cumprimento das metas do perfodo de COVID-19. (NR)

6.6. A liberagao dos recursos financeiros devera observar o Anexo /ll.a — Sistemética de
Pagamento e Destinagdo dos Recursos Financeiros do periodo de COVID-19.(NR)

ANEXO l.a - Descri¢ao da Unidade e dos Servigos de Satide do Periodo de COVID-19

Este anexo descreve aspectos minimos da unidade hospitalar para realizagdo de internagdes clinicas
de média complexidade a pacientes regulados pelo Complexo Regulador, de modo que a unidade
devera adequar as enfermarias conforme a demanda. Os pacientes podem ler diagnéstico de
sindrome respiratéria (suspeito/confirmado COVID-19 ou ndo), bem como outra patologia clinica
compativel com o perfil de atendimento ofertado, observando os pardmetros definidos no Contrato de
Gestédo. (NR)

1. Identificagdo da Unidade

Nome: Hospital Regional de Cirurgias da Grande Dourados

CNES: 7868863

Enderego: Rua Coronel Ponciano n° 3.233 — Vila Alba — Dourados/MS - CEP: 79830-220
Tipo de Unidade: Hospital Geral

Geréncia da Unidade: modelo de gestéo por parceria com Organizagdo Social de Saude
Gestao do Sistema: Secretaria de Estado de Satde de Mato Grosso do Sul

2. Introdugao

A Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul - SES/MS, objetivando atender aos
principios da Administragdo Publica e do Sistema Unico de Salide, apresenta os dados da Unidade
Hospitalar.

A Organizagédo Social de Satide devera observar:

A Politica Nacional de Humanizagéo no atendimento do SUS;

Resolubilidade e a qualidade do servigo ofertado aos usudérios do SUS;

Garantia do acesso a demanda regulada;

Geslao Hospitalar baseada em Indicadores de Desempenho e Sistema de Metas;

Se estruturar para as habilitagbes de servigos inerentes ao perfil da unidade e conforme
pactuagdes;

Submeter-se a programas de certificacbes de qualidade hospitalar;

Desenvolver uma Polftica de Educagdo Permanente em Saude do SUS para os seus
colaboradores;

® o o ® @

3. Descrigao da Unidade
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Hospital Geral com atendimento de demanda clinica regulada, com funcionamento nas 24 horas.
3.1 Estrutura Fisica da Unidade — leitos
ADULTO
Nome Leltos Leltos Existentes Leltos SUS
CLINICA MEDICA 32 32
Total 32 32
3.2 Estrutura Fisica da Unidade — Servi¢os Especializados
o Servlc;q_ R Al A _.Car.gtr‘terlstlcq__ SuUs sus SUS sus
SERVICO DE ATENCAO CARDIOVASCULAR/
CARDIOLOGIA PROPRIO SIM NAO SIM | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO DE LABORATORIO TERCEIRIZADO SIM NAO SIM NAO
CLINICO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR ANATOMIA
PATOLOGICA EOU CITOPATO TERCEIRIZADO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM PROPRIO SIM NAO SIM | NAO
SERVICO DE DIAGNOSTICO POR METODOS
GRAFICOS DINAMICOS PROPRIO SIM NAO SIM NAO
SERVICO DE ENDOSCOPIA TERCEIRIZADO SIM NAO SiM NAO
SERVICO POSTO DE COLETA DE MATERIAIS
BIOLOGICOS TERCEIRIZADO SIM NAO SIM NAO
3.3 Estrutura Fisica da Unidade — Equipamentos
EQUIPAMENTOS DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM -
Equipamento ExIstente Em Uso SUS
RAIO X MAIS DE 500MA 1 1 SIM
ULTRASSOM DOPPLER COLORIDO 1 1 SIM
EQUIPAMENTOS PARA MANUTENCAQ DA VIDA
Equipamento Exlistente Em Uso SuUs
DESFIBRILADOR 3 3 SIM
MONITOR DE ECG 2 2 SIM
MONITOR DE PRESSAO NAO-INVASIVO 2 2 SIM
REANIMADOR PULMONAR/AMBU 6 6 SIM
RESPIRADOR/VENTILADOR 5 5 SIM
EQUIPAMENTOS DE INFRA-ESTRUTURA
Equipamento Existente Em Uso SUS
GRUPO GERADOR 1 1 SIM )
USINA DE OXIGENIO 1 1 SIM /\
/
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EQUIPAMENTOS POR METODOS GRAFICOS
Equipamento ExIstente Em Uso SUS
ELETROCARDIOGRAFO 2 2 SIM
EQUIPAMENTOS POR METODO OPTICOS
Equipamento ExIstente Em Uso SuUs
ENDOSCOPRIO DIGESTIVO 1 1 SIM

4. Atendimento Hospitalar
4.1 - Do Hospital

4.1.1 No eixo da Assisténcia

1. Cumprir os compromissos contratualizados, incluindo todas as metas e condigbes especificadas
no Anexo IV.a - Contrato de Gestao — Indicadores de Desempenho e Qualidade do periodo de
COVID-19, parte integrante do Contrato de Gestéo;

2. Utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos validados pelo gestor;
3. Realizar a gestéo dos leitos hospitalares com vistas a otimiza¢do da sua utilizagao;
4. Assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na PNHOSP;

5. Implantar e/ou implementar as agées previstas na Portaria n° 529/GM/MS, de 1° de abril de 2013,
que estabelece o Programa Nacional de Seguranga do Paciente, contemplando, principalmente, as
seguintes agées:

5.1. Implantagéo do Nicleo de Seguranga do Paciente;
5.2. Elaboragéo de planos para Seguranga do Paciente e
5.3. Implantagdo dos Protocolos de Seguranca do Paciente;

6. Implantar o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de
Humanizagcédo (PNH);

7. Garantir assisténcia igualitaria sem discriminacado de qualquer natureza;
8. Garantir que todo o corpo clinico, de enfermagem e demais profissionais realizem a prestagdo de

acbes e servigos para o SUS nas respectivas especialidades, sempre que estas estejam previstas no
Anexo IV.a - Contrato de Gestdo - Indicadores de desempenho e qualidade do periodo de COVID-19;

9. Garantir a presenga de acompanhante para criangas, adolescentes, gestantes, idosos e indigenas,
de acordo com as legislagbes especificas e segundo determinagdes da CCIH do Hospital;

10.Prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislacdo e as
especificidades socioculturais, de acordo com o pactuado no dmbito do subsistema de salde
indigena;

11.Prestar atendimento de emergéncia ao estrangeiro, respeitando os direitos previstos na legislagdo
e as especificidades socioculturais;

12.Disponibilizar informagdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuédrio consentimento livre e
esclarecido para a realizagdo de procedimentos terapéuticos e diagndsticos, de acordo com
legislagdes especificas;

13. Notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislagao especifica;

14.Disponibilizar o acesso dos prontudrios a autoridade sanitaria, bem como aos usudrios e pais ou
responséveis de menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica;

15.Garantia dos medicamentos necessdrios durante o perfodo de observagéo e internagéo, incluindo
medicamentos de alto custo;

¢
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16.Garantia da dieta prescrita, por meio do Servigo de Nutrigdo e Dietética, incluindo as alimentagées
parenterais e dietas enferais;

17.Garantir a oferta de equipamentos de protegao individual e coletivo aos trabalhadores;
18.Garantir os materiais e insumos em todas as areas e setores do hospital;

19.Ofertar bolsas de sangue e hemoderivados quando necessério;

20.Garantir a oferta de exames e laudos técnicos de imagens prdprio ou terceirizado;

21.Assegurar e intermediar as transferéncias de usudrios para unidades hospitalares especializadas
ou ambulatoriais, disponibilizando equipe de profissionais assistentes para o fransporte, quando
necessério, conforme os critérios da politica de regulagdo do acesso;

22, Garantir o fornecimento de roupas a todos os setores do hospital;
23.Garantir o fornecimento de materiais esterilizados reutilizaveis e descartaveis;

24.Garantir Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico — SADT, disponibilizando equipamentos
prioritarios a manutengdo da vida e demais equipamentos, conforme a especificidade do setor e
servigo;

25.Prestar assisténcia, conforme as Redes Assistenciais pactuadas previamente, reguladas pelo
Complexo Regulador Estadual;

26.Referenciar o usuério, conforme o fluxograma da rede de assisténcia municipal local ou regional;

27.Garantir o pleno funcionamento das Comissbes Hospitalares instituidas por legislagoes
especificas;

28.A Organizagdo Social de Satide — OSS se responsabilizara pela continuidade dos processos de
cadastramento, credenciamento e habilitagbes de servigos, bem como os projetos de reforma e
ampliagdo estrutural.

4.1.2 No eixo de Gestao

1. Prestar as agées e servigos de salide contratualizados, colocando & disposig¢do do gestor ptblico
de satide a ftolalidade da capacidade instalada contratualizada,

2. Informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagdo, implementando
dispositivos para o seu fiel cumprimento;

3. Disponibilizar a totalidade das agbes e servigos de satide contratualizados para a regulagdo do
gestor;

4, Dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execugdo dos servigos
contratualizados, de acordo com os parémetros estabelecidos na legislagdo vigente;

5. Dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequados ao perfil assistencial, com
ambiéncia humanizada e segura para 0s usuarios, acompanhantes e trabalhadores, respeitada a
legislagdo vigente;

6. Garantir a gratuidade das agbes e servigos de satide contratualizados aos usuarios do SUS;
7. Dispor de ouvidoria e/ou servigo de atendimento ao usuario;

8. Divulgar a composigdo das equipes assistenciais e equipe dirigente do hospital aos usuarios em
local visivel e de facil acesso;

9. Assegurar o desenvolvimento de educagdo permanente para seus trabalhadores;
10. Dispor de Conselho de Satide do Hospital, quando previsto em norma,

11. Alimentar os sistemas de notificagbes compulsérias conforme legislagéo vigente, incluindo a
notificagdo de eventos adversos relacionados a assisténcia em saude;
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12. Registrar e apresentar de forma regular e sistemética a produgéo das agbes e servigos de satde
contratualizados, de acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;

13. Disponibilizar aos gestores publicos de salde dos respectivos entes federativos contratantes os
dados necessérios para a alimentagéo dos sistemas de informagées de satide;

14. Participar e fornecer & Comissédo de Avaliagéo e a Equipe de Controle e Acompanhamento todos
os documentos e informagdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

15. Facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo permanente dos servigos e prestar todos 0s
esclarecimentos que lhe forem solicitados pelos servidores da Secretaria de Estado de Satde de MS
designados para tal fim;

16. Cumprir o cronograma de entrega dos documentos referentes a produgéo ambulatorial e
hospitalar definido por ato normativo da Secretaria de Estado de Saude de MS; e

17. Encaminhar a Secretaria de Estado de Saude de MS cdpia dos contratos de servigos
terceirizados, incluindo-os no CNES da unidade.

4.1.3 No eixo de Avaliagado

1. Acompanhar os resultados intemos, visando a seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade
dos servigos;

2. Avaliar o cumprimento das metas e a resolutividade das agdes e servigos por meio de
indicadores quali-quantitativos estabelecidos e os pactuados nas redes-de atengdo;

3. Avaliar a satisfagdo dos usuérios e dos acompanhantes,
4. Participar dos processos de avaliagdo estabelecidos pelos gestores do SUS;

5. Realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de
riscos; e

6. Monitorar a execugdo orgamentéria e zelar pela adequada utilizagéo dos recursos financeiros
previstos na dotagdo orgamentéria.

4.2 AcGes a serem implementadas

1. Adequar as enfermarias para atender as patologias demandadas pelo Complexo Regulador para
atender sindrome respiratéria (suspeito ou confirmado COVID-19) ou para outras patologias, de
acordo com o perfil epidemiolégico da Macrorregiédo de Satide de Dourados. (NR)

2. Dispor de servigos de apoio: Central de Esterilizagdo de Materiais, Farmacia, Lavanderia, Nutrigdo
e Dietética e Servigo de Manutengéo de Equipamentos.

4.3 Servigo de Imagem com Laudos

A Organizagdo Social seré responséavel pelo gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo
das agbes e servigos de imagem dos seguintes exames: Ultrassonografia (sem e com doopler),
Ressonéncia Magnética e Radiologia Convencional/Mével.

Contudo, o Estado de Mato Grosso do Sul, por meio da Secretaria de Estado de Satide,
poderé disponibilizar o Servigo de Laudos. Neste caso, a Organizagdo Social fica desobrigada da
prestagéo desse servigo, ndo fazendo jus ao repasse financeiro correspondente a esses Servigos. f

Caso a Secretaria de Estado de Saude de MS, deixe de ofertar o Servigo de Imagem |
(equipamentos e laudos), a Organizagdo Social fica obrigada a prover o servigo em tempo habil,
depois de finalizado pelo Estado, sem interrupgéo do servigo no hospital.
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5. Valor estimado

A Organizagdo Social, responsavel pela geréncia da Unidade Hospitalar, deveré, ao apresentar suas
despesas, se pautar no valor mensal maximo estimado do contrato, no montante de R$ 715.815,40
(setecentos e quinze mil oitocentos e quinze reais e quarenta centavos), conforme descrito no Anexo
Il = Planilha de Despesas Estimadas — Valores Totais — 12 (doze) meses; destinando até 60% para
custeio com pessoal e seus respectivos encargos e pelo menos 40% para demais custeios e
investimentos, este tltimo, no montante equivalente a até 8% (valor do custeio + investimento).

Este anexo tem sua aplicabilidade vinculada ao Decreto n° 15.391, de 16 de margo de 2020 e ao
Decreto n° 15.396, de 19 de margo de 2020, ou seja, até que se finde o periodo de excegdo
provocado pela pandemia de COVID — 19.

ANEXO Il.a - Critérios e Metas de Produgdo do periodo de COVID-19
1. Critérios

Realizar, no minimo, 90% das metas assistenciais quali-quantitativas estabelecidas no Anexo IV.a —
Contrato de Gestdo — Indicadores de Desempenho e Qualidade do periodo de COVID-19.

1.1. Critérios Hospitalares
1.1.1. O indicador de aferi¢do sera a produgdo apresentada nos Sistemas de Informagéo do SUS.
1.1.2. Manter ativos cem por cento (100%) dos leitos gerais da unidade:

a) 32 leitos clinicos de internagdo hospitalar.

1.2. Critérios do Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico - SADT

Assegurar a realizagdo dos exames de Apoio Diagnéstico dos usuérios internados, conforme a
indicagéo clinica.

1.3. Critérios Gerais

Realizar Educagdo Permanente, por meio de atividades de aperfeicoamento, capacitagdes,
oficinas, treinamento em servigos nas areas assistenciais, de suporte técnico e administrativo,

2. Metas de Produgédo
2.1 Capacidade de internagdo/ano da Unidade

CAPACIDADE LEITOS/DIA
LEITOS INSTALADA (MES) MER
Internagéo 32 960 100%

2.2 Meta de produgao para internagédo hospitalar de média complexidade na Unidade

Internagées
Lelto/especlalidade Meta
Meta mensal quadrimestral
Clinica Médica 208 832
Total 208 832
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Este anexo tem sua aplicabilidade vinculada ao Decreto n° 15.391, de 16 de margo de 2020 e ao
Decreto n° 15.396, de 19 de margo de 2020, ou seja, até que se finde o periodo de excegédo
provocado pela pandemia de COVID - 19.

ANEXO Ill.a - Sistemética de Pagamento e Destinagdo dos Recursos Financeiros do
Periodo de COVID19

1 - Sistemética de Pagamento

1.1. O pagamento mensal, conforme previsto no item 6.2.2 da Cldusula Sexta, do Contrato de
Gestdo, constara de uma parte fixa de 60%, e uma parte varidvel de 40%.

1.1.1 A parte varidvel serd aferida mediante critérios de avaliagdo do Anexo Ill.a - Metas de
Produgdo do Periodo de COVID-19 e do Anexo IV.a - Indicadores de Desempenho e Qualidade do
Periodo de COVID-19, analisados nas agbes de controle e acompanhamento da execugdo do
Contrato de Gestdo, que serdo convertidos em pontuagéo prevista no Anexo V.a - Sistemética de
Avaliagéo do Periodo de COVID-19.

1.1.2. No caso do ndo cumprimento das metas da parte varidvel, sera realizado o desconto do valor
do repasse financeiro mensal, proporcional a pontuagdo alcangada, nos quatro meses do
quadrimestre subsequente a emissdo da avaliagdo, até a realizacdo da proxima avaliagcdo
quadrimestral.

1.2.0 repasse financeiro ocorrera até o dia 10 de cada més.

1.3. No processo de pagamento deverd ser efetuada a retengdo dos valores despendidos pela
CONTRANTANTE com os servidores cedidos de seu quadro de pessoal permanente, com base no
disposto no item 7.17 da Cléusula Sétima do Contrato de Gestdo.

1.4. Conforme disposto nos itens 3.1.3.1 e 3.1.3.2 da Clausula Terceiro do Contrato de Gestéo, a
vinculagdo do valor financeiro a ser repassado a CONTRATADA, segundo o percentual de
cumprimento das metas de produgdo, desempenho e qualidade, seré aplicado a partir do inicio do
terceiro quadrimestre do exercicio ap6s a assinatura do Contrato de Gestéao.

1.4.1 Os dados utilizados para avaliagdo das Metas de Produgédo, Indicadores de Desempenho e
Qualidade serdo dos meses que comp&e o primeiro quadrimestre do exercicio, considerada a data de
assinatura do Contrato de Gestao.

1.4.1.1 Os quadrimestres do exercicio sdo: 1° quadrimestre — janeiro, fevereiro, margo e abril; 2°
quadrimestre — maio, junho, julho e agosto; 3° quadrimestre — setembro, outubro, novembro e
dezembro.

1.4.1.2 O Contrato de Gestdo, sendo assinado no curso do quadrimestre, a avaliagdo da prestagdo
de contas sera realizada de forma proporcional, considerando os dados dos meses remanescentes
ao término do quadrimestre em curso.

2.Destinagao dos Recursos Financeiros

2.1 A aplicagdo dos recursos repassados a CONTRATADA, por forga do Contrato de Gestéo deveré
observar, em sua destinagdo, conforme previsto no item 7.3 da Cléusula Sétima, a divisdo percentual
descrita no quadro abaixo:

Itens de Custeio Percentual Valor Programado em R$

Previsdo de verba mensal de custeio 100% 715.815, 40

Custeio com pessoal + encargos Até 60% 429.489,24

=
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2.2, A soma dos percentuais fracionados na tabela epigrafada ndo poderé ultrapassar o valor de
100%.

Este anexo tem sua aplicabilidade vinculada ao Decreto n° 15.391, de 16 de margo de 2020 e ao
Decreto n° 15.396, de 19 de margo de 2020, ou seja, até que se finde o periodo de excegéo
provocado pela pandemia de COVID — 19.

ANEXO IV.a - Indicadores de Desempenho e Qualidade do Periodo de COVID-19

Hospital Regional de Cirurgias da Grande Dourados CNES: 7868863

r T
9050

INDICADORES DO EIXO DE ASSISTENCIA A SAUDE

N°.

Indicadores Metas Pontuacédo

Disponibilizar ~ profissionais médicos, enfermeiros e
TécnicosAuxiliares de Enfermagem nas 24 horas de
funcionamento, com dimensionamento conforme determinagées
dos respectivos Conselhos Profissionais.

Fonte de evidéncia: Escalas de profissionais com carimbo e
assinatura do Médico(a) e do(a) Enfermeiro(a) responsével
técnico pelo Hospital e apresentagdo de documento SiM 100
(dimensionamento) assinado pelos respectivos profissionais
responséveis que especifigque o quantitativo de profissional
necessério segundo o perfil assistencial e as legislagdes
vigentes.

“Nota: Importante ressaltar que profissionais afastados por
quaisquer motivos (licengas/atestados/férias, dentre outros)
deverdo ser substituldos.

Implantar protocolo de comunicagdo da situagdo de Saude do
paciente internado (Boletim Médico) com os SIM
familiares/responséveis. 50

Fonte de evidéncia: Apresentacédo do protocolo.

Entrega de Termo com orientagBes pés-alta (com ilustragbes),
principalmente no que se refere a medidas de quarentena e
prevengdo de transmiss8o da infecgdo por COVID-19 aos
pacientes/familiares/responséaveis e o encaminhamento do
paciente para unidade de atengbo priméria com resumo da SIM 50
internagé&o.

Fonte de evidéncia: 2° via de Termos de Orientagdo com data e
assinatura de recebimento, anexando ao prontuério.

METAS DO EIXO DE GESTAQ

Disponibilizar, nos prazos definidos pela SES/MS, os dados e
documentos minimos que deverdo compor a prestagéo de contas
das é&reas administrativa, financeira e contébil, atendo a
Resolug8o n° 03/2020/SES no que couber, assinados por
profissional registrado no Conselho Regional de Contabilidade e
pelo Responsével Legal da Organizagdo Social:

- Balancete contébil,

- Razdo contabil, SiM 150
-Demonstrag&o do Fluxo de Caixa;

-Relagéo de todos os pagamentos efetuados no més, em ordem
cronolégica;

-Extratos bancérios das contas movimento e aplicagéo financeira,
-Comprovantes das despesas (orgamentos, notas fiscais,
certidées negativas de débitos, comprovantes de transferéncias
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bancérias e demais documentos que comprovem os gastos),
-Relagdo de bens méveis adquiridos no més com as respectivas
notas fiscais;

-Planilha com registro dos processos de contratagdo de servigos,
fornecedores e recursos humanos, detalhado: n° do edital,
objeto, meio de divulgagéo (jornal local, diario oficial e/ou site da
08S), data da publicagéo do edital e do resulfado;

-Planilha com detalhamento da manutengdo de equipamentos,
especificando: ordem de servigo (n° e data), equipamento,
problema detectado, data da resolugéo do problema;

-Relagdo de contratos com prestadores de servicos e
fornecedores, especificando: numero do contrato, razéo
social/CNPJ do contratado, objeto, unidade de medida, valor e
vigéncia;

-Relatério dos colaboradores informando os nomes, quantidade,
valores de remuneragdo, data da admiss§o e demiss&o,
separados por setores.

-Resumo da folha de pagamentos e comprovantes de
recolhimento dos encargos trabalhistas e previdenciarios.

Fonte de evidéncia: Apresentagdo de todos documentos listados
acima.
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Qualificag&o técnica da Direg&o da Unidade Hospitalar:

A Organizagdo Social deve manter a qualificagdo técnica
(formagéo profissional e experiéncia) do Diretor Geral, Diretor
Técnico, Diretor Administrativo e/ou Diretor Financeiro e Diretor
de Enfermagem utilizada para pontuagdo no processo de
Chamamento Publico ou substituir por outras certificagBes ou
capacitagbes técnicas equivalentes ou superiores.

Fonte de evidéncia: Ato de nomeag&o, contrato de trabalho,
curriculum.

SIM

50

Politica de Regulagéo do Acesso:
a) Implantagdo do Nucleo Interno de Regulagdo (NIR) com
equipe e Regimento Interno instituldo;

b) Rotina e protocolos estabelecidos para as principais atividades
do NIR, conforme Manual de Implantagéo e Implementagéo do
NIR - Ministério da Salde (2017);

¢) Registro, monitoramento e comunicagdo diaria a SES e a
Comiss&o de avaliagdo do censo de ocupagdo dos leitos,
conforme solicitagbes por resolugdes, offcios ou outro tipo de
comunicagéo oficial;

Fonte de evidéncia:

a) Declaragdo da composi¢do dos colaboradores do NIR
assinada pelo Diretor Administrativo do Hospital,
apresentagdo da escala de plantdo e do Regimento
Interno;

b) Apresentagdo dos Protocolos e relatério das atividades
realizadas no més;

¢) Envio dos dados conforme prazos solicitados via e mail
ou por plataforma eletrénica.

SiM

a=25

c=25

75

Polltica de Regulagdo do Acesso: manter painel de indicadores
da capacidade instalada e portal da transparéncia, disponivel no
enderego eletrénico, com atualizagdo mensal e quadrimestral.

Fonte de evidéncia: apresentagdo do link onde constam as
informagdes solicitadas acima.

SiM

25

Funcionamento da Comissdo de Conirole de Infecgdo

SIM

100
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Relacionada & Assisténcia a Satde (CCIRAS):
a) apresentagdo do Programa de Controle de Infecgéo Hospitalar
e das atas mensais de reunido da Comissao;

b) vigiléncia das infecgbes relacionadas a servigos de satde
(rotina implantada para busca ativa de sinais sugestivos de
infecc8o em pacientes internados e apresentagdo mensal dos
indicadores).

Fonte de evidéncia:

a) Apresentagdo do PCIH e das atas mensais de reunido
constando as assinaturas dos membros participantes;

b) Apresentag&o do Protocolo de vigildncia Epidemiolégica
das IRAS bem como indicadores que atestem sua
implantagéo.

DO ESTADO

Mata Grasso do Sul

A0
—" —
12

oo AL

)
Z05A

Funcionamento do Nucleo de Segurancga do Paciente (NSP):
a) Apresentar o Programa de Seguranga do Paciente (PSF) e
atas de reunido mensal;

b) Implantag&o e monitoramento do Protocolo de ldentificaggo do
Paciente, com apresentagéo mensal de indicador;

¢) Implantag&o e monitoramento do Profocolo de prescrigdo, uso
e administragdo de medicamentos, com apresentagdo mensal de
indicador;

d) Implantagdo e monitoramento do protocolo de preveng&o de
tlceras por pressdo, com apresentagdo mensal de indicador;

e) implantagdo e monitoramento do protocolo de prevengéo de
quedas, com apresentagdo mensal de indicador,

A notificagdo e investigagdo dos Eventos Adversos (EA), bem
como, encaminhamentos apés identificag&o de oportunidades de
melhoria para mitigagdo de danos e para evitar recorréncia dos
EA.

Obs: Os Protocolos de Seguranga do Paciente devem ser
implantados, no minimo, um por més.

Fonte de evidéncia:

a) Apresentagdo do Programa de Seguranga do Paciente
(PSP) e das atas mensais de reunido do Comité;

b) Apresentagdo do Protocolo bem como indicadores que
atestem sua implantagé&o.

¢} Apresentagdo do Protocolo bem como indicadores que
atestem sua implantag&o.

d) Apresentagdo do Protocolo bem como indicadores que
atestemn sua implantagé&o.

e) Apresentagdo do Protocolo bem como indicadores que
atestem sua implantagéo.

f)  Apresentagdo das Notificagbes, bem com relatérios que
atestem a investigagdo dos EA e plano de ag8o para
redugéo do dano e para evitar sua recorréncia.

a=25
b=15
c=15
d=15
e=15
f=15

100

10

Funcionamento da Comissdo de Revisdo e Anélise de Obito
Hospitalar.

a) constituigdo da equipe, com aprovagéo de Regimento Interno
@ apresentagdo de atas mensais de reuni&o;

b) rotina e protocolos para revisdo, andlise, notificagéo,
investigagdo e classificagdo dos 6bitos hospitalares quanto a
evitabilidade dos mesmos;

¢) registro, monitoramento e vigildncia dos indicadores de

a)=05
b)=10
c)=05

20
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mortalidade institucional.

Objetivo: aprimorar a qualidade da assisténcia ao paciente e
resolutividade da ateng&o hospitalar.

Fonte de evidéncia:
d) Declaragéo dos colaboradores da Comisséo de Revisdo
e Andlise de Obito Hospitalar assinada pelo Diretor
Administrativo do Hospital, apresentagdo do Regimento
Interno e das atas mensais de reuni&o com assinatura
dos participantes;

a) Apresentagdo dos Indicadores de mortalidade
institucional bem como anélise e recomendagbes da
Comissé&o a Diregéo Hospitalar.

D125 19

Programa de Educagdo Permanente (elaboragdo anual), que
deve incluir minimamente os seguintes temas para funcionérios
relacionados a assisténcia:

1. Preveng8o e controle das principais infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude;

Protocolos de Segurancga do Paciente;
Higienizagéo das méos;
Humanizag&o.

a. Realizar, no minimo, duas capacitagSes das descritas acima

a) Realizou duas
capacitagoes = 40

b} >70% da média das
capacitag6es de
funciondrios da 4rea

11 por quadrimestre. assistencial = 50 80
Se apresentar:
b. Verificar o percentual de pessoal capacitado, relacionados a
4rea assistencial, no quadrimestre avaliado. < 39% = 00
240% a49% = 10
250% a 59% = 20
Observagéo: a capacitag&o poderd ser interna, desenvolvida pela 260% a 69% = 30
Diregdo Hospitalar, ou extema, quando realizada por outras 270% =40
instituigbes, desde que apresente comprovante.
Fonte de evidéncia: Apresentagdo de documento com data,
carga horéria, conteiido abordado, palestranteffacilitador, local e
nome completo, cargo e assinatura dos participantes.
. ~ METAS DO EIXO DE AVALIACAO
Célculo e divulgagdo dos seguintes indicadores (por més):
a) Quantidade de pacientes recusados via CORE, com
respectiva justificativa; a=25
12 b . . , ) E P b=25 50
) Quantidade de pacientes transferidos (listando principais
motivos).
Fonte de evidéncia: Relatérios gerenciais apresentados na
Prestagéo de Contas Assistencial.
Apresentar percentual de glosas de AIH aprovadas no SIHD2
inferior & 5% em relagdo a produgdo AlIH apresentada no
Sistema de Informagdo Hospitalar /IDATASUS.
Nota: considerando a disponibilidade dos dados no sistema Stie="150
13 : >5% e<10% =100 150

oficial do SUS (pelo menos 45 dias apés o fechamento da
competéncia), esta meta ndo constard no relatério mensal da
Equipe de Controle e Acompanhamento.

Fonte: Percentual de glosas de intemagbes hospitalares do

210 % = zero
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| SIH/DATASUS do respectivo perlodo de avaliago. |

GOVERNO 1/

TOTAL

1.000

Este anexo tem sua aplicabilidade vinculada ao Decreto n® 15.391, de 16 de margo de 2020 e ao
Decreto n° 15.396, de 19 de margo de 2020, ou seja, até que se finde o periodo de excegéo
provocado pela pandemia de COVID - 19.

ANEXO V.a - Sistemética de Avaliagao do Cumprimento das Metas do Periodo de COVID-19

A parcela varidvel, 40% dos recursos financeiros previstos no Contrato de Gestado, definidos no item
6.2.2 deste Contrato de Gestdo serd definida, quadrimestralmente pela Comissdo de Avaliagéo,
utilizando o relatério de controle e acompanhamento das metas de produgdo, indicadores de
desempenho e qualidade.

1.1 Metas de desempenho e qualidade

Os percentuais definidos no quadro abaixo correspondem as metas qualitativas previstas no Anexo
IV.a - Indicadores de Desempenho e Qualidade do Periodo de COVID-19, a serem cumpridas pela
CONTRATADA tendo por base a pontuagdo constante no relatério da equipe de controle e
acompanhamento da Coordenadoria de Controle, Avaliagdo e Auditoria, conforme as seguintes faixas

de desempenho:

Faixa de desempenho (pontuagéo) Percentual de cumprimento meta (%)
De 0 a 165 pontos 0
De 166 a 332 pontos 20
De 333 a 499 pontos 40
De 500 a 666 pontos 60
De 667 a 833 pontos 80
De 834 a 1.000 pontos 100

1.2 Metas de producéao

Os percentuais definidos nos itens 1.2.1 e 1.2.2 correspondem as metas quantitativas previstas no
Anexo ll.a — Critérios e Metas de Produgdo do Perfodo de COVID-19 a serem cumpridas pela
CONTRATADA.

1.2.1 Meta produgdo - AMBULATORIAL

O percentual de cumprimento das metas fisicas, ambulatoriais, seré aferido mensalmente de acordo
com a produgéo apresentada no sistema de informagdes de servigos ambulatoriais do Sistema Unico
de Saude pela CONTRATADA, conforme o seguinte célculo:

quantitativo da produgéo apresentada

Percentual do cumprimento da Meta de Produgédo = _— x 100
quantitativo da meta de produgédo

1.2.2 Meta produgao — INTERNACADO (registrada em AIH ou APAC)

O percentual de cumprimento das metas fisicas sera aferido mensalmente de acordo com a produgéo
apresentado no sistema de informagées de servigos hospitalares do Sistema Unico de Saude pela
CONTRATADA, conforme o seguinte calculo:
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Percentual do cumprimento da Meta de quantitativo da produgdo apresentada X 100

Produgéo = quantitativo da meta de produgéo

1.3 Percentual total

Para o controle e acompanhamento mensal das metas de produgdo, desempenho e qualidade serdo
considerados, para efeitos de célculo, a seguinte divisdo:
a) Metade do valor serd proporcional ao percentual de cumprimento das metas de desempenho
e qualidade de acordo com o resultado do monitoramento da equipe de controle e
acompanhamento, conforme descrito no item 1.1;
b) Metade deste valor sera proporcional ao percentual de cumprimento das metas de produgéo
de acordo com o resultado do monitoramento da equipe de controle e acompanhamento,
conforme item 1.2.
O percentual total da parcela varidvel corresponde ao cumprimento das metas pactuadas no Contrato
de Gestédo corresponde a somatdrio do valor absoluto alcangado, considerando a proporgéo indicada
nas letras “a” e “b”, acima.

Este anexo tem sua aplicabilidade vinculada ao Decreto n° 15.391, de 16 de margo de 2020 e ao
Decreto n° 15.396, de 19 de margo de 2020, ou seja, até que se finde o periodo de excecdo
provocado pela pandemia de COVID - 19.”

CLAUSULA SEGUNDA - DA AUTORIZAGAO E BASE LEGAL

2.1 A autorizagio para celebragéo deste instrumento consta no Processo n. 27/002.537/2019, com
base na Lei Estadual n® 4.698/2015; Lei Federal n® 9.637/1998; Lei Federal n°® 8.080/1990; pela Lei
Federal n® 8.142/1990 e suas alteragdes; Lei Federal 13.979/2020; Decreto Estadual n® 14.269/2015;
Decreto-Lei n® 7.508/2011; a Lei Federal n°® 8.666/1993, no que couber; Portaria/GM n°® 3.410/2013;
Portaria/GM n° 3.390/2013; Decreto Estadual n° 15.391/2020; Decreto Estadual 15.396/2020;
Resolugao n° 13/2020/SES/MS; Lei Federal n® 13.992/2020, bem como pelos principios, diretrizes e
demais normas do Sistema Unico de Satde — SUS.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

3.1 A vigéncia do presente instrumento seré de 120 (cento e vinte) dias, com inicio na data de
05/06/2020 e encerramento em 02/10/2020, prorrogavel por perfodos sucessivos, enquanto perdurar
a necessidade de enfrentamento dos efeitos da situagdo de emergéncia de salde publica em razdo
da pandemia por Doengas Infecciosas Virais - COVID-19 de importancia nacional (ESPIN), declarada
pela Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, aplicavel por forga do art. 17,
do Decreto Estadual n® 15.391/2020 e especialmente no @mbito do Estado de Mato Grosso do Sul,
por meio do Decreto Estadual n°® 15.396/2020.

3.2 Havera, se for o caso, encerramento antecipado da vigéncia contratual caso cessada a
necessidade de enfrentamento dos efeitos da situagio de emergéncia em salde publica em razéo da
pandemia por Doengas Infecciosas Virais - COVID-19.

CLAUSULA QUARTA - DA RATIFICAGAO

4.1 Ficam mantidas todas as disposigdes e cldusulas do Contrato de Gestdo n°® 02/2020, nao
alteradas pelo presente termo.

CLAUSULA QUINTA - DA PUBLICAGAO
5.1 O presente Termo Aditivo sera publicado em extrato no Diario Oficial do Estado.
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CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1 Fica eleito o foro da Comarca de Campo Grande, capital do Estado de Mato Grosso do Sul, para
dirimir as questdes oriundas deste Termo.

E por estarem de pleno acordo com as clausulas supracitadas, as partes firmam o presente Termo,
em duas vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo.

Campo Grande/MS, 05 de junho de 2020.
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CARLA SOARES ALVES
Instituto Social Mais Saude

Governo/do Estado de Mato Grélsso do Sul
Sécretaria de' Estado de/Saude
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