INSTITUTO

ACQUA

REGULAMENTO DE CONTRATAGCAO DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATO DE GESTAO n° 01/2022

OBJETO: Gerenciar, Operacionalizar e Executar as A¢fes e Servi¢cos de Saude, junto
ao Hospital Regional da Costa Leste Magid Thomé, MS.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE

CAPITULO 1

Finalidade

Art. 1°. Este regulamento tem por finalidade apresentar os principios basicos de gestéo de
pessoal que devem orientar a area de Recursos Humanos do Instituto ACQUA — Acgéo,
Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental, no desempenho de suas atividades e obrigagdes
concernentes ao Contrato de Gestdo n°® 01/2022, firmado com o ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE,
dispondo sobre os procedimentos quanto:

| - Ao recrutamento e selecdo de pessoal;

Il - Ao treinamento, desenvolvimento e avaliacdo de desempenho;

Il - Aos direitos, deveres e ao regime disciplinar.

CAPITULO 2

Politica Geral de Pessoal

Art. 2°. Visa o presente regulamento assegurar que os recursos humanos do Instituto ACQUA
sejam considerados como 0 elemento mais importante e estratégico para a manutencéo e
crescimento da Instituicdo, devendo investir-se na qualificacdo e valorizacdo de seu quadro

de pessoal, pautando-se por principios éticos e legais.
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CAPITULO 3
Aplicagéo

Art. 3°. Aplica-se este regulamento aos empregados e colaboradores da Instituicdo, assim
definidos:

| - Colaboradores: sé@o todos os servidores cedidos a Instituicdo, em decorréncia do Contrato
de Gestdo, cujo vinculo empregaticio é regido pelo Estatuto do Parceiro Publico.

Il - Empregados: sdo aqueles cujo vinculo empregaticio é regido pela Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT.

Il - Profissionais contratados: especialistas, pesquisadores, técnicos ou profissionais liberais.

Art. 4°, Sera permitida a contratacdo, por tempo determinado, de pesquisadores, técnicos ou
profissionais liberais, com ou sem vinculo empregaticio, respeitada a legislagdo vigente,

sempre que necessario para etapa determinada e especifica do plano de trabalho.

Art. 5° Sera permitida a contratacdo de especialistas para realizacdo de atividades de
pesquisa, consultoria, extensdo e desenvolvimento no ambito da Instituicdo, voltada a

consecucao do objeto do Contrato de Gestao.

Art. 6°. Os cargos de direcdo/confianca da unidade observarado as disposi¢cdes do regulamento
de contratacdo de servicos, ainda que eventualmente advindos do processo de selecéo de

recursos humanos disciplinados no presente regulamento.

CAPITULO 4

Administracdo de Recursos Humanos

Art. 7°. O Instituto ACQUA administrara os recursos humanos com planejamento, organizacao
e técnicas capazes de promover o desempenho eficiente do pessoal, visando os objetivos da

Instituicdo.
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CAPITULO 5

Recrutamento e Selecéo de Pessoal

Art. 8°. O presente regulamento tem por objetivo identificar e atrair profissionais com potencial
para ocupar as vagas existentes, adotando-se os critérios abaixo relacionados:

| - O recrutamento e a sele¢do do pessoal sera feito apds divulgacao entre o publico alvo por
meio do site do Instituto ACQUA, meios de comunicagdo como jornais, revistas, redes sociais
ou sites de divulgacdo de vagas. ApOs essa divulgacao sera realizada selecdo/anélise de
“curriculum vitae” preenchidos no site do Instituto ACQUA;

Il - A ampla divulgacéo entre o publico alvo referida no item retro para o recrutamento e
selecdo de pessoal podera ser relativizada nos casos de urgéncia, assim entendidos aqueles
que possam vir a ocasionar prejuizos e comprometer o regular funcionamento da unidade, ou
ainda em fases de transi¢éo e troca de gestdo, também quando caracterizada situacéo de
urgéncia, hipéteses em que fica facultada a contratagdo direta da méo de obra necesséria.

[l - A InstituicAo mantera banco de curriculos, visando a agilizacdo e flexibilizagdo da
contratacdo de pessoal, respeitando-se o0s principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

IV - A selecé@o/analise de curriculos podera, observadas as peculiaridades de cada cargo ou
fungdo, ser substituida por concurso, incluindo fases eliminatérias e/ou classificatorias,
entrevista e treinamento;

V - As exigéncias previstas no processo de recrutamento e selecdo ndo se aplicam a
contratacdo de servigcos técnicos especializados, as locacdes de servigos, aos cargos de
confianga, aos cargos especiais e aos servicos contratados;

VI - A contratacao de pessoal determinara, obrigatoriamente, avaliacdo de proficiéncia, de
modo a garantir que o profissional atenda as necessidades contidas no plano de trabalho
aprovado

VII - A Instituicdo, em atencao ao principio da economicidade, buscara aproveitar profissionais
gue ja atuem no local, qualificando-os e submetendo-os aos critérios de experiéncia e

proficiéncia, a fim de avaliar a sua permanéncia na fungéo.
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CAPITULO 6

A ldentificagc&o e Busca dos Recursos Humanos

Art. 9°. As vagas para composicdo dos recursos humanos objeto deste regulamento,
necessarios a consecucdo do plano de trabalho aprovado, serdo divulgadas no site da

instituicao.

CAPITULO 7
Treinamento, Desenvolvimento e Avaliagdo de Desempenho

Art. 10°. O Instituto ACQUA cuidara de implantar sistemas que permitam auferir a atuagéo do
colaborador, do empregado e do contratado, face ao cargo que ocupa na Instituicdo,
identificando necessidades de treinamento e capacitacdo e oferecendo oportunidades de

melhoria de sua qualificacdo e perspectiva de ascenséo funcional na Instituicao.

Art. 11°. Ser& permitida a atividade de treinamento de recursos humanos por colaboradores e
empregados efetivos da InstituicAo em outras instituicbes e centros de pesquisa e
desenvolvimento publicos ou privados, bem como a realiza¢do de consultas técnicas, com ou

sem remuneracgao, previamente autorizadas pelo Conselho Administrativo.

CAPITULO 8
Direitos, Deveres e Regime Disciplinar

Art. 12°. O presente regulamento observara os direitos, deveres e regime disciplinar definidos

na legislacéo estatutaria e na CLT.

CAPITULO 9

Disposic¢des Finais

Art. 13°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria local da Instituicdo ou pelo director

da unidade.
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Art.14° Na eventualidade dos 6rgéos de contrato e acompanhamento da Secretaria de Estado
de Saude do Mato Grosso do Sul elaborarem normas e/ou regramentos especificos relativos
aos procedimentos de selecdo, Contratacdo e desenvolvimento de recursos humanos, estes

deverdo ser adotados e incorporados a este Regulamento.

Art. 15°. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir da
data da assinatura do Contrato de Gestdao 01/2022, correspondente a unidade Hospital
Regional da Costa Leste Magid Thomé, firmado com o Estado de Mato Grosso do Sul por
intermédio da Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul.

Santo André, 14 de abril de 2022

Instituto ACQUA — Acéo, Cidadania, Qualidade, Urbana e Ambiental
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