
 
 

Nome:  

Cargo: 

Função: 

FICHA PARA ANÁLISE E DEFINIÇÃO DE LOTAÇÃO

Trabalhou em algum órgão público? Se sim, em qual órgão e setor trabalhou? 

 

Quais foram as atividades desenvolvidas? 

 

 

 

 

Possui experiência em: 

( ) Áreas de assistência e cuidado  

( ) Administrativo  

( ) Laboratório 

( ) Docência,  

( ) Pesquisa e extensão 

( ) Elaboração de projetos pedagógicos 

( ) Outros:_______________________ 

 

  

Tempo em meses:   __ 

Tempo em meses:   __ 

Tempo em meses:   __ 

Tempo em meses:   __ 

Tempo em meses:   __ 

Tempo em meses:   __ 

Tempo em meses:   __ 

 

Qual o grau de conhecimentos em informática? ( )Básico ( ) Intermediário ( ) Avançado  

Possui conhecimentos de quais programas ou sistemas abaixo? 

Word      ( ) Básico ( )Intermediário ( )Avançado 

Excel      ( ) Básico ( )Intermediário ( )Avançado 

Acces      ( ) Básico ( )Intermediário ( )Avançado 

Outros:______________________  ( ) Básico ( )Intermediário ( )Avançado 

Outros:______________________  ( ) Básico ( )Intermediário ( )Avançado 

Outros:______________________  ( ) Básico ( )Intermediário ( )Avançado  

   

Possui capacitações relevantes (Especializações Lato Sensu e Stricto Sensu) ou habilidades 

que deseja ressaltar :           

            

         _____________  

 

Para preenchimento da Coordenadoria de Gestão de Pessoas 

Caso haja interesse para que sua lotação seja feita em outro município, além de Campo 

Grande, informe qual:_______________________________________________________ 

Disponibilidade de horário de trabalho: (   ) Diurno  (   ) Noturno (   ) Indiferente 

* Está é apenas uma sugestão, os horários e lotações serão efetuados mediante a necessidade 

do orgão. 

Horário de trabalho:____________________________________________ 

Indicações para lotação: 

1ª Opção:                                                               

2º Opção:    


