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avaliacdo do contratado, desde que em consonéancia aos principios estampadados no artigo 1° deste regulamento.

§ 29 - Nos casos de contratagdo de servigo que implicar a alocagdo de mao de obra nas dependéncias do IGPR, fica
a pessoa juridica prestadora dos servigos obrigada a apresentar, mensalmente, a guia de recolhimento do FGTS
e da contribuigdo ao INSS incidente sobre o salario desses funcionarios, sob pena de retengdo do pagamento.

§ 3° - O IGPR podera exigir a apresentacdo da lista e curriculo das empresas participantes e de seu pessoal
técnico, que serdo responsaveis pelo fornecimento de bens ou realizacdo de servigos e obras, como pré-condicdo
para habilitacdo dos concorrentes.

Art. 380 - Este regulamento inclui a contratacdo de prestadores para Atividade de Servigos Médicos, podendo
ainda, a mesma ser considerada uma contratagdo complexa, conforme Art. 29, Inciso XII deste regulamento.
Art. 399 - E proibido o recebimento de vantagens, de qualquer natureza, por qualquer colaborador do IGPR ou de
suas unidades administradas, em qualquer das dases do processo de contratacdo de obras, servicos, compras e
alienagBes. Da mesma forma, fica proibido que conste nome, simbolos ou imagens que caracterizem ou favoregam
a promogcao pessoal de autorizades ou empregados em publicidade de atos, programas, obras e servigos.

Art. 400 - E vedado o IGPR manter qualquer tipo de relacionamento comercial ou profissional com pesssoas fisicas
e juridicas que se relacionem com dirigentes que detenham poder decisoério ou fagam parte da administracdo da
sede.

Art. 41° - E vedado ao IGPR a celebracdo de contratos de prestacdo de servicos, onerosos ou ndo, com as
pessoas indicadas nos incisos I e II, do artigo 14-C, da Lei Estadual n® 4.698/2015, alterada pela Lei Estadual n°
5.723/2021.

Art. 42° - O IGPR se reserva no direito de revogar o processo de aquisicdo/contratacdo, por sua exclusiva
conveniéncia, a qualquer tempo, desde que justificado no processo de compra, antes da compra ou contrtagdo,
sem que caiba a qualquer proponente o direito de exigir compensacdo pecuniaria ou indenizagao.

Art. 439 - Os termos deste regulamento se submetem ao controle estatal e social, por meio de sua aprovacao pelo
Conselho de Administracao do IGPR e pelo Governo de Mato Grosso do Sul.

Art. 440 - A aquisicdo de bens e contratacdo de servigcos e obras estardo condicionadas a previsdo orgamentaria
do IGPR, independente de seu valor, exceto no caso de emergéncia.

§ 19 - A aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos e obras que ndo tenham previsdo orcamentaria deverdo
ser precedidas de justificativa e aprovadas pelo Setor responsavel.

Art. 450 - O pagamento Integral somente podera ser efetuado mediante entrega do respectivo documento fiscal
competente, nota fiscal ou RPA (recibo de pagamento auténomo), os quais deverdo obrigatoriamente conter o
numero do Contrato de Gestdo a que se refere, sendo que para as notas fiscais tal informagdo devera constar no
campo “informacdes adicionais”

Art. 460 - Os casos omissos neste regulamento serdo decididos pela Presidéncia Executiva.
Art. 470 - Revogam-se as disposicées em contrario.

Art. 480 - Este regulamento entra em vigor imediatamente a partir de sua publicagdo, mediante a prévia aprovagao
do Parceiro Publico e do Conselho de Administracao do IGPR, conforme Art. 27, VI do Estatuto Social do IGPR.

Campo Grande, 05 de maio de 2023.
Dra. Talita Martins Andrade de Melo

Presidente Executiva
Instituto de Gestao por Resultados — IGPR

REGULAMENTO PROPRIO DO PROCEDIMENTO DE SELECAO PARA ADMISSAO DE PESSOAL DO IGPR -
FILIAL MS

INTRODUGAO
Art. 10 - O presente Regulamento tem por finalidade:

I - Disciplinar a contratagdo de recursos humanos necessarios ao alcance dos objetivos previstos nos contratos de
gestdo firmados pelo Instituto de Gestdo Por Resultados - IGPR com a Administragdo Publica.

II - Fixar politicas e diretrizes para os processos de recrutamento, selegdo e remanejamento dos recursos humanos
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de que trata o inciso I, do caput deste artigo.

Paragrafo Unico: Serdo definidas neste regulamento as modalidades de selecdo de pessoal e suas respectivas
tramitacOes procedimentais.

Art. 20 - Para os fins dispostos no presente Regulamento entende-se por:

I - Colaborador: toda e qualquer pessoa natural contratada pelo IGPR sob o regime juridico da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT);

II - Recrutamento: o conjunto de procedimentos que visam a atrair candidatos potencialmente qualificados de
acordo com as competéncias indispensaveis para o exercicio do emprego a prover;

III - Selecdo: o conjunto de procedimentos que permitam avaliar os candidatos recrutados para o exercicio do
emprego a prover, através da utilizacdo de métodos e técnicas adequados;

IV - Remanejamento: redistribuicdo de colaboradores, motivada por criagcdo, extingdo ou transformacao de areas
ou cargos ou ainda por excesso de colaboradores em determinado setor, atendidas as exigéncias legais;

V - Processo de Recrutamento e Selecdo: conjunto de procedimentos e operagdes necessarios a captacdo e
posterior avaliacdo de candidatos a vagas de emprego, visando maior agilidade e eficiéncia na contratacdo de
profissionais compativeis com o perfil desejado pelo emprego a prover e pelo IGPR;

VI - Processo de Integracdo, Treinamento e Capacitacdo: conjunto de procedimentos e agdes necessarios a
integracao dos novos colaboradores, bem como para o treinamento e capacitagdao dos integrantes das equipes.

VII - Candidato: pessoa natural que esteja concorrendo a uma vaga no IGPR, através de Processo de Recrutamento
e Selegao;

VIII - Solicitante: aquele que, autorizado por este Regulamento e nos limites de sua atribuicdo, requerer a
contratacao de pessoal.

Art. 39 - O Processo de Recrutamento e Selecdao subdivide-se em:

I - Processo de Selecdao Simplificado: destina-se a contratacdo de colaboradores para o exercicio de atividades
de apoio necessarias ao atingimento das atividades e finalidades precipuas previstas em Contratos de Gestao
firmados pelo IGPR com a Administracdo Publica.

IT - Processo Seletivo Publico: destina-se a contratacao de colaboradores para o exercicio das atividades precipuas
do IGPR, previstas nos contratos de gestdo formalizados pelo Instituto com a Administragdo Publica.

§ 19 - O processo seletivo podera ser dispensado, observado o perfil requerido e os requisitos técnicos para
o exercicio da atividade, nas contratacbes destinadas a preencher posicbes de direcdo, assessoramento,
coordenacdo, superintendéncia e geréncia.

§ 20 - Para os cargos descritos no Paragrafo Primeiro, a contratacdo de forma direta serd para profissional
de notodria especializacdo, assim entendido aqueles cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica ou
outros requisitos relacionados com sua atividade, permita inferir que o seu trabalho é o mais adequado a plena
satisfacdao do objeto a ser contratado.

Art. 40 - O Processo de Selecdo Simplificado sera cabivel nas hipdteses previstas neste Regulamento e subdivide-
se em:

I - Recrutamento Interno: destinado ao reaproveitamento de colaborador ja contratado pelo IGPR, em razdo da
identificacdo de seu de potencial, respeitando-se a legislacdo vigente.

II - Processo de Selecdo Simplificado Externo: destinado a contratacdo de candidato quando, apds a analise
criteriosa do setor responsavel, a realizacdo Unica de recrutamento interno se tornar inviavel.

Art. 50 - A contratacdo ou o remanejamento de candidato sera precedido de Processo de Recrutamento e Selegao,
atendidas as exigéncias deste Regulamento e observadas as excegdes previstas.

Art. 6° - Nas contratacdes de colaboradores oriundas da atuacdo do IGPR como Organizacdo Social serdo
especialmente observados, no que couber, os principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da economicidade, da boa-fé, da probidade e da isonomia.

Art. 7° - A drea de Gestao de Pessoas do IGPR sera responsavel pela execugdo e coordenagdo dos Processos de
Recrutamento e Selegao.

§ 10 - Para a selecdo dos profissionais que apresentem maior qualificacdo e capacitagdo para o exercicio do
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emprego a prover, serdo utilizadas técnicas previamente definidas, selecionadas e ajustadas a melhor forma de
avaliacdo dos requisitos necessarios para cada fungdo.

§ 20 - As técnicas e instrumentos a serem utilizados para afericdo dos critérios de avaliacdo definidos neste
Regulamento serdo alinhados pela drea de Gestdao de Pessoas, conforme o emprego a prover € os requisitos
exigidos, com base na legislacdo e reconhecimento dos érgdos competentes.

Art. 8° - O IGPR podera contratar terceiros para organizar e realizar o Processo de Recrutamento e Selecao.
PROCESSOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 99 - A realizacdao do Processo de Recrutamento e Selecdo e a contratacao dos aprovados estdo condicionadas
ao requerimento dirigido expressamente a Presidéncia Executiva do IGPR.

Paragrafo Unico - Possui legitimidade para solicitar a contratagdo de pessoal e a realizagdo de processos de
recrutamento e selecdo os Diretores de Area, os Gerentes de Area, os Superintendentes e a Presidéncia Executiva
do IGPR, definidos neste Regulamento como Solicitantes.

Art. 100 - A Presidéncia Executiva do IGPR avaliard o requerimento, aprovando ou ndo a realizagdo do Processo
de Recrutamento e Selecdo e a contratacdo dos futuros aprovados.

§ 19 - As decisOes previstas no caput deste artigo serdo pautadas em um estudo prévio e minucioso do Contrato
de Gestdo a que se destina a contratacdao de pessoal.

§ 29 - O estudo de que trata o paragrafo primeiro deste artigo sera baseado na proposta apresentada pelo IGPR
a Administracdo Publica, as rubricas definidas no Contrato de Gestdo e o respectivo orgamento.

Art. 110 - Decidindo pela realizagcdo do Processo de Recrutamento e Selecdo, o setor responsavel do IGPR definira
a modalidade do processo, dentre as opgdes previstas neste Regulamento.

Paragrafo Unico: Quando a modalidade de Processo de Recrutamento e Selecdo escolhida permitir, o Solicitante
podera participar ativamente das etapas do processo e da decisdo final de escolha do candidato a ser contratado
ou remanejado.

Art. 12° - No requerimento para a realizacdo do Processo de Recrutamento e Selecdo constard a exposicdo
minima dos motivos, o nimero de vagas, a fungao a ser preenchida e os pré-requisitos minimos que os candidatos
deverdo atender.

Paragrafo Unico: Se o Processo de Recrutamento e Selegdo for destinado & formacdo de cadastro de reserva,
devera constar expressamente do requerimento elaborado pelo Solicitante.

Art. 13° - Autorizada formalmente pela Presidéncia Executiva do IGPR a realizagdo do Processo de Recrutamento
e Selecdo requerido, a Area de Gestdo de Pessoas do IGPR dard publicidade ao processo, divulgando-o no sitio
eletrénico do Instituto, www.igpr.org.br.

Paragrafo Unico: O texto de divulgacdo do processo de recrutamento e selecdo conterd, resumidamente:

I - As fungdes do emprego a prover;

II - O nimero de vagas disponiveis;

IIT - Os prazos respectivos;

IV - As condigdes de participacao;

V - A data e local para comparecimento e ou entrega de documentacao;
VI - O local para maiores informagoes;

VII - Demais informacg8es que se fagam necessarias.

Art. 14° - O Processo de Recrutamento e Selecdo atendera pelo menos a dois dos seguintes critérios:

I - Andlise da Experiéncia Profissional;
II - Andlise de Conhecimentos Especificos a cada segmento de carreira;
III - Andlise das Competéncias Técnicas e Comportamentais necessarias para a fungao.

Paragrafo Unico - A comprovacdo de experiéncia profissional, quando cabivel, se fard através da apresentacdo
das documentagdes habeis para o devido fim, ou cépia de declaracao de empregador anterior do candidato, em
papel timbrado, assinado e carimbado.

Art. 15° - A contratacdo do candidato ficard condicionada a sua aprovacdo em todas as fases e avaliagles
previstas para cada Processo de Recrutamento e Selecdo, incluindo o exame médico de carater eliminatorio.
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§ 19 - O candidato que participar de Processo de Recrutamento e Selecdo promovido pelo IGPR, além dos requisitos
especificos previstos em cada processo, devera atender aos requisitos estabelecidos neste Regulamento.

§ 29 - O IGPR se reserva ao direito de investigar sigilosamente, em carater eliminatdrio, os antecedentes do
candidato aprovado em processo de recrutamento e selecao.

Art. 16° - A aprovacgao do candidato em todas as fases do Processo de Recrutamento e Selegdo ndo obriga o IGPR
a sua contratagao.

Art. 17° - A convocagao para contratacdo de candidato aprovado em Processo de Recrutamento e Selecdo
promovido pelo IGPR sera expressamente formalizada.

Paragrafo Unico: Na hipétese do candidato convocado para contratacdo desistir da vaga a que concorreu, o
IGPR providenciara um termo de desisténcia que devera ser assinado pelo candidato convocado, para posterior
arquivamento em conjunto com a documentagdo do processo.

Art. 18° - A area de gestdo de pessoas cuidara para que todo o Processo de Recrutamento e Selecdo seja
documentado e arquivado, incluindo-se a divulgacdo das vagas, o niumero de candidatos interessados, o nUmero
de candidatos selecionados para cada etapa, o cumprimento das etapas, os resultados parciais, os resultados
finais, as convocacgbes dos candidatos, o comparecimento dos candidatos para a contratacdo e/ou a desisténcia
do mesmo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

CAPITULO II - DO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

Art. 199 - O Processo de Selecdo Simplificado destina-se a contratagdo de colaboradores para o exercicio de
atividades de apoio do IGPR, definidas no artigo 39, inciso I.

Paragrafo Unico: O Processo de Selegao Simplificado subdivide-se em
Recrutamento Interno e Processo de Selegdo Simplificado Externo.

SECAO I
Do Recrutamento Interno

Art. 20° - Ocorrendo a abertura de vagas para os empregos passiveis de preenchimento através de Processo
de Selegdo Simplificado, sera realizado o Recrutamento Interno com a finalidade de oportunizar o crescimento
profissional dos colaboradores do IGPR.

Paragrafo Unico: O Recrutamento Interno somente ocorrera quando se apresentarem, no minimo, trés candidatos
ao emprego a prover.

Art. 210 - Poderdo participar do Recrutamento Interno os colaboradores que atenderem as seguintes condigdes:

I - Contar com no minimo 6 (seis) meses de emprego e efetivo exercicio na funcdo e na unidade em que estiver
lotado, na data do inicio do processo de selecdo simplificado;

I1 - Ter perfil e qualificacdo adequados a vaga, estabelecido na descricdo da funcgdo;

III - Apresentar bom desempenho no exercicio da fungao que esta ocupando;

IV - Pleitear um cargo que oferega perspectivas de carreira superior ao que ocupar no momento do processo;

Art. 220 - O Recrutamento Interno automaticamente se convertera em Processo de Selegdo Simplificado Externo
guando o numero minimo exigido no paragrafo Unico do artigo 20° ndo for alcangado.

Paragrafo Unico: A conversdo do Recrutamento Interno ndo exclui a possibilidade dos colaboradores que
preencheram os requisitos deste capitulo participarem do Processo de Selecao Simplificado Externo.
SECAO 1II
Processo de Selegao Simplificado Externo

Art. 239 - O Processo de Selegdo Simplificado Externo ocorrera sempre que o Recrutamento Interno for inviabilizado
pela auséncia de candidatos suficientes.

Art. 240 - O IGPR podera fazer uso dos meios mercadoldgicos disponiveis para o recrutamento de candidatos
aptos a participarem do Processo de Selecdo Simplificado Externo.

Paragrafo Unico: O recrutamento de que trata este artigo ndo exclui a obrigatoriedade de divulgacdo do Processo
de Selegdo Simplificado Externo no site do IGPR.
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SECAO III
Do Procedimento

Art. 25° - Antes da divulgacdo do Processo de Selecdo Simplificado, a area de gestdo de pessoas do IGPR dara
efetividade as regras gerais previstas no Capitulo I deste Regulamento.

Art. 26° — O Processo de Selegdo Simplificado, em quaisquer das modalidades previstas no artigo 22, consistira
na participacdo do candidato em pelo menos duas das trés etapas, que serdo realizadas em qualquer ordem
estabelecida pelo IGPR.

Primeira etapa: Prova Objetiva e/ou Redacdo: Aplicacdo de provas objetivas, com questdes exclusivas do tipo
multipla escolha e/ou redacgao.

Segunda etapa: Andlise do curriculo e documentos comprobatoérios de experiéncia, escolaridade e outros dados
fornecidos pelos candidatos para avaliacdo de sua conformidade com os requisitos minimos exigidos.

Terceira Etapa: Composta por duas Entrevistas de Avaliacdo, ambas de carater eliminatoério.

a) A primeira entrevista sera realizada pela area de Gestdo de Pessoas setor de Recursos Humanos, que indicara
ao Solicitante apenas os candidatos aprovados;

b) A segunda entrevista sera realizada pelo Solicitante, onde somente participardo os candidatos tecnicamente
habilitados e pré-selecionados pela primeira entrevista.

Paragrafo Unico: Cada Etapa de avaliacdo terd um peso a ser determinado de acordo com o perfil e caracteristicas
do emprego a prover.

Art. 279 - O IGPR convocara o candidato melhor avaliado em todas as etapas do Processo de Selecao Simplificado
para ocupacao da vaga disponivel.

§ 19 - O Processo Seletivo Simplificado realizado para o preenchimento de duas ou mais vagas para uma mesma
funcdo contard com a divulgacgao, pelo IGPR, da ordem de classificacao.

§ 20 - Na hipotese do paragrafo anterior, o IGPR convocara os candidatos para a contratacdo segundo a ordem
de classificagao divulgada.

Art. 2802 - A convocagao do candidato aprovado para a contratacdo sera formalizada pelo IGPR, podendo ser
utilizados os meios eletronicos disponiveis.

Art. 299 - Na hipétese do candidato convocado para a contratacdo ndo comparecer na data agendada ou
previamente recusar-se a contratacdo, e ndao sendo a convocagao para contratacdo dos candidatos aprovados e
subsequentes, o IGPR realizard novo Processo de Selecdo Simplificado.

Paragrafo Unico - No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou
sua inconsisténcia, o mesmo serd desclassificado do processo.

Art. 30° - O IGPR atentara para formalizacdo e arquivamento de todas as fases dos procedimentos.

CAPITULO III - DOS PROCESSOS SELETIVOS PUBLICOS

Art. 319 - Para a selecdo de colaboradores destinados ao exercicio das atividades precipuas do IGPR, previstas em
Contratos de Gestao firmados pelo Instituto com a Administracdo Publica, serdo realizados Processos Seletivos

Publicos.

Paragrafo Unico: O Processo Seletivo Publico serd pautado em critérios objetivos de avaliagdo e realizar-se-a com
pelo menos uma prova escrita, que podera ser objetiva ou discursiva.

Art. 320 - Antes da divulgacdo do Processo Seletivo Publico, a drea de gestdo de pessoas do IGPR dara efetividade
as regras gerais previstas no Capitulo I deste Regulamento.

Art. 339 - O Processo Seletivo Publico atendera, no que couber, aos principios constitucionais da Administracdo
Publica e serd documentado através de um Edital.

Art. 340 — O Edital de que trata o artigo anterior sera publico e devera conter, no minimo:
a) Identificacdo do despacho de autorizacdo da abertura do processo seletivo publico;

b) Identificacdo da categoria e do nimero de vagas e/ou cadastro de reserva, incluindo-se as vagas para pessoas
com deficiéncia;
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c) Regime juridico de contratagdo;

d) Areas a que o processo seletivo vai abranger;

e) Procedimentos e documentos exigidos para a inscricdo e para a contratagdo, com previsao expressa de que o
candidato é responsavel pela indicagdo correta de seus dados;

f) Valor da taxa de inscricdao, prazos e forma de pagamento;

g) Procedimento para o requerimento de isengao de taxa de inscrigao;

h) Local de trabalho, salario, adicionais, carga horaria e atribuicGes da funcao;

i) Identificacdo dos parametros de avaliacdo, métodos, etapas, tipos de prova e critérios de selegdo adotados;
j) O local e o horario da realizagdo das provas e demais etapas;

I) Divulgagdao da submissdo, quando cabivel, do candidato aprovado e convocado a exame médico de carater
eliminatdrio;

m) Procedimento de divulgagao dos resultados parciais e finais;

n) Procedimento para interposicdo de recursos administrativos, quando cabiveis;

0) Procedimento de convocagao dos candidatos aprovados e classificados;

p) Validade do Processo Seletivo e sua prorrogacdo;

g) Os meios que serdo utilizados para a divulgacdo das informac@es relativas ao processo seletivo publico;

r) Aceitagdo tacita do candidato do inteiro teor do Edital e deste Regulamento.

Art. 359 - O Edital determinara o prazo para correcao das provas, divulgacdo de notas e classificacdo dos
candidatos e ainda:

I - Os tipos de provas que serdo aplicadas;

IT - O carater de cada prova (eliminatério ou classificatorio);

III - O numero total de questdes;

IV - A pontuagdo minima exigida em cada prova, para que o candidato seja considerado aprovado;

V - O niumero maximo de pontos das provas;

VI - Os critérios para apuracdo da nota final e para a classificacdo dos candidatos;

VII - Os conteudos das provas;

VIII - O tempo de duracao das provas;

IX - Os critérios de desempate e anulacdo das provas, quando necessarios; X — Os procedimentos a serem
seguidos pelos candidatos para a realizagdo das provas, assim como as situagdes e objetos proibidos durante a
realizacdo das mesmas;

X - As sancgOes que serdo aplicadas aos candidatos que desobedecerem as regras do Edital;

XI - A forma de preenchimento do cartdo de resposta e sua entrega, assim como da prova discursiva, conforme
0 caso;

XII - As vagas e critérios para as PCD quando for o caso;

XIII - Os procedimentos para interposicdo de recurso.

Art. 36° - No caso de realizacdo de prova de titulos, o Edital determinara:

I - Os titulos que serdo aceitos;

IT - Os critérios para a avaliacdo dos titulos;

III - As pontuagdes de cada titulo;

IV - O nimero maximo de pontos atribuidos aos titulos;

V - O local, periodo e o horario para a entrega dos titulos;

VI - Os procedimentos que precisam ser observados pelo candidato para a entrega dos titulos.

Paragrafo Unico: O Edital esclarecerd que somente os candidatos aprovados na prova escrita deverdo entregar
os titulos.

Art. 370 - Cabera recurso administrativo a Presidéncia do IGPR, no prazo previamente determinado em edital.
Paragrafo Unico: O resultado do recurso administrativo serd divulgado no prazo determinado em edital.

Art. 380 - Apods a divulgacado dos resultados dos recursos, quando cabiveis, o IGPR divulgara a classificagdo final
dos aprovados e sua homologagao.

Art. 399 - O IGPR convocara os candidatos para a contratacdo de acordo com a ordem final de classificagdo,
dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico.

Paragrafo Unico: A validade do Processo Seletivo Plblico tem inicio na data de homologacdo do resultado final.
Art. 400 - Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no edital poderdo ser convocados para
a contratagao.

Paragrafo Unico- Nos processos seletivos publicos realizados com a finalidade de formac&o de cadastro de reserva,
o IGPR convocara o numero de candidatos aprovados para a contratacdo de acordo com as reais necessidades
do Instituto.

Art. 41° - A convocacdo dos candidatos para a contratacdo sera realizada de acordo Edital e com base nas
informacdes de contato prestadas no ato da inscrigao.
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§ 1° - No caso de impossibilidade de convocagdo do candidato por auséncia de dados suficientes ou sua
inconsisténcia, o mesmo serd desclassificado do Processo Seletivo Publico e serd convocado o candidato
subsequente.

§ 29 - Na hipdtese do candidato convocado para a contratacao ndo comparecer na data agendada ou previamente
recusar-se a contratacao, sera convocado o candidato subsequente.

§ 3° - O IGPR cuidard para que os casos previstos nos paragrafos primeiro e segundo deste artigo sejam
documentados e arquivados.

Art. 420 - Os candidatos convocados para a contratacdo deverdo apresentar a documentagdo necessaria de
acordo com a norma editalicia, sob pena de desclassificacao.

Art. 439 - A area de gestdo de pessoas do IGPR cuidara para que ndo haja contratacdes de colaboradores em
detrimento a ordem de classificacdo de Processos Seletivos Publicos em aberto.

Art. 440 - Constara expressamente em todas as informacgdes do Processo Seletivo Publico a data de sua divulgacéo
no meio elegido pelo Edital.

CAPITULO IV
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

Art. 459 - Serd assegurado as pessoas com deficiéncia - PCD direito de reserva de percentual de vagas do
Processo de Recrutamento e Selegao, sempre que a natureza da funcdo permitir.

Art. 4609 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, caso as atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, ficando reservada, no minimo,
5% (cinco por cento) das vagas do Processo Seletivo Publico.

Art. 47° - A inscricdo dos candidatos com deficiéncia far-se-a na forma estabelecida pelo edital, que contera:

a) Os preceitos juridicos gerais que conformam a inscricdo de pessoas com deficiéncia;

b) O nimero de vagas oferecidas;

c) Os procedimentos que o candidato devera seguir para inscrever-se e para fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas;

d) Os procedimentos que serdo adotados pela instituicdo responsavel pela realizacdo do processo seletivo no caso
de inexistirem candidatos aprovados para as vagas reservadas.

Art. 489 - Apds aprovacao os candidatos portadores de deficiéncia deverdo comparecer munidos de laudo médico
que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracoes.

Paragrafo Unico: A ndo observancia do disposto acima acarretaré a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condicdes.

Art. 49° - As vagas definidas no Edital, que ndo forem preenchidas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observando-se rigorosamente os critérios de
avaliacdo e a ordem de classificacdo.

Art. 50° - Caso haja necessidade do IGPR disponibilizar condigGes especificas ao candidato com deficiéncia,
no momento da realizacdo das etapas do processo seletivo, o candidato nesta condicdo devera solicitd-la no
ato da inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

CAPITULO V N
DO PROCESSO INTEGRAGAO, TREINAMENTO E CAPACITAGAO

Art. 510 - O Plano de Integracdao Colaboradores - PIC, sera executado sempre que um novo colaborador for
incorporado a equipe, ou quando houver o remanejamento (transferéncia) do colaborador para uma nova area.

O proposito do PIC, é inserir novos colaboradores no ambiente de trabalho, o qual buscard fazé-lo se sentir
acolhido e preparado para iniciar seu trabalho na organizacao.
O conteudo do Plano de Integracdo de Colaboradores, terd no minimo:

a) Valores Organizacionais, Missao e Visao;

b) Histéria e cultura da organizacao;

c) Organograma, departamentos e principais processos;
d) Cargos e fungdes dos membros do time;

e) Treinamento inicial para desempenhar as fungdes;
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f) Politica de beneficios;
g) Apresentacao da estrutura fisica.

Art. 520 - O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP, sera elaborado anualmente, que vigorara no exercicio
seguinte, a partir do levantamento das necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecucgao dos objetivos
institucionais.

O PDP devera:

a) alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do 6rgao ou da entidade;

b) estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das agdes de desenvolvimento;
c) atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

d) nortear o planejamento das acdes de desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da
eficiéncia;

e) preparar os colaboradores para as mudancgas de cenarios internos e externos ao 6rgao ou a entidade;

f) preparar os colaboradores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

g) ofertar acdes de desenvolvimento de maneira equanime aos colaboradores;

h) acompanhar o desenvolvimento do colaborador durante sua vida funcional;

i) gerir os riscos referentes a implementacao das acdes de desenvolvimento;

j) monitorar e avaliar as agdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos.

Art. 539 - A elaboracdo do PDP sera precedida, preferencialmente, por diagndstico de competéncias. Considera-se
diagndstico de competéncias a identificacdo do conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios
ao exercicio do cargo ou da funcao.

Art. 540 - O PDP conterda, no minimo:

a) a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte, incluidas as
necessidades de desenvolvimento de capacidades de direcao, chefia, coordenacgao e supervisao;

b) o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;

c) o custo estimado das acdes de desenvolvimento.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 559 - Os colaboradores do IGPR serdao contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme carga horaria previamente informada para cada fungdo, podendo variar para os periodos diurno,
noturno, misto, na forma de revezamento ou escala de servigo.

Art. 56° - O IGPR poderd contratar profissionais autdbnomos para atender necessidade transitéria e por prazo
determinado.

Art. 57° - Nos casos emergenciais, o IGPR podera dispensar a realizacdo de processo de recrutamento e selegdo,
através de despacho fundamentado da Presidéncia Executiva do IGPR.

Art. 589 - Ndo serd exigido Processo de Recrutamento e Selecdo nos casos de dispensa do processo seletivo, para
as contratacdes destinadas a preencher posicdes de direcao, chefia, confianga, assessoramento, coordenacdo,
superintendéncia e geréncia.

Paragrafo Unico: em observancia aos preceitos da administracdo publica, ficard vedada contratacdo, salvo
participacdo e aprovacao em Processo de Recrutamento e Selecdo, de conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de pessoas que tenham poder decisério ou exercam
cargo de diregdo, chefia ou assessoramento no IGPR.

Art. 590 - O presente instrumento ndo se aplica as contratages de prestadores de servigos sob o regime de
pessoa juridica, observadas as formalidades e disposices legais.

Art. 60° - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Presidéncia do IGPR, mediante aprovacao
do Conselho de Administragao.

Art. 610 - Este regulamento entra em vigor imediatamente a partir de sua publicagdo, mediante a prévia aprovagao
do Parceiro Publico e do Conselho de Administracdo do IGPR, conforme Art. 27, VI do Estatuto Social do IGPR.

Campo Grande, 05 de maio de 2023.
Dra. Talita Martins Andrade de Melo

Presidente Executiva
Instituto de Gestdo por Resultados — IGPR
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