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NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do a saide da populagdo em Mato Grosso do Sul, por meio da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saiide.
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IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

OSS: Instituto Social Mais Saude

CNPJ: 18.963.002/0001-41

Endereco: Rua Casa do Ator, n° 163, Conjunto 163 Vila Olimpia, S3o Paulo - SP.
CEP: 04.546-004

Telefone: (11) 3842-1501

Presidente: Carla Soares Alves

CPF: 269.127.118-80 RG: 30.171.370-4 SSP/SP

Enderego: Rua Gregorio de Matos Guerra, n° 166, Jardim Cagula, Ribeirdo Pires - SP.
CEP: 09.415-460

Telefone: (11)3842-1501

Diretor Geral: Alex Marques Cruz

CPF: 298.771.838-11 RG: 30.520.765-9 — SSP/MS
Enderego: Rua Jodo Coradazi, n° 190, Sala 16, Jardim Costa Rica, Birigui - SP.
CEP: 16.202-020

Telefone: (18) 9.9707-7121

Diretor Técnico: Cassio Tafarel Petek

CPF: 002.313.311-26 RG: 001.648.882 — SSP/MS
Enderego: Rua Dr. Camilo Hermelindo, n° 529, Centro, Itapora - MS.
CEP: 79.890-000

Telefone: (67) 9.9246-8474

Responsavel Técnica de Enfermagem: Karoline Cristine Bressan Caetano
CPF: 042.967.761-85 RG: 001.956.606 SSP/MS
Enderego: Av. Marginal Guaicurus, n° 2.035, Bloco 4, Apto 22, Vival dos Ipés, Dourados/MS.

CEP: 79.800-000
Telefone: (67) 9.9935-5004
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NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & saiide da populagdo em Mato Grossg/do SHl, por meio da
observdncia dos principios legais da administragdo piblica e respectivas normas, para pfomgwer a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema piblico de saude.
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1. DESIGNACAO: Comunicagdo Interna n° 081 de 05 de jutho de 2023/GCCG/CECAA-
DGSUS-SES-MS.

2. EQUIPE: Domingos Savio de Lima (matricula n° 112976022), Caroline Mendes Simioli
(matricula n°® 435856023), Andrei Valu Benevides (matricula n° 499067022).

3. INTRODUCAO

O presente relatorio trata do acompanhamento da execugéo do Contrato de Gestdo n°
02/2020, firmado entre a Secretaria de Estado de Saidde de Mato Grosso do Sul — SES/MS e o
Instituto Social Mais Satde, para que este gerencie, operacionalize e execute as acdes de servicos

ambulatoriais e hospitalares no Hospital Regional de Cirurgias da Grande Dourados — HRCGD.
A analise refere-se ao 1° quadrimestre de 2023 (janeiro, fevereiro, marco e abril de 2023)
foi realizado em atendimento ao art. 18 da Lei n° 4.698/2015, o qual dispde que a execugio do
contrato de gestédo sera fiscalizada pelo 6rgéo correspondente a atividade fomentada, 4 Clausula
Décima do Contrato de Gestdo n® 02/2020, que trata da prestagdo de contas, e 4 Resolugdio n°
03/SES/MS/2020, que determina que as OSS que mantém contrato de gestdo na area da satde

implantem plataforma eletrnica para sistematizar o procedimento de prestagfio de contas.

4. METODO
A Resolugdo n® 03/SES/MS de 03 de fevereiro de 2020 determina que as Organizagdes

Sociais que mantém Contrato de Gestdo na area da saude implantem plataforma eletrnica para
sistematizar os procedimentos de monitoramento, controle e fiscalizagio da aplicagio dos recursos
publicos, a fim de evidenciar com fidedignidade todas as ocorréncias financeiras e contabeis da
unidade hospitalar.

A plataforma eletronica deve conter modulo de acompanhamento e fiscaliza¢do, que
possibilite que a SES/MS, analise e classifique os registros, notificando a OSS de eventuais
inconsisténcias ou despesas consideradas impréprias, permitindo posteriormente a sua reanalise.

Assim para elaboracdo do presente relatério a equipe analisou os documentos
disponibilizados na plataforma eletronica de prestagdo de contas — Sistema de Prestacéo de Contas
Econdmico-Financeiro — SIPEF — conforme a seguir:

e Extratos bancarios do periodo de janeiro a abril de 2023;

e Relatorios de repasses financeiros de janeiro a abril de 2023;

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do a saiide da populagdo em Mato Grosso d

observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promfovep/
gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema publico de saiide.
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Relatérios de pagamentos efetuados de janeiro a abril de 2023;

Relatérios de aplicaggo financeira de janeiro a abril de 2023:

Boletins financeiros mensais de janeiro a abril de 2023;

Relatérios de fundo fixo de janeiro a abril de 2023;

Resumos da movimentagio financeira de janeiro a abril de 2023;

Fluxos de caixa de janeiro a abril de 2023;

Relatdrios de fornecedores de janeiro a abril de 2023:

Contratos de Prestagfo de Servigos com Pessoas Juridicas e seus Termos Aditivos:
Balancetes analiticos e os sintéticos de janeiro a abril de 2023;

Relatdrios de encargos sobre folha de pagamento de janeiro a abril de 2023;
Relatérios da folha de pagamento e rescisdes do més de janeiro a abril de 2023;
Livros Diario e Raz&o de setembro a dezembro de 2022;

Relatdrios de bens moéveis do més de janeiro a abril de 2023;

Documentos comprobatdrios das despesas, tais como: processos de compras, notas
fiscais, guias de recolhimento de encargos e tributos, relatérios de prestagdo de
servigos, certidées negativas de débitos trabalhistas, previdenciarios e tributarios,

entre outros relativos aos meses de janeiro a abril de 2023;

Além dos documentos supracitados também subsidiaram a elaborag¢fo deste relatério:

Ordens bancarias referentes aos repasses financeiros efetuados pela SES/MS,
emitidas no Sistema de Planejamento ¢ Finangas — SPF;

Relatério de contas a pagar na posicdo do dia 30/04/2023, emitido pelo setor
financeiro do HRCGD;

Oficio n° 039/2021 datado no dia de 28 de setembro de 2021;

Contrato de Gestio n°® 02/2020;

Termo de Apostilamento n° 01 ao Contrato de Gestéo n° 02/2020;

6° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 02/2020, e

8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 02/2020.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saiide da populagdo em Mato Grosso A {, por meio da
observdncia dos principios legais da administra¢do publica e respectivas normas, para pr ¢r a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saide.
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5. DESENVOLVIMENTO

5.1 Termos Aditives do Contrato de Gestio n° 02/2020 realizados e vigentes ao 1¢

quadrimestre de 2023

Os termos aditivos celebrados e vigentes no primeiro quadrimestre de 2023, foram o

Termo de Apostilamento n° 01, 6°, 7° e 8° Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo n° 02/2020, cujo

detalhamento encontram-se a seguir:

e Termo de Apostilamento n° 001

» Modificagdo unilateral do Contrato de Gestdo n° 02/2020 - GCONT 13538, por
parte da Administracdo, visando reajuste anual do contrato de gestdo em 8,73%

(segundo FIPE-Saude);

» Assinado em 22/12/2021

» Vigéncia vinculada ao Contrato de Gestéo n° 02/2020
> Valor mensal acrescentado: R$ 62.490,68

e 6° Termo Aditivo

» Revisdo de metas quantitativas do Contrato de Gestdo n® 02/2020 e requalificacido

dos procedimentos cirtirgicos oferecidos, com ajuste do valor contratado;
» Assinado em 07/03/2022

» Vigéncia vinculada ao Contrato de Gestéo n° 02/2020.

» Valor mensal: R$ 333.136,64 ajuste/acréscimo.

o 8°Termo Aditivo

> Previsdo de recursos para custeio de 200 procedimentos de tratamento esclerosante
ndo estético de varizes de membros inferiores, ndo constantes no rol de procedimentos

do programa OPERA MS, financiados na modalidade de pagamento por produg&o;
» Assinado em 15/12/2022
» Vigéncia: 90 dias.

> Valor mensal: R$ 270.000,00.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & saide da popula¢do em Mato Grosso / Sy# por meio da
observdncia dos principios legais da administracdo piblica e respectivas normas, para prof
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gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema piiblico de saide.
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5.2 Recursos financeiros transferidos pela SES/MS

De acordo com as informagdes disponiveis no Sistema de Planejamento e Finangas do
Estado de MS — SPF, nos extratos bancarios apresentados pelo Instituto Social Mais Saide e nos
relatérios disponibilizados na plataforma SIPEF, no periodo de janeiro a abril de 2023, a SES/MS

transferiu 4 OSS o montante de R$ 4.520.770,88, de fonte estadual, assim demonstrado no Quadro

01:

Quadro 01 — Recursos financeiros transferidos pela SES/MS de jan a abr/2023.

CONTRATO DE GESTAO 02/2020
RECURSOS FINANCEIROS TRANSFERIDOS PELA SES/MS AO INSTITUTO MAIS SAUDE |
VALOR VALOR A ORDEM BANCARIA -

PARC | MES | CONTRATUAL | RETENCOES | REPASSAR F%T]“ETE NOMERG | PATA VALOR
(@ (b) (€)= (a)-(b) RECURSO REPASSE | REPASSADO
320 | jan/23 715.815,40 - 715.815,40 100 20230B00018 | 12/01/2023 715.815,40
Reajuste | jan/23 62.490,68| - 62.490,68 100 20230B00019 | 12/01/2023 62.490,68
6°TA | jan/23 333.136,64 -| 333.136,64 100 20230800020 | 12/01/2023 333.136,64
338 | fev/23 713.415.,40 - 713.415.40 100 20230B01003 | 03/02/2023 713.415,40
Reajuste | fev/23 62.490,68 - 62.490,68 100 20230B01010 | 03/02/2023 62.490,68
6°TA | fev/23 333.136,64 . 333.136,64 100 20230B01004 | 03/02/2023 333.136,64
34° | mar/23 715.815,40 - 715.815,40 100 20230B03166 | 10/03/2023 715.815,40
Reajuste | mar/23 62.490,68 - 62.490,68 100 20230B03167 | 10/03/2023 62.490.68
6°TA | mar/23 333.136,64 - 333.136,64 100 20230B03168 | 10/03/2023 | 333.136,64
8°TA |nov/23 77.400,00 77.400,00 100 20230B03560 | 16/03/2023 77.400.00
35 | abr/23 715.815,40 - 715.815,40 100 20230B04366 | 05/04/2023 715.815,40
Reajuste | abr/23 62.490,68 - 62.490,68 100 20230B04367 | 05/04/2023 62.490,68
6°TA | abr/23 333.136,64 - 333.136,64 100 20230B04368 | 05/04/2023 333.136,64
Total pago no quadrimestre 4.520.770,88

Fonte: SPF e extratos bancérios.

5.3 Fluxo de Caixa

O fluxo de caixa foi elaborado a partir das informag8es constantes nos extratos bancarios

e nos relatorios de pagamentos efetuados do Instituto Social Mais Satde, referente ao periodo de

janeiro a abril de 2023 conforme representado no Quadro n° 02.

As entradas financeiras totalizaram a importancia de R$ 4.533.298,63, assim distribuidas:

R$ 4.520.770,88 referentes aos repasses efetuados pela SES/MS;

R$ 11.707,75 provenientes de rendimento de aplica¢Ges financeiras;

R$ 820,00 referente a outros/estorno;

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saiide da populagdo em Mato Grosse dg
observdncia dos principios legais da administra¢do publica e respectivas normas, pargy

gestdo e satisfagdio dos usudrios do sistema publico de satide.
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As saidas no periodo foram de R$ 4.104.277,57. Assim, considerando a movimentagao

financeira (saldo anterior + entradas — saidas) no periodo de janeiro a abril de 2023, apurou-se um

saldo em conta bancaria de R$ 1.065.541,25 ao final do més de abril de 2023.

Quadro 02 — Fluxo de caixa — jan a abr/2023.

Fluxo de Caixa

Contas/eventos jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 Total Quad. |[AV %
Saldo anterior 636.520,19 676.974.17) 971.366,17| 1.068.502,22 |
Total do Saldo anterior (1) 636.520,19 676.974,17] 971.366,17| 1.068.502,22 |
ENTRADAS |
Repasses do Contrato de Gestdo 1.111.442,72f  1.109.042,72| 1.188.842,72| 1.111.442.72| 4.520.770,88 |
Rendimentos de aplicagdes financeiras 2.937,52 2.586,16 3.674,74 2.509,33 11.707,75

Outras / estornos 0.00 0,00 371.60 448,40 820,00

Total de entradas (2) 1.114.380,24, 1.111.628,88| 1.192.889,06| 1.114.400,45 4.533.298,63
SAIDAS

Pessoal + Encargos + Beneficios ¢/ pessoal 218.499.78 240.471,28) 284.427.91 312.344,40| 1.055.743,37|25,72%
Diretoria 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,001 2,92%
Servigos médicos - PJ 389.495,00 168.610,00] 312.235,01| 301.663,20| 1.172.003,21|28,56%
Servicos de Terceiros PJ 276.861,70 241.422,12) 322.219,49] 290.016,11| 1.130.519,42[27.54%
MAT - MED - OXIG 108.924.61 75.675,50 97.145,92 123.047.21 404.793,24| 9,86%
Materiais de consumo diversos 7.820,45 11.908,61 10._037,73 19.360,38 49.127,17| 1.20%
Tributarias 20.677,17 26.859,32 i7. 105,30 23.788.67 88.430,46| 2,15%
Rateio - Matriz 21.647,55 19.312,05 19.312,05 16.693.05 76.964,70| 1.88%
Pagamento duplicado 0,00 0,00 371,60 448,40 820,00( 0,02%
Bens Méveis 0,00 2.978,00 2.898,00 0,00 5.876,00( 0,14%
Sub-total de saidas 1.073.926,26 817.236,88/ 1.095.753,01) 1.117.361,42| 4.104.277,57| 100%
Transferéncias 0.00/ 0,00 0,00 0,00 0,001

Total de Saidas (3) 1.073.926,26 817.236,88| 1.095.753,01) 1.117.361,42| 4.104.277,57

Saldo apurade do Periodo (4) = (1+2-3) 676.974,17 971.366,17| 1.068.502,22) 1.065.541,25| 3.782.383,81
COMPOSICAO DO SALDO FINAL

Caixa 18,41 1.323.89 16,22 990,10

Banco Itai C/C 70.782-5 - Movimento 10,00 10,00 10,00 10,00

Banco Itad C/C 70.782-5 - Investimentos 134.342,59 424.826,28| 519.902,23 618.695,07

Banco Itaa C/C 70.782-5 - CDB 542.603,17 545.206,00 548.573,77| 445.846,08

Saldo Total (5) 676.974,17 971.366,17| 1.068.502,22 1.065.541,25

Saldo apurado de Periodo (6) 676.974,17 971.366,17, 1.068.502,22| 1.065.541,25

Diferenca (5-6) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Relatorio SIPEF, extratos bancarios, balancete e razdo de janeiro a abril de 2023.

Com o intuito de apurar exclusivamente a evolugéo financeira do primeiro quadrimestre

de 2023, foi realizado o comparativo entre os repasses financeiros efetuados pela SES/MS e as

despesas pagas do ISMS. Desta forma, nesta abordagem ndo foram considerados os saldos

anteriores disponiveis em conta corrente e no caixa, independentemente se credores ou devedores.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saiide da populagcdo em Mato Grosso d

observdncia dos principios legais da administra¢do publica e respectivas normas, para pronjyo
gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema publico de saide.
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Ao proceder a analise no Quadro n° 03, constata-se que o somatorio dos repasses
realizados no periodo analisado totalizou um valor de R$ 4.520.770,88, enquanto que o somatério
das despesas realizadas no mesmo periodo correspondeu ao total de R$ 4.103.457,57 resultando

ao final do primeiro quadrimestre de 2023, um superavit de R$ 417.313,31.

Quadro 03 — Valor recebido x despesas pagas — jan a abr/2023.
jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 Total

Valor Repasse 1.111.442,72 1.109.042,72 1.188.842,72 1.111.442,72 | 4.520.770,88
Pessoal 248.499.,78 270.471,28 314.427.91 342.344.40 1.175.743.37
Prestadores de Servigos ) 687.033,87 436.891,44 651.559.80 618.487,98 2.393.973,09
Materiais de Consumo 116.745,06 87.308,11 107.183,65 139.387,59 450.624.,41
Materiais Permanente - 3.254,00 2.898.00 - 6.152,00
Obras e Reformas - - - - a
Rateio - Matriz 21.647.,55 19.312,05 19.312,05 16.693,05 76.964.70
Total de Despesas 1.073.926,26 817.236,88 | 1.095.381,41 1.116.913,02 4.103.457,57
Diferenca YR 37.516,46 291.805,84 93.461,31 |- 5.470,30 417.313,31

Fonte: Contrato n° 02 de 2020 ¢ Documentos financeiros dos meses de janeiro a abril de 2023.
5.4 Composicio das despesas

O Grafico n° 01 refere se as despesas institucionais demonstradas a seguir:

Grifico 01 — Despesas pagas no primeiro quadrimestre de 2023.

Despesas pagas

Rateios - Matriz;
RS 76.964,70
1,88%

Pagamentos duplicados;
RS 820,00
0,02%

Materiais
| Permanentes;
I RS 6.152,00
' 0,15%

Materiais de Consumo; /

RS 450.624,41
10,98%

Pessoal;
RS 2.347.746,58,00

57,20%
Servicos de Terceiros; _——

RS 1.221.969,88
29,77%

Fonte: Fluxo de caixa de janeiro a abril de 2023.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saude da populagdo em Mato Grosso Ao §
observdncia dos principios legais da administracdo publica e respectivas normas, para popaver a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saide.
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No que se refere a informac8io de pagamento duplicado no 1° quadrimestre de 2023
verificou-se que em 29/03/2023 conforme movimentagdo bancaria e nota explicativa do Institutd
houve um pagamento indevido ao fornecedor Goldmed Importagdo de Produtos no valor de R$
371,60 sendo o mesmo devolvido em 30/03/2023. Em 26/04//2023 houve pagamento duplicadg
de reembolso de despesa ao Sr Alex Marques no valor de R$ 448,40 sendo devolvido ao Institutg
em 27/04/2023, compondo assim o valor de R$ 820,00.

As despesas com a For¢a de Trabalho do ISMS-HRCGD foram de R$ 2.347.746,58 qué

corresponde a 57,20% das despesas no periodo que apresentaram a seguinte composi¢ao:

e Trabalhadores Celetistas: R$ 1.055.743,37 correspondente a 44,97%;
e Profissionais Médicos: R$ 1.172.003,21 correspondente a 49,92%;
e Diretoria (PJ): R$ 120.000,00 correspondente a 5,11%.
O montante com Servicos de Terceiros foi de R$ de R$ 1.218.949,88. Deste total

92,75% foram utilizados para o pagamento dos dispéndios a seguir:

e Fornecimento de passagens e hospedagens: R$ 213,40 correspondente a 0,02%;

e Servico de auditoria contéabil: R$ 3.049,17 correspondente a 0,27%;

o Servigo de assessoria juridica: R$ 400,00 correspondente a 0,04%;

e Consultoria corporativa de seguranga e saiude do trabalho: R$ 7.456,40
correspondente a 0,66%;

e Servico de esterilizagdo: R$ 118.567,63 correspondente a 16,68%;

¢ Equipo de Bomba de Infuso: R$ 850,66 correspondente a 0,08%;

e Servicos de seguranca e medicina ocupacional: R$ 5.650,00 correspondente a
0,50%;

e Servigo de fornecimento de alimentacdo: R$ 188.567,63 correspondente a 16,68%:

e Servico de lavanderia: R$ 51.342,52 correspondente a 4,54%;

e Servigo de recepcdo e controle de acesso/portaria: R$ 94.905,44 correspondente a
8,39%;

e Servico de limpeza e conservagdo: R$ 91.278,80 correspondente a 8,07%;

e Controle de pragas: R$ 3.160,00 correspondente a 0,28%;

e Andlises clinicas e exames laboratoriais: R$ 47.321,00 correspondente a 4,19%;

e Exames laboratoriais de admissdo de funciondrios: R$ 379,55 correspondente a

0,03%;

f\ kY
-— _,‘.ﬂ.- T
ul, por meio da

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & saude da populagio em Mato Grosgs
fover a exceléncia da

observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para frof
gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema publico de saide.
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e Exames anatomopatoldgicos: R$ 37.408,61 correspondente a 3,31%;

e Curso CIPA: R$ 1.000,00 correspondente a 0,09%;

¢ Locagdo de Carrinho de Anestesia: R$ 26.674,92 correspondente a 2,36%;

e Locagdo de torre de video e duas caixas de laparoscopia: R$ 54.000,00
correspondente a 4,78%;

e Locag8o de cilindro de oxigénio: R$ 2.070,00 correspondente a 0,18%;

o Locagdo de equipamentos de informatica: R$ 6.734,56 correspondente a 0,60%;

e Locagdo de software de sistema: R$ 40.415.00 correspondente a 3,57%;

e Agua, Energia e Telefonia: R$ 76.991,65 correspondente a 6,81%;

e Manutengéo e conservagdo predial: R$ 30.372,44 correspondente 2,69%;

e Manutengéo de equipamentos de informatica: R$ 7.167,08 correspondente a 0,63%;

e Manutenggo de equipamentos hospitalares: R$ 29.320,00 correspondente a 2,59%;

e Prestacéo de servigos de limpeza e desinfec¢do de reservatorios de dgua: R$ 972,57
correspondente a 0,09%;

e Servigo de coleta de lixo hospitalar: R$ 12.688,91 correspondente a 1,12%;

e Contratagdo para o servico de Sistema de Comunica¢dio e Arquivamentos de
Imagens-PACs (24 horas): R$ 11.800,00 correspondente a 1,04%;

e Servigos de realizacdo de exames de endoscopia e colonoscopia: R$ 23.537,57
correspondente a 2,08%;

o Prestagfo de servigos de ultrassonografia: R$ 9.156,50 correspondente a 0,81%;

e Prestacfio de servigos de manutengfo corretiva e preventiva em ar condicionado!
R$ 13.710,00 correspondente a 1,21%;

e Prestagcdo de servigos de manutengdo no tanque de ar comprimido: R$ 1,100,24
correspondente a 0,10%;

e Servigo de departamento pessoal: R$ 8.542,91 correspondente a 0,76%;

e Contratagdo do responsavel técnico do servico de radiologia: R$ 14.826,52
correspondente a 1,31%;

e Servigo de manuten¢io do SIPEF (Sistema de prestagdo de contas econdémico
financeiro): R$ 47.840,99 correspondente a 4,23%;

o Servigo de grafica: R$ 3.794,30 correspondente a 0,34%;

e Prestagio de servigo de fornecimento, instalagdo e manuten¢do mensal de software

~__ para processo de compras e contratagdes: R$ 7.508,00 correspondente a 0,66%; ___@'\,\

MISFAO: Fortalecer o SUS na atengéo ¢ saude da populagdo em Mato Grosso do Sul, por meio da
( il dos principios legais da administracdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
resthio g/satisfacdo dos usudrios do sistema piiblico de saiide.
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¢ Instalagdo de servidor Interact: R$ 11.792,00 correspondente a 1,04%;
e Contratagdo da plataforma Bionexo: R$ 11.360,00 correspondente a 1,00%;
e Servigos de marcenaria: R$ 22.590,00 correspondente a 2,00%;
o Tarifas bancérias: R$ 2.879,11 correspondente a 0,25%;
o Despesas diversas: R$ 1.529,50 correspondente a 0,14%;
Vale destacar que os outros 7,25% refere-se ao pagamento dos Encargos Tributarios

Retidos dos Servigos de Terceiros, independente de pagamento ao fornecedor.

As Despesas com Materiais de Consumo foram de R$ 453.644,41 que correspondem a

11,05% das despesas no periodo e referem-se ao pagamento de:

e MAT/MED, gases medicinais ¢ OPME: R$ 404.793,24 correspondente a 89,23%);
e Materiais de higiene, de escritério e diversos: R$ 48.851,17 correspondente &
10,77%;
A aquisic¢do de bens moéveis foi de R$ 6.152,00 que corresponde a 0,15% das despesas no

periodo e as despesas com a matriz foram de R$ 76.964,70 que corresponde a 1,88%.

5.5 Relatorio de Execuciio Financeira do Contrato de Gestiao n° 02/2020

O Quadro n° 05 demonstrado a seguir visa atender especificamente a Resolugdo TCE/MS
n°® 88 de 03/10/2018, apresentando a execugédo financeira do Contrato de Gestdo n° 02/2020 nos

meses de janeiro a abril de 2023.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atencdo a savide da populagdo em Mato Grosso do |
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para pyomoyei
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saiide. C

¥l por meio da
a exceléncia da
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Quadro 04 - Relatério de execugio financeira do Contrato de Gestdio n® 02/2020 — periodo de jan
a abr/2023.

RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAO

ORGAO/ENTIDADE: N° DO CONTRATO DE GESTAO:
SES-MS 02/2020

ORGANIZACAO SOCIAL: EXERCICIO DE REFERENCIA:
Instituto Social Mais Satde 2023

OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:

Gerenciar, operacionalizar e executar as agdes de servicos ambulatoriais e hospitalares o Hospital Regional de Cirurgias da

Grande Dourados - HRCGD

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 TOTAL
1. Valor dos repasses previstos (A) 1.111.442,72 { 1.109.042,72 | 1.188.842.72 | 1.111.442.72 | 4.520.770,88
2. Valor dos recursos repassados a titulo de
remunerac@o decorrente de cessdo de servidor com - - - - 0,00
Onus para a origem (B)
3. Valor dos repasses efetuados (A-B) 1.111.442,72 | 1.109.042.72 | 1.188.842,72 | 1.111.442.,72 | 4.520.770,88
jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 TOTAL
4. Valor pago a servidores a titulo de exercicio de
fungédo tempordria de direcgo, chefia ou : ) 0.00
assessoramento ou associada ao desempenho de ) ) i
produtividade.
5. Valor das despesas administrativas 24.748.16 22.828,60 20.976,91 23.998,60 92.552,27
6. Valor gasto com aquisi¢io de bens iméveis - - - - 0,00
7. Valor gasto com a aquisi¢@io de bens méveis - 2.978,00 2.898,00 - 5.876,00
8. Valor gasto com a ampliagio de estruturas
. RS - - - - 0,00
fisicas ja existentes
. Vialor do gasto com g reuneragio dos 30.000,00 | 30.000,00 |  30.000,00| 30.000,00| 120.000,00
membros da Diretoria o
10. Demais despesas realizadas com recursos 019.178,10 | 764.408,28 | 1.044.404,50 | .062.466,02 | 3.890.456,90
oriundos do contrato de gestio
TOTAL DA DESPESA (C) 1.073.926,26 | 817.236,88 | 1.095.381,41 | 1.116.913,02 | 4.103.457,57

TOTAL DA DESPESA (C) SALDO (A-B)-C 37.516,46 | 291.805,84 93.461,31| - 5.470,30 | 417.313,31

Fonte de Recursos I 100 100 100 L 100
Fonte: Fluxo de caixa e documentos financeiros de janeiro a abril de 2023.

5.6 Contas a Pagar

A OSS nio apresentou ou encaminhou o Relatério Financeiro Contas a Pagar do periodo
para analise do Setor de Monitoramento ¢ Avaliacdo Econdmico Financeiro da Geréncia de

Controle dos Contratos de Gestio (SFCG).

5.7 Cumprimento do limite das despesas com pessoal, diretoria ¢ administrativas

Vale destacar que a Lei Estadual n® 4.698/15 e o Contrato de Gestdo n° 02/2020 dispdem

sobre os limites mensais de gastos com pessoal, com a remuneragéo dos membros da Diretoria do

ISMS -HRCGD e com as despesas administrativas.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saide da populacdo em Mato Grosso do Kl 4
observéncia dos principios legais da administracdo piiblica e respectivas normas, para promdvep/i exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema piiblico de saiide. {
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5.7.1 Despesas com pessoal

No primeiro quadrimestre de 2023 verificou-se que o indicador de Gastos com Pessoal no
periodo analisado apresentou um percentual médio de 51,93%, abaixo do definido na Clausula
6.6.1 do Contrato de Gestdo n° 02/2020, de até 60% do valor mensal repassado pela SES/MS,
conforme detalhado no Quadro n° 05.

Em cumprimento as diretrizes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN — Manual de
Demonstrativos Fiscais do ano de 2021, fundamentadas na Lei Complementar 101/2000,
associado ao Parecer n° 673/2021/CECAA-DGCSUS/SES/MS elaborou-se, com base no
Balancete de Verificagéo e folha de pagamentos emitidos no periodo pelo ISMS, o percentual do
montante das despesas com pessoal, sendo somados os valores com trabalhadores celetistas ¢
outros profissionais néo celetistas como: Diretorias, médicos, fisioterapeutas, fonoaudiologia, que

exercem a atividade fim do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul.

Quadro 05 — Valores e Percentuais de Gastos com Pessoal — jan a abr/2023.

Descrigdo jan/23 fev/23 mar/23 abr23 | 1 Q“’;‘(');g“"“”
Valor total do repasse mensal 1.111.442,72 | 1.109.042,72 | 1.188.842,72 | 1.111.442,72 4.520.770,88
Limite de gastos até 60% do repasse mensal 666.865,63 | 665.425,63 | 713.305,63 666.865,63 2.712.462,353
Trabalhadores celetistas no més analisado 218.499,78 | 240.471,28 | 284.42791 312.344.,40 1.055.743.37
Diretoria no més analisado 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 120.000,00
Outras despesas com pessoal na atividade fim | 309 195 00| 168.610,00| 312.235.01| 301.663,20 1.172.003.21
- GOV/MS no més analisado
Total das despesas com pessoal 637.994,78 | 439.081,28 | 626.662,92 | 644.007,60 2.347.746,58
Percentual das despesas com pessoal 57,40% 39,59% 52,71% 57,94% 51,93%

Fonte: Balancete de Verificagdo ¢ Folha de pagamento dos meses de janeiro a abril de 2023.

A titulo de comparagio, e de ilustragéio elaborou-se o Quadro 06, com uma
simula¢do com base no Balancete de Verificagéo e folha de pagamentos emitidos no periodo pela
Organiza¢fo Social, o percentual do montante das DESPESAS COM CUSTEIO, no qual
classificou e incluiu a Despesas com Servigos Médicos PJ, a fim de compara-la com o indicador
contratual previsto na Clausula 6.6.1 que estabelece a aplicagdo dos recursos repassados a
contratada deverd ter a destinagdo de até 60% para custeio com pessoal e seus respectivos
encargos, e 40% para os demais custeios, incluso os 8% para o Investimentos.

Nesta simulagdo, se a equipe de Auditoria e Analistas Contabeis adotasse esse
critério na andlise, observaria que o Instituto descumpriria o limite minimo de 32% em 102%
acima do previsto em relagéo a cldusula, tornando-se passivo de penalidades contratuais imediatas.
Entretanto, como a equipe nio adota este entendimento para a classificagdo das contas, ndo ha o

que se falar em cumprimento ou nfo deste limite percentual, uma vez que esta abordagem € apenas

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saiide da populagdo em Mato Grosso do Sul, por meio da
observéncia dos principios legais da administragdo piblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema ptiblico de saide. o
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ilustrativa, caso exista entendimentos controversos a respeito do indicador referente 4 Gastos com

Pessoal previsto no Contrato.

Quadro 06 — Custeio Pessoal x Demais Custeios — Periodo de jan a abr/2023.

Demais Custeios 40%

Descrigio jan/23 fev/23 mar/23 abr2s |V Qu;((i’;ismestre
Valor total do repasse mensal 1.111.442,72 | 1.109.042,72 | 1.188.842,72 | 1.111.442,72 4.520.770,88
Limit : até 409
i deBastos: ate 402 dowrepasse 444.577,09|  443.617,09| 475.537,09| 444577.09|  1.808.30835
Servigos médicos 389.495,00 168.610,00 | 312.235.01 301.663,20 1.172.003,21
Servigos terceiros PJ 276.861,70 241.422,12 | 322.219,49| 290.016.11 1.130.519,42
MAT MED 0OX1 108.924.61 75.675,50 97.145,92 | 123.047.21 404.793,24
Materiais de consumo 7.820.45 11.908.61 10.037,73 19.360,38 49.127.17
Tributos 20.677,17 26.859,32 17.105.,30 23.788.,67 88.430.46
Rateio - Matriz 21.647,55 19.312,05 19.312,05 16.693.05 76.964,70
Bens méveis - 2.978,00 2.898.00 - 5.876,00
Total Demais Custeios 825.426,48 546.765,60 | 780.953,50| 774.568,62 2.927.714,20
Percentual dosDemais Custeios 74,27% 49,30% 65,69% 69,69% 64,76%

Fonte: Fluxo de caixa e documentos financeiros de janeiro a abril de 2023,

5.7.2 Despesas com a remunerac¢io dos membros da Diretoria do HRCGD

A Clausula n° 7.3.1 do Contrato de Gestéio n° 02/2020 dispde que a remuneragdo dos

membros da Diretoria do Instituto Social Mais Saude deve ser fixada de forma que seu valor

mensal ndo ultrapasse 4% do repasse mensal realizado pela SES/MS.

No periodo de janeiro a abril de 2023 verificou-se que o indicador despesas com a
remuneragdo da Diretoria da OSS no periodo analisado, apresentou um percentual médio de
2,65%, abaixo do definido na Clausula 6.6.1 do Contrato de Gestéo n° 02/2020, de até 4% do valor

mensal repassado pela SES/MS, conforme detalhado no Quadro n° 07.

Quadro 07 — Valores e Percentuais da Despesa com remuneragio da diretoria — jan a abr/2023.

Descriciio jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 ; Qu;?);:;nestre

Valor total do repasse mensal 1.111.442,72 | 1.109.042,72 | 1.188.842,72 | 1.111.442,72 4.520.770,88

Limite de gastos até 4% do repasse mensal 44.457,71 44.361,71 47.553,71 44.457.71 180.830.,84

Alex Marques/Diretor Geral 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

Cassio Tafarel Petek/Diretor Técnico 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

Total das despesas com diretoria 30.000,00 30.000,00 |  30.000,00 30.000,00 120.000,00
Percentual das despesas com diretoria 2,70% 2,71% 2.52% 2,70% 2,65% B

Fonte: Balancete de Verificago ¢ Relatorio de pagamento dos meses de janeiro a abril de 2023,

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do a saiide da populagdo em Mato Grosso do Sul, por meio da

observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saide. [
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5.7.3 Despesas Administrativas

No primeiro quadrimestre de 2023, verificou-se que o percentual com as Despesas
Administrativas no periodo analisado, demonstrado no Quadro n° 08, apresentou um percentual
médio de 2,05%, abaixo do limite de gastos com despesas administrativas conforme disposto no
Paragrafo Unico, Art. 14 da Lei n° 4.698/15 e na Clausula 6.14 do Contrato de Gestiio n° 02/2020,
de até 3% do valor mensal repassado pela SES/MS.

Quadro 08 — Despesas administrativas — jan a abr/2023.

Descricio jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 L Quz;c(l);i::nestre
_Valor total do repasse mensal 1.111.442,72 { 1.109.042,72 | 1.188.842,72 | 1.111.442,72 4.520.770,88
Limite de gastos até 3% do repasse mensal 3334328 | 3327128 35.665.28| 3334328 135.623,13 |
Didrias/Passagens aéreas/hospedagens 0,00 213,40 0,00 0,00 213,40 |
Telefonia e internet mével/comunjcaqz‘m 2.917,37 3.128,20 3.121,38 3.129,44 12.296,39
Combustiveis 200,00 - 400,00 200,00 800.00
Tarifas bancarias 982,34 637,84 630,44 628,49 2.879.11
Materiais de escrit6rio 5.890,30 3.807,25 1.833,45 4.999,30 16.530.30
Aluguel de veiculos/equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 o 0.00
Despesas Cartorarias 000 0,00 0,00 0,00 0,00
g)‘]’;';/“glz‘:gi i 1475815 |  15.04191| 14.991.64| 15.041.37 59.833.07
Total das despesas administrativas 24.748,16 22.828,60 20.976,91 23.998,60 92-.5-52,277
Percentual das despesas administrativas 2,23% 2,06% L76% 2,16% 2,05%

Fonte: Balancete de verificag#io, razio e fluxo de caixa do periodo de janeiro a abril 2023.

5.9 Rateio

O limite de 3% das despesas administrativas do 3° Quadrimestre de 2022 foi de R$
143.039,13, o Instituto utilizou R$ 28.829,34 deste montante, restando um saldo para rateio do 1°
Quadrimestre de 2023 de R$ 114.209,79

Quadro 9 — Distribuic¢io das despesas Rateio - Matriz — jan a abr/2023.
jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 1° Quadrimestre 2023

Rateio - Matriz 21.647,55| 19.312,05| 19.312,05| 16.693,05 76.964,70

Total 21.647,55| 19.312,05| 19.312,05| 16.693,05 76.964,70
Fonte: Plataforma SIPEF referente a janeiro a abril de 2023.

A Geréncia de Controle de Contrato de Gestio emitiu Orientagdo Técnica n® 748/2022
para regulamentar a apresentagdo e apreciagdo das despesas com reembolso e rateio, conforme o
entendimento explanado tanto na Lei n® 4.698/2015 alterada pela Lei n° 5.723/2021, quanto nos

Contratos de Gestdo firmados entre as Organizag¢Ges Sociais de Saude e o Estado de Mato Grosso

do Sul.

O Instituto apresentou para apreciagdo e validagdo da Geréncia de Controle de Contrato

de Gestio o Manual de Reembolso de Despesas Administrativas da OSS, bem como a metodologia

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & saide da populacdo em Mato Grosso do Sul, por meio da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saide. {) A 1
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para o calculo do percentual de rateio dos custos dos servigos centralizados e realizados na matriz

da Organizacdo Social.

Identificou-se na Plataforma SIPEF o comprovante de transferéncia dos valores para a
Matriz, bem como nos célculos realizados e o balancete de verificagdo da matriz conforme

relacionado no Quadro n° 9.

5.8 Imobilizado

O Instituto ndo encaminhou copia do Oficio que informa ao Setor de Patriménio da SES
a aquisi¢do de bens moveis relacionado no Quadro n° 10.
No Balancete de Verificagdo ndo ha registro do bem adquirido € nio foi identificada a

classificagdo adequada na Conta Contéabil — Passivo N&o Circulante — Uso de Bens Moveis.

Quadro 10 — Aquisi¢do de bens méveis — jan a abr/2023.

Bens méveis
NF | Comp. Fornecedor Descricio Valor
30619 | jan/23 |Catiane Maria Piazza e Cia Ltda ﬂlﬂAﬁr_mério de aco 2 portas 198x1200x400 1.999,00
30622 | jan/23 |Catiane Maria Piazza ¢ Cia Lida 01 Armério de aco 2 portas 170x750x320 | 979,00
31162 fev/23 |Catiane Maria Piazza e Cia Ltda 01 Microondas 20 litros 899,00
31064| fev/23 |Catiane Maria Piazza e Cia Ltda 01 Armario de aco 2 portas 198x1200x400 1.999.,00
Total 5.876,00

Fonte: Balancete de verificag#o, razdo e fluxo de caixa do periodo de janeiro a abril de 2023.

5.10 Indicadores de Desempenho e Qualidade

Quadroe 11 — Monitoramento ¢ Avaliacdo Econdmico Financeiro/GCCG
MONITORAMENTO E AVALIACAQ ECON: OMICO FINANCEIRO/GCCG ‘
METAS DO EIXO DE GESTAO
Situagdo econdmica e financeira da Organizago Social de Saude. 2) SIM
a) Encaminhamento mensal dos seguintes documentos do sistema contabil-
financeiro, assinados por profissional registrado no Conselho Regional de

O HRCGD apresentou os referidos
documentos no prazo estabelecido no

an';ablhf[iade etPte):_llo Responsavel Legal da Organizacdo Social: art. 5° da Resolugdo n° 03/SES/MS de 03
i Ra ancete 'f;t?la ' de fevereiro de 2020, publicada no DOE
- 2AZH0 COma I, n° 10.091 em 11/02/2020 p. 29.

- Demonstrago do Fluxo de Caixa;
- Extratos bancarios das contas movimento e aplicagéo financeira;
2% | -Relagio de bens moveis adquiridos no més com as respectivas notas fiscais. e

s . N . . B . b) NAO
b) A comprova¢do da boa situagio financeira da Organizagdo Social de ILG = 0.93
Satide mediante a aferi¢do do indice de liquidez e de endividamento com a ILC = 0”02

aplicagdo das seguintes formulas: ISG = 1.00
ILG = (AC+RLP) / (PC+PNP) > 1 EG = 99’ 32
ILC=(AC)/(PC)=1 CE=3325

ISG=AT/(PC+PNP) > 1

EG = (PC + PNP/AT) x 100 = menor percentual
CE = [PC / (PNP + PC)] x 100 = menor percentual
Pontuagio esperada 150 Pontuagio alcancada: 75 pontos

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saide da populagdo em Mato Grosso do Sul, por meio da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema piiblico de saide. / A .
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O Instituto Mais Saude encaminhou a documentag&io contabil (Balancete contébil, Razio
contabil, Demonstra¢do do Fluxo de Caixa; Extratos bancérios das contas movimento e aplicagdo
financeira, Relagdo de bens méveis adquiridos no més com as respectivas notas fiscais) por meio
da plataforma SIPEF e via e-mail, conforme previsto no item 2.a da Meta referente ao

Monitoramento e Avaliagdo Econdmico Financeiro.

Da aferi¢do dos indices de liquidez, solvéncia e de endividamento, verificou-se que os
indices nfio demonstraram uma boa situagio financeira da Organizacio Social de Satde, conforme
estabelecido no Item 2.b da meta qualitativa, ANEXO IV - Indicadores de Desempenho ¢
Qualidade, Metas do Eixo de Gestéo, Contrato de Gestdo n°® 01/2020, proporcionando uma

pontuacdo de 75 pontos para este item.

5.11 Provisdes pertinentes ao Fundo Especial do Instituto Social Mais Saide

A Clausula n° 6.8 do Contrato de Gesto n°® 02/2020 dispde sobre o Fundo Especial de
Saude que trata do item 6.8.1 estabelece que a Organizagdo Social deva ter, no minimo, saldo
equivalente a uma folha de pagamento e seus encargos, para fins de rescisio trabalhista.

Além disto, ressalta-se a importincia do item 6.8.3 que tendo em vista o intervalo entre
o periodo de avaliagdo das metas de producdo, desempenho e qualidade e o efetivo desconto da
parcela variavel (um quadrimestre) a Organizagio Social deve provisionar o Fundo Especial de tal
forma que tenha saldo equivalente a 50% valor de uma parcela variavel, o que representa 20 % do
valor mensal do contrato de gestéo.

O Setor Econémico Financeiro da Geréncia de Controle de Contrato de Gestdo- GCCG
verificou que os valores utilizados com a folha de pagamento no més de abril de 2023, mais
encargos, acrescidos de 50% da parcela varidvel do contrato de gestfio (incluindo-se
Apostilamento), em virtude de uma hipotética rescisdo contratual e observando o principio da
prudéncia, totalizaram o valor de R$ 971.875,62.

A OSS nio apresentou informagao da existéncia ou ndo de a¢des e demandas judiciais.

Desta forma, o valor minimo para composi¢do do Fundo Especial esta demonstrado no

Quadro n° 12:

NOSSA MISSAO Fortalecer o SUS na atengao a saude da populagao em Mato Grosgd zl por meio da
observdncia dos principios legais da administragdo piblica e respectivas normas, para frofiover a exceléncia da
gestdo e satisfa¢do dos usudrios do sistema publico de saiide. é



19
SES : Rcavsnuo DE

Secretaria de Graotsoso DIRETORIA-GERAL DE CONTROLE NO SUS
EStana?.'l g: doSul COORDENADORIA ESTADUAL DE CONTROLE, AVALIACAO E AUDITORIA

Quadro 12 — Composi¢o do Fundo especial

. A - Médulo A¢oes Judiciais 473.870,00
B - Folha de pagamento no més de Abril de 2023 ¢ encargos 342.344,40

C - 50% do valor de uma parcela variavel . 155.661,22

D - Soma = (A+B+C) 971.875,62
Saldo em Conta Bancaria na data 30 de abril de 2023 1.065.541.25

Fonte: Repasses efetuados pela SES/MS, Fluxo de Caixa e Sipel no periodo de janeiro a abril de 2023.

5.12 Prestac¢io de contas no Sistema SIPEF

Em atendimento a Resolugdo n° 03 de 03 de fevereiro de 2020, os documentos relativos a
execucdo do Contrato de Gestdo n°® 02/2020 foram transmitidos por meio da plataforma eletronica,

utilizando o Sistema de Prestagdo de Contas Econdmico-Financeiro — SIPEF.

5.12.1 Envio das informacdes

Constatou-se no periodo analisado, que o envio do Bloco Contébil, que compreende a
Demonstragéo do Resultado do Exercicio, do Balancete de Verificagdo, do Razido Contabil e da
Folha de Pagamento no SIPEF e as transmissdes diarias foram no prazo estabelecido conforme
Art. 5° da Resolugdo n® 03/SES/MS de 03/02/2020, o qual estabelece que o prazo seja até o dia 15

do més subsequente ao das ocorréncias.

5.12.2 Anailise das informacdes

As analises diarias no sistema SIPEF se deram a partir da insercdo das informagdes das

competéncias janeiro a abril de 2023 e encerraram em 19 de maio de 2023.

No primeiro quadrimestre de 2023 foram transmitidos 1.267 langamentos, analisados

integralmente pela equipe SES/MS, conforme detalhado no Quadro 13:

Quadro 13 — Quantidade e Percentual de itens transmitidos no SIPEF — jan a abr/2023.

jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 Total
Itens transmitidos 358 263 312 335 1267
Itens analisados 357 263 312 335 1267
Sem restri¢csio 353 259 302 322 1236
Restritos 4 4 10 13 31
Acatados 4 4 10 13 31
22 Restri¢do 0 0 0 0 0

Fonte: Relatério de Resultado Quantitativo da Anélise nos meses de janeiro a abril de 2023.

Observou-se que dos 1.267 itens transmitidos e analisados 1.236 foram aprovados de

imediato, o que corresponde a 97,55% das anélises.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saide da populagdo em Mato Grosso #6 Sl por meio da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para pyémg¥er a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema piiblico de saide. -
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As principais restri¢gSes verificadas quando da analise dos langamentos no sistema, no

primeiro quadrimestre de 2023 foram:

¢ Auséncia de documentos (Contratos, notas fiscais, relatérios de servicos); e

Divergéncia na classificagéo do tipo de documento e operagio.

5.13 Dos Contratos do Instituto Social Mais Saude

Nao foram apontadas inconsisténcias nos contratos firmados entre a OSS e fornecedorgs

no periodo de janeiro a abril de 2023.

5.14 Demandas judiciais

A OSS apresentou no médulo A¢des Judiciais do Sistema SIPEF os seguintes processos:

Quadro 14 — Demandas Judiciais.

Data de
Abertura

Processo

Vara

Requerente

Objeto

Valor
Causa

Situacio

05/05/2021

0024409-
51.2021.5.24.0021

1* Vara

Anna Karollinny Bezerra de
Medeiros

A reclamante foi contratada
para exercer a funcao de
enfermeira RT. No decorrer
do contrato de trabalho
afirmou que passou a
exercer fungdes extras,
sofrendo cobranga ¢ jornada
de trabalho excessivas,
desenvolvendo problemas
psiquidtricos e acabou por

ser demitida em 19/01/2021.

No exame demissional foi
considerada inapta e entdo
readmitida em 26/01/2021,
mas incapacitada para as
atividades laborais.
Requercu o pagamento de
valor equivalente a0
acumulo de funcéo,
reconhecimento da
“sindrome de Burnout” e
indenizacéo por danos
morais no R$ 57.912.80.

72.760,20

AUTOS CONCLUSQS -
IMPROCEDENTE

11/11/2022

0025060-
46.2022.5.24.0022

2% Vara

Eudinéia Vieira de Souza
Turazzi

Responsabilidade objetiva
da reclamada (acidente de
trabalho); reconhecimento
da estabilidade acidentdria;
danos materiais; penséo
mensal vitalicia; danos
morais; danos estéticos;
honorarios de sucumbéncia.

473.870,00

Audiéncia designada para
o dia 12/06/2023, &s
08h10min

Fonte: SIPEF

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saude da populagao em Mato Grosso
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para proi

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de savde.
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5.15 Portal da transparéncia do Instituto Social Mais Saude

Quando em consulta ao Portal da Transparéncia do Instituto Social Mais Satde, em 06 de
junho de 2023, verificou-se que algumas das informag¢des minimas definidas na Clausula Décima

Quinta do Contrato de Gestdo n° 02/2020 no estdo disponiveis, conforme detalhado a seguir:

o Relatorios mensais de agdes e outros que tenham sido produzidos por for¢a do

Contrato de Gestdo n° 02/2020.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Com relag@io & execug@io do Contrato de Gestdo n® 02/2020 pelo Instituto Social Mais
Satde — ISMS, no periodo de janeiro a abril de 2023, conclui-se que:

O Instituto Social Mais Satide - ISMS apresentou no prazo suas presta¢des de contas.

Foram identificadas algumas inconsisténcias junto aos documentos encaminhados para
comprovagéo das despesas.

A SES/MS transferiu a OSS o montante de R$ 4.520.770,88 no periodo de janeiro a abril
de 2023, referentes aos repasses mensais do Contrato de Gestdo n° 02/2020.

As despesas realizadas no mesmo periodo corresponderam ao total de R$ 4.104.277,57,
resultando ao final um superavit de R$ 417.313,31.

Verificou-se um saldo existente em conta bancaria de R$ 1.065.541,25 ao final do més
de abril de 2023.

As despesas pagas no periodo analisado apresentaram a seguinte composicdo: Forca d¢
Trabalho no Instituto Mais Saude, corresponderam a 57,20% do total das despesas; Servigos de
Terceiros, corresponderam a 29,77% do total das despesas, Material de Consumo corresponderam
a 11,06% do total das despesas, Material Permanente corresponderam a 0,14% do total das
despesas e Rateio — Matriz corresponderam a 1,88%.

A OSS cumpriu os indicadores e percentuais previstos em contrato referente ao
pagamento de despesas com pessoal e despesas com a remuneragdo dos membros da Diretoria no
primeiro quadrimestre de 2023.

A OSS nio extrapolou o percentual maximo de 4% permitido para o pagamento de
despesas com a diretoria no periodo analisado, no primeiro quadrimestre de 2023.

A OSS nio extrapolou o percentual maximo de 3% permitido para o pagamento de

~ AL

NOSSA MISSAO: Fortalecer 0 SUS na atengéo & saide da populacdo em Mato Gr// gb Sul, por meio da
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gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saide.

despesas administrativas no primeiro quadrimestre de 2023.
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Quando da analise das prestacdes de contas no Sistema SIPEF, dos 1.267 langamentds
transmitidos e analisados no periodo e considerando o previsto na Resolugo n° 03/SES/MS/202),
1.236 foram aprovados, 31 restringidos na primeira andlise, e posteriormente, 100% dds
langamentos foram acatados.

Quanto as principais restrigdes apontadas e relatadas no Sistema SIPEF, quando da
analise dos lancamentos no sistema, no primeiro quadrimestre de 2023 foram: Auséncia de
documentos (Contratos, notas fiscais, relatorios de servigos e termos de resciséo de contrato de
trabalho). Verificou-se que as informagdes minimas definidas na Clausula Décima Quinta do
Contrato de Gestio n° 02/2020 néo estdo disponiveis no portal da Transparéncia do Instituto Social
Mais Saude

Considerando as Clausulas 6.8, 6.8.1 ¢ 6.8.2 do Contrato de Gestdo n° 02/2020, o Instituto
Mais Satde, é salutar que o ISMS informe a SES/MS por meio de documentos comprobatorios ds
valores previstos para as provisdes pertinentes ao Fundo Especial para rescisdes trabalhistas,
inclusive os encargos e verbas indenizatérias, ¢ de agdes judiciais em curso, para o caso de rescisao
do contrato vigente.

Verificou-se a auséncia da comprovagio do encaminhamento das notas fiscais de bens
méveis adquiridos ao Setor de Patriménio da SES/MS para tombamento em sistema proprio.

Ressalta-se que o envio devera ser apresentado por meio do Médulo Prestagéo de Contas/Anexos.

6.1 SUGESTOES E RECOMENDACOES A COMISSAO DE AVALIACAO DE
CONTRATO GESTAO N° 02/2020

Encaminha-se o presente relatério ao Gerente de Controle de Contratos de Gestdo ¢ a

Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo n. 02/2020 para ciéncia e providéncias em seus

respectivos ambitos de atuagio.

VA

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saude da populagdo em Mato Gr(ysé dd Sul, por meio da
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gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saude.
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Campo Grande - MS, 26 de julho de 2023.

i il

Andrei Valu
Auditor de Servicos de Satde

Fe oS
Caroline Mendes Simioli
Analista Contabil - SFCG

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saide da populagdo em Mato Grosso do Sul, por meio da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema puiblico de saiide.



