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N° 4.039/2023

Analise de Documentos de Controle

(Contrato de Gestio n° 01/2020)

Prestacdo de Contas Contabil e Financeira

Periodo: 1° de janeiro a 30 de abril de 2023

Organizac¢ao Social de Satde: Instituto ACQUA
Estabelecimento: Hospital Regional Dr. José De Simone Netto

Municipio: Ponta Pora-MS

Campo Grande-MS
Julho/2023

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & satide da populagio em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administracdio piiblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saude.



IDENTIFICACAO DA CONTRATANTE

Orgfo: Secretaria de Estado de Satide de Mato Grosso do Sul

CNPJ: 03.517.102/0001-77

Enderego: Avenida do Poeta, Bloco VII, Parque dos Poderes, Campo Grande — MS
CEP: 79.031-902

Telefone: (67) 3318.1600

Unidade Gerenciada: Hospital Regional Dr. José de Simone Netto.
CNES: 2651610.

CNPIJ: 03.254.082-0009-46

Endereco: Rua Baltazar Saldanha, n° 1501, Centro, Ponta Pora/M$
CEP: 79.904-588

Telefone: (67) 3926.6779.

IDENTIFICACAO DA CONTRATADA

OSS: INSTITUTO ACQUA

PRESIDENTE: Samir Rezende Siviero.

CNPJ: 03.254.082/0009-46

Endereg¢o Comercial: Av. Lino Jardim, 905 — Vila Bastos

CEP: 09041-031 Santo André/SP

Telefone: (11) 4823.1800/ (11) 4825.2008.

Ato de Nomeagdo: Ata da Assembleia Geral Ordinaria de 27/02/19.

DIRETOR GERAL
Nome: Leticia Carneiro Silva

Ato de Nomeagdo: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato n° 42/2019 de 01/08/19.
Inicio da vigéncia: 09/02/2022

E-mail: leticia.carneiro@institutoacqua.org.br
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RESPONSAVEL TECNICO MEDICO

Nome: Antonio Sérgio Cristofolo Martinussi
CRM/MS: 8884/MS

Ato de Nomeag&o: Contrato n® 15/2019 de 08/05/19
Inicio da vigéncia: 29/03/2019

E-mail: antonio.martinussi@institutoacqua.org.br

DIRETOR CLINICO

Nome: Félix Francisco Gonzalez de Barros
Ato de Nomeagdo: Ata de Elei¢do de 17/08/19.
Inicio da vigéncia: 29/03/2019

E-mail: felixbarros@hotmail.com

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Nome: Marllon Murilo Ramos Pereira Nunes

Ato de Nomeagdo: Contrato n° 05/2022 de 08/04/2022.
Inicio da vigéncia: 08/04/2022

E-mail: marllon.nunes@instituoacqua.org.br

DIRETORA DE ENFERMAGEM

Nome Edna Candido

COREN: 245455/M8S

Ato de Nomeagdo: Contrato de Trabalho - CLT de 01/04/19
Inicio da vigéncia: 29/03/2019

Termo de Rescisfio do contrato n°08/2020: 28/02/2023

E-mail: gerenciaenfermagem.hrdjsn@institutoacqua.org.br

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & saiide da populacdo em Mato Grosso/do/Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo piblica e respectivas normas, para prowigfer a exceléncia da
gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema piblico de saiide. @
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1. DESIGNACAO: Comunicago Interna n° 80 GCCG/SES de 05 de julho de 2023

2 EQUIPE: Domingos Savio de Lima — matricula (112976022), Juliana Lourengo - matricula
(493169022) e Rejane Helaine Olarte - (matricula 493 105023).

3. INTRODUCAO

O presente relatorio trata da analise da execugéo contabil e financeira do Contratp
de Gestdo n° 01/2020 firmado entre o Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da
Secretaria de Estado de Satide — SES/MS, ¢ o Instituto ACQUA — Acgao, Cidadania, Qualidadg
Urbana e Ambiental para gerenciar, operacionalizar e executar as agdes e servicos de satide

ambulatoriais e hospitalares no Hospital Regional Dr. José De Simone Netto — HRDJSN.

A andlise refere-se ao periodo de 1° de janeiro a 30 de abril de 2023 e foi
realizado em atendimento ao art. 18 da Lei n° 4.698/2015, o qual dispde que a execugdo do
contrato de gestdo sera fiscalizada pelo 6rgio correspondente 3 atividade fomentada, a Clausula
Décima do Contrato de Gestdo n° 01/2020, que trata da prestagdo de contas, e & Resolu¢do n°
03/SES/MS/2020, que determina que as OSS que mantém Contrato de Gestfio na area da satde

implantem plataforma eletrdnica para sistematizar o procedimento de prestagdo de contas.

4. METODO

Para elaboragdo do presente relatério a equipe utilizou os documentos
disponibilizados pelo HRDJSN e Instituto ACQUA no Sistema Prestacdo de Contas Econdmico~
Financeiro — SIPEF, conforme a seguir:

e Balancetes dos meses de janeiro a abril de 2023;
e Razdo contédbil dos meses de janeiro a abril de 2023;
e [Extratos bancarios dos meses de janeiro a abril de 2023;

e Documentos comprobatérios das despesas, tais como: processos de compras, notas
fiscais, guias de recolhimento de encargos e tributos, relatérios de prestagdo de

servigos, certiddes negativas de débitos trabalhistas, previdenciarios e tributérios,

Aul, através da
‘- a exceléncia da
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folhas de pagamentos, comprovantes de transferéncias bancérias, entre outros
relativos aos meses de janeiro a abril de 2023;

e Contratos de Prestagiio de Servigos com Pessoas Juridicas e seus Termos Aditivos,
sob a otica da execugdo financeira, relativos aos meses de janeiro a abril de 2023;
Relatorios: Fluxo de Caixa, A¢Ses Judiciais, Resultado Quantitativo da Anélise,
Diligenciamento Didrio - RDD, Notificacdes e Ocorréncias;

Além dos documentos supracitados também subsidiaram a elaboragdo deste relatério:

* Ordens bancérias referentes aos repasses financeiros efetuados pela SES/MS,
emitidas no Sistema de Planejamento e Finangas — SPF;

¢ Contrato de Gestdo n° 01/2020;

e 11° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 01/2020;

e 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°® 01/2020;

e 17° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 01/2020;

e 19° Termo Aditivo ao Contrato de Gestfio n° 01/2020;

e 20° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 01/2020;

e 21°Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n® 01/2020;

o/Sul, através da
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5. DESENVOLVIMENTO

3.1 Termos Aditivos do Contrato de Gestio n° 01/2020 realizados e vigentes ao Primeiro
Quadrimestre de 2023.

Detalhamento do Contrato de Gestdo n° 01/2020 e dos Termos Aditivos do
contrato , cujo o numero do processo administrativo, objeto, data da assinatura, vigéncia, valores

e publicacdo no Didrio Oficial Eletrdnico encontram-se no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1 - Termos Aditivos do Contrato de Gestéo n® 01/2020 realizados e vigentes ao Primeiro Quadrimestre de

Contrato de Data d
Gestiio e Termos|  Valor Total | Parcela mensal Parcela a. 7 Inico Fim Publicagio Objeto
A Assinatura
Aditivos

Pago em 60 meses Estabel isso d .
Parcela fia RS 2.699.944.59.60% DOB 1 10,106 de |in@atiaslr ¢ cosmtte s a s ot o ik

CGHP01/2020 | 269.994.45840 | 4.499.90764 |Parcels varidvel RS 1799.96305 | 11022020 | 11022020 | 10022025 T o 2 {EREEEnanar @ exscutar as agles o servigos de s
400, com base na avaliagdo 04.03.2020  [ambulatoriais & hospitalares descritos no ANEXO I, no
quadrimesirs] Haospital Regional Dr. José de Simone Netto.

DOE 1° 10,159 de Acrescenta clavsulas aos anexos do Objeto, das
TA 0”01 4.502.845,50 750.47425  [Pago em 6 meses 22.04.2020 22.04.2020 21.10.2020 . Obrigagde, dos Recursos  Financeiros, da Dotagdo

04.05.2020
Orgamentaria ¢ Condiges de Magamento
. Repasse para custeio de Colangiopancreatografia
P, o
TA 102 900.000,00 11250000 |"rcel varidvel com base na 22.05.2020 205200 | 31122000 |POER 1010 b oo Endoscopia - CPRE e define critérios e
avaliagdo e cumprimento de metas. 05.06.2020

metas de produgdo.

DOE n° 10.264 de 'Implantncﬁo de Leitos de UTI e Internagfio Clinica para|

° .840. .140.000 30.07.20 0.07.20 .01,
TAn° 03 6.840.000,00 1.140.000,00 |Pago em 6 meses 20 3 2020 25.01.2021 28.08.2020 atendenter os casos de COVID-19.

Prorrogago da vigéneia dos TA 1°e 3°

Desmobilizagio total do hospital de campanha e

DOE 1 10313 do remanejamento de 40 keitos de internagdo cinica para

TAn" M4 3.626.333,77 725.266,75  |Pago em 5 meses 21.10.2020 18.09.2020 17.02.2021 g area fisica do hospital, sendo 20 serfo realocados nas
8 P!

30.102021 clinicas do Hospital e 20 seréio implantados em 4rea
especifica para atender pacientes com sindrome
respiratéria aduda grave (COVID-14}

DOE 1 10391 de Repasse para custeio de Colangiopancreatografia
TAR°05 675.000,00 112.50000  |Pago em 6 meses 08.01.2021 08.01.2021 01.07.2021 2801 2'021 Retdgrada Endoscopia - CPRE e define critérios ¢
o metas de produgdo.
DOE 1 10.429 de [Disponobilizagdo de 20 keitos de UTI Adulto Tipo I1 -
TA n° 06 101172.845,50 1.695.474.25 |Pago em 6 meses 18.02.2021 18.02.2021 16.08.2021 0'5 0 ,,'021 COVID - 19 de 20 leitos de internagdo clinica COVID-
- 19,
° 10.45 .
TA n° 07 4.500.000,00 750.00000 |Pago em 6 meses 15.03.2021 15.03.2021 10.09.2021 D056n0312:214 de Implantagdo de 10 novos leitos de UTI COVID-19.

Prorroga 0s TA 1°, 3°e 4°, Revoga os TA 6°e 7°.

DOE 1" 10.587 de |Manutengfio de leitos de internagdo clinica suspeitos &
) 607202 .06. 1L 0

TAn° 08 16.580.051,50 | 2.763.34192 (Pagoem 6 meses 16.07. 2021 01.06.2021 27.11.2021 28072021 |confirmados COVID-19 e UTI Tipo I Ad

Implantagio de mais leitos em caréter de urgéneia.

" . .
DOE 1° 10.587 de Iara realizagdo do procedimento

TAn° 09 1.350.000,00 112.500,00  |Pago em 12 meses 16.07.2021 16,07.2021 15.07.2022 28.07.2021 Colangio Retdgrada Endoscopia ou
[ Terapéubca

DOE n° 10.660 de |Desmobilizar 20 Leitos de UTI Adulto Tipo
o b
TAn" 10 1.968.000,00 Pago em 6 meses 14/10/2021 14/10/2021 11.04.2021 21.10.2021 1l - COVID-19.

Pago em 45 meses e 10 dias

el g R 3.01LMGS2.60% DOE ® 10.661 de |Reajuste de 11.55% anwal do valor iricral do Contrato
TAn® 11 209.558.08634 | 5.019.743.87 |Parcela varidvel RS 2.007.897.55 20.10.2021 01.05.202] 10.02.2025 o
: - 22.10.2021 de Gestdo.
4if"s com base na avaliagdo
quadrimestral
DOE 1 10,661 do Desmobilizar 10 Leitos de UTI Adulto Tipo
TAn° 12 5.670.000,00 945.00000  |Pago em 6 meses 22.10.2021 22.10.2021 19.04.2022 2'2 10 2'021 11 - COVID-19 ¢ 14 Leitos de Clinica Médica
o Respiratoria.
DOE n° 10.718 de |Disponibilizagio de 10 Leitos de UTI Tipo II Adilio
TAn® 13 3.780.000,00 945.00000  |Pago em 4 meses 17.12.2021 28.11.2021 27.03.2022 28.12.2021 COVID-19¢ 10 Leiios de Clinica Médica Respiratéria.

\

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na ateng¢do & saide da populacdo em Mato Grosso
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para prompve
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TA 14 3.960.000,00 660.00000 |Pago em 6 meses 28.03.2022 28.03.2022 23.09.2022 DOlliln(‘;3l(;.072725 de 10 novos leitos de UTI Tipo 11 Adulto COVID-19.
DOE 1° 10,802 de Provisdo de aporte financeiro a titulo de “Incentivo

TAn® 15 5.419.405.56 774.200.79  |Pago em 7 meses 04.04.2022 04.04.2022 31.10.2022 1104 26 2 Estadual’ para custeio no projeto OPERA MS. Recufbo
e condicionado a apresentagdo de produgo.

o
TAn" 16 1.540.261,00 Parcela unica 04.04.2022 04.04.2022 10.02.2025 DOOEsan (2):2020 de Aquisigio de equipamentos tomografo,

DOE n° 10,892 Manutengdo de 10 leitos de UTI Tipo 11, no valor dej
TAn°17 24.250.000,00 750.00000 |Pago em 32 meses e 10 dias 13.07.2022 01.06.2022 10.02.2025 .07 2'022 ° RS 2.500,00/kito por dia disponibilizado a0 Complexo]
h Regular Estadual.

DOE 1 10892 d Manutengdo de 10 keitos de Clinica Médica
TAn®18 585.000,00 195.00000 |90 dias 13.07.2022 01.06.2022 3108.2022 15.07 2'022 ¢ Respiratdria - CMR. no valor de R$650.00/leito por dlh
o disponibilizado a0 Complexo Regular Estadual

Pago em 33 meses e 10 dias
Parcela fixa RS 3.352.120,25 60%
TAn® 19 18.907.33700 | 5.586.867,08 (Parcela variavel RS 2.234.746.83 13.07.2022 01.05.2022 10.02.2025
40% com base na avaliagdo
quadrimestral

DOE n” 10.892 de |Reajuste anual de 11.3% indice IBGE apurado no
15.07.2022 periodo de 04 2021 & 05.2022.

Realizagio do proced Colangic
DOE n° 10.903 de |Retdgrada (Via Endoscépica) ou

29.07.2022 Colangi afia Retograda Endostépica
Terapéutica.

TAn°20 1.350.000,00 112.50000 |12 meses 26.07.2022 26.07.2022 26.07.2023

Manutengiio de 10 leitos de Clinica Médica

R Respiratoria - CMR, no valor de R$730,00/kito por dia
TAn°21 1.314.000.00 219.000,00 |6 meses 14.12.2022 01.09.2022 27.02.2023 DO;Iznlzl;.(;)zZzO de disponibilzade ao Complexo Regular Estadual
o Promrogagdo da renovagdo do prazo de vigéncia do 18
Termo Aditivo.

5.2 Recursos financeiros transferidos pela SES/MS

Os recursos financeiros transferidos pela SES/MS de 1° de janeiro até 30 de abril
de 2023 totalizaram o valor de R$ 25.707.555,13, sendo 100% provenientes da fonte Recursos
Ordinarios do Tesouro Estadual.

Vale destacar que do total dos recursos repassados, o valor de R$ 322.500,00 foi
destinado as despesas com execucdo do procedimento de Colangeopancreatografia Retrograda

Endoscépica — CPRE.

O Quadro 2 a seguir apresenta e detalha os valores transferidos pela SES/MS

Quadro 2 — Recursos financeiros transferidos pela SES/MS no Primeiro Quadrimestre/2023.

. VALOR VALOR A ORDEM BANCARIA
MES DE PERIODO DE
£ PARCELA | CONTRATUAL |REPASSAR (0= DATADE CONTA BANCARIA
RECEBIMENTO|COMPETENCIA ot e FONTE oB RECem o | VR REPASSADO
IAN/23 3P CG+1°TA 5.019.743.87] 501974387 150 0012 0013 13/01/2023 467071403 136-8 Repasse
JANA23 AP 22.000.000.00 oo 150 00014 13/01/2023 750.000,00{ 1368 10 Leitos UTL
JANEIRO/23 . Tipo 11
JANI3 TA 19 5.586.867,08 5.586.867,08 150 00015 130172023 567.12321  136.8 (Reajuste)
JAN23 TA2I° L314.0010,04 131400000 150 00016 13012023 21900000 136-8 Leitos CMR
Total 33.920.610,95 33.920,61095 6.206.837,24

u/ atraves da
i exceléncia da

by

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saiide da populagdo em Mato Grosso :."} )
observdncia dos principios legals da administragdo publica e respectivas normas, para promoyt;
gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema publico de saiide.
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FEV/2023 33°CG+I1I°TA 5.019.743,87| 5.019.743.87 150 1005 1007 06/02/2023 5.000.949.42 136-8 Repasse
FEV/2023 TAL7 21.250.000,00] 21.250.000.00| Rl
FEVEREIRO/Z3 0 150 1008 06/02/2023 750.000.00, Tipo Il
FEV/2023 TA 19 5.586.867.08 5.586.867.08 150 1006 06/02/2023 567.123.21 136-8 (Reajuste}
FEV/2023 TA21° 1.314.000,00] 1.314.000,00] 150 1009 06/02/2023 219.000,00] 136-8 Leitos CMR
Total 33.170,610,95 33.170.610,95 6.537.072,63
MAR/2023 3CG+II°TA 5.019.743.87 5.019.743.87 150 02913 02914 09/03/2023 5.003.449.42 136-8 Repasse
MAR/2023 TA 17 21.250.000,00] 21.250.000,00] 150 02915 09/03/2023 136-8 10 Leitos UTI
MARCO23 /03/2 750.000.00 Tipo I
MAR/2023 TA 19° 5.586.867,08 5.586.867.08 150 02916 09/03/2023 567.123.21 136-8 (Reajuste}
MAR/2023 TA20° 1.350.000,00 1.350.000.00 150 02909 03349 09/03/2023 187.500,00 136-8 CPRE
Total 33.206.610,95 33.206.610,95 6.508.072,63
ABR/2023 33°CG+II°TA 5.019.743.87| 5019 743,87 150 04369 04370 05/04/2023 R$ 5.003.449,42 136-8 Repasse
ABR/2023 TAI7 21.250.000,00] 21.250.000.00 150 04372 05/04/2023 R$  750.000,00 136-3 19 Rt
ABRIL/2023 Tipo I
ABR/2023 TA19° 5.586.867,08 5.586.867,08 150 04371 05/04/2023 RS 567.123.21 136-8 (Reajuste)
ABR/2023 TA 20° 1.350.000.00| 1.350.000,00| 150 04373 05/04/2023 R$ 135.000,00 136-8 CPRE
Total 33.206.610,95 33,206.610,95 RS 6.455572,63
Total 1 - R fi feridos pela SES 25.385.055,13 98,75%
Total 1- R fi i feridos pela SES destinados aos exames CPREs 322500, 1,25%
TOTAL 142 = Recurso vepassado pela SES a 0S5, 25.707,555,13| 100%

Fonte: Ordens bancirias disponibilizadas no SPF - Ssitema de Planejamento e Finangas.

O Quadro 3 detalha as informagdes apresentadas no Quadro 2 (Recursos
financeiros transferidos pela SES/MS) especificando os repasses destinados aos pagamentos das
CPREs apresentadas pelo HRDJSN e aprovadas, com detalhamento de competéncia, quantidade,

fonte de recurso e valor:

Quadro 3 — Recursos financeiros transferidos pela SES referente CPREs, dezembro a fevereiro de 2023

VALOR UNITARIO
. VALOR DATA DE VALOR A
COMPETENCIA TA DE OB CONTA BANCARIA
ATENDIMENTOS | TOTAL RECEBIMENTO | REPASSADO
Jan-23 TA20° 7.500,000  52.500,00 02909 09/03/2023 52.500,00 136-8 CPRE
Dez-22 TA 20° 7.500,00] 135.000,00 3349 14/03/2023 135.000,00 136-8 CPRE
Fev-22 TA 20° 7.500,00( 135.000,00 04373 05/04/2023 135.0040,00 136-8 CPRE
TOTAL 322.500,00 322.500,00

A importancia de R$ 322.500,00 repassada ao Instituto ACQUA ¢ referente ao
pagamento de 43 procedimentos de Colangeopancreatografia Retrogradas Endoscopicas —

CPREs, conforme previsto no 20° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n° 01/2020.

5.3 Descontos realizados nos recursos financeiros transferidos pela SES/MS para o
Instituto ACQUA.

Os descontos propostos e realizados nos repasses para o Instituto Acqua no
primeiro  quadrimestre de 2023, por meio de Comunicagdes Internas emitidas pela
GCCG/CECAA/DGSUS/SES, destinada a Diretoria Geral de Assisténcia a Satde, no caso da
Empresa FJC — Fisioterapia, ocorreram em virtude de pagamentos improprios e irregulares

realizados pelo Instituto, inclusive, apds terem sidos notificados e orientados para nfo gfetuarem

gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema publico de saiide.

L;Q\Q@«
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as despesas conforme detalhamento demonstrado no Quadro n° 4 totalizaram um valor de R$
5.000,00. Enquanto que o valor de R$ 65.177,80 correspondeu ao desconto realizado atinente a
servidor cedido para o Hospital José de Simone Neto. Houve desconto no repasse referente a
descumprimento de metas do periodo 2° Quadrimestre de 2022 que gerou uma retengio
financeira no valor de R$ 446.949,36 dividida em 4 parcelas no valor R$ 111.737,34 sendo a
primeira parcela descontada em janeiro de 2023 conforme disposto no quadro. Foi descontado
R} 218.498,05 efetivando a 1° de 4 parcelas que totalizam o montante R$ 873.992,19 que se
refere a despesas ndo aprovadas no ano de 2020 conforme parecer 693/2022. Houve suspensao

temporaria dos descontos pelo descumprimento de metas a partir de fevereiro de 2023.

Quadro 4 — Descontos nos repasses transferidos para o Instituto, Primeiro quadrimestre de 2023.

Més do Desconto CI Origem Desconto Deserigiio Nm:;e‘::) o Valor Competéncia
Descumprimento meta 1/4 CG 012020 01 de 04 111.737,34| 2° QUAD 22
Sem previsio FJC - Fisioterapia 105 2.500,00 Dez/22
Despesas nfio aprovadas
IANEIRO/S 3 CG 01/2020 parecer CG 01/2020 01 de 04 218.498,05 2020
693/2022
Sevidor Cedido José Luiz Faria dos Santos | FUNSAU 16.294.45 Jan/23
Total (1) 349.029,84
Sem previsdo FJC - Fisioterapia 105 2.500.,00 Dez/22
FENEREIRO/25 4 Sevidor Cedido José Luiz Faria dos Santos | FUNSAU 16.294 45 Fev/23
Total (2) 18.794,45
MARGO/23 | 13 ] Sevidor Cedido | José Luiz Faria dos Santos | FUNSAU | 16.294.45]  Mar/23
Total (3) 16.294,45
ABRIL23 | 32 ] Sevidor Cedido | José Luiz Faria dos Santos | FUNSAU | 16.294,45]  Abr23
Total (4) 16.294,45
TOTAL = 1+2+3+4 (Desconto no Repasse da OSS) 400.413,19

5.4 Anilise do Balancete de Verifica¢io Contabil

A Organizagdo Social encaminhou os Balancetes de Verificagdo Contabil
referente ao Primeiro quadrimestre de 2023, por meio do oficio n° 46/2023 com documentacéo
digital encaminhada ao e-mail do Setor. Ficou acordado com o Instituto utilizar o balango de
2022 como parémetro inicial para os balancetes de 2023. Comparando os saldos finais com os
saldos iniciais dos balancetes enviados pelo Instituto Acqua, observou-se diferen¢as na

conciliagdo entre saldos iniciais de contas contabeis no més de janeiro 2023 em relagdo as

e

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do & saiide da populagdo em Mato Grosso Mo Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para prgfaoybr a exceléncia da
gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema piblico de satide. \W\a
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informagGes de valores nas contas do final do exercicio de 2022 conforme balango publicado e

entregue via oficio n° 42/2023, conforme demonstrado no Quadro 5.

No passivo circulante, as contas que apresentaram diferencas foram: obrigag¢des
trabalhistas sociais e tributarias finalizou dezembro com saldo R$ R$ 7.142.486,39 e iniciou
janeiro R$ 7.471.887,70 uma diferenca de R$ 329.401,31, na conta provisdes de fundo especial
finalizou dezembro da seguinte maneira R$ 4.909.962,19 e iniciou janeiro R$ R$ 5.689.544.64 o
saldo diverge em R$ 779.582,45, no contas a pagar tem saldo em dezembro no valor de R$
452.583,85 iniciou janeiro em R$ 5.446,58 uma diferenca de -R$ 447.137,27.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saide da populagdo em Mato Grosso do/Syl através d;
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promoyep/i exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de sade. &
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5.5 Indicadores de Desempenho e Qualidade

O Instituto Acqua encaminhou as documentagdes contébeis para analise no prazo
estabelecido, por meio da plataforma SIPEF, e via e-mail apresentando os seguintes documentos
contabeis (Balancete contabil, Razdo contdbil, Demonstracio do Fluxo de Caixa; Extratos
bancarios das contas movimento e aplicagfo financeira, Rela¢do de bens méveis adquiridos no
més com as respectivas notas fiscais), conforme previsto no item 6.2 da Meta referente ao
Monitoramento e Avaliagdo Econdmico Financeiro.

Apesar de verificar na anélise do Balancete de Verificagdo divergéncias entre
saldos das contas contabeis do periodo de 31 de dezembro de 2022 para o dia 01 de janeiro de
2023, observou-se que as alteragdes podem ser decorrentes dos ajustes contdbeis, conforme
solicitagbes emanadas por meio dos relatérios emitidos anteriormente. Esse tipo de
inconsisténcias néo foi observado nos saldos finais e iniciais dos meses, janeiro, fevereiro, margo
e abril de 2023. Por esse motivo, aceitou-se a documentagdo para analise e afericdo dos demais
indicadores e atribuiu a pontuaggio de 50 pontos conforme previsto no Item 6a.

Da aferi¢do dos indices de liquidez, solvéncia e de endividamento, verificou-se
que os indices néo demonstraram uma boa situagdo financeira da Organizagdo Social de Satide,
conforme estabelecido no Item 6.b da meta qualitativa, ANEXO IV - Indicadores de
Desempenho e Qualidade, Metas do Eixo de Gestdo, Contrato de Gestdo n° 01/2020,

proporcionando uma pontuagfo de zero pontos para o item 6.b.

NOSSA MISSAQ: Fortalecer o SUS na ateng¢dio & saide da populago em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo piblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema publico de saiide.

¢ 5
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Quadroe 6 — Item 6 - Meta qualitativa, ANEXO IV - Indicadores de Desempenho e Qualidade, Metas do Eixo de
Gestéo, Contrato de Gestdo n° 01/2020.
MONITORAMENTO E AVALIACAO ECONOMICO FINANCEIRO/GCCG

METAS DO EIXO DE GESTAO
a) O HRCGD apresentou os referidos documentos no prazo estabelecido no art. 5° da|
Resolugdio n°® 03/SES/MS de 03 de fevereiro de 2020, publicada no DOE n® 10.091 em
11/02/2020 p. 29.

Situagio econdmica e financeira da Organizagio Social de]
Sande.

a) Encaminhamento mensal dos seguintes documentos do
sistema  contdbil-financeiro, assinados por profissional
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo
Responsével Legal da Organizagdo Social:

- Balancete contabil,
- Raz&o contébil, b)
- Demonstragio do Fluxo de Caixa; ILG = 0,93
o - Extre'ztos bancdrios das contas movimento e aplicagio ILC = 0,93
financeira;
- Relagio de bens moéveis adquirid é 5
agio de moéveis adquiridos no més com as 1SG = 0,97

respectivas notas fiscais.

b) A comprovagio da boa situagiio financeira da Organizagio
Social de Saide mediante a aferigdo do indice de liquidez e de| EG = 102,85
endividamento com a aplicagfio das seguintes formulas:
ILG = (AC+RLP) / (PC+PNP) > 1 CE = 99,99
ILC = (AC)/(PC) > 1

ISG = AT /(PC+PNP) > 1

EG = (PC + PNP/AT) x 100 = menor percentual
CE = [PC/(PNP + PC)] x 100 = menor percentual

Pontuagio esperada 100 Pontuagio alcancada 50

5.6 Demonstrativo de Fluxo de Caixa

Por se tratar de um relatério obrigatério previsto na Lei n°® 6.404 de 15 de
dezembro de 1976 a Organizagio Social encaminhou a Demonstracdo de Fluxo de Caixa — DFC,
referente aos meses de janeiro a abril de 2023, por meio do oficio n® 46/2023 com documentagio
digital encaminhada ao e-mail do Setor.

Apesar das informag¢des enviadas, o formato enviado pela OSS nfo esti
consolidado e o setor de monitoramento e avaliagdo econdmico-financeira elaborou o DFC
através das informagdes do SIPEF.

As entradas financeiras no periodo de janeiro a abril de 2023 totalizaram a
importancia de R$ 25.795.822,95, mediante apresentagdo realizada no Quadro 7, assim
distribuidas:

e R$25.707.555,13 referentes aos repasses efetuados pela SES/MS;
e RS 58.426,01 provenientes de rendimento de aplica¢des financeiras; e
e RS 966,63 de depdsito referente devolugdo Suprimento de Caixa;
e RS 28.875,18 referente a TEDs devolvidas.
As saidas no periodo foram de R$ 25.450.093,82. Assim, considerando a

movimentacdo financeira (saldo anterior + entradas — saidas) dos meses de janeiro a abril de

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do & saiide da popula¢do em Mato Grosso do Sul, através da,
observdncia dos principios legais da administracdo piiblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saiide. é
H -
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2023, apurou-se um saldo em conta banciria e caixa de R$ 3.157.169,54 ao final do més de
abril de 2023.

Quadro 7 — Demonstrativo de fluxo de caixa — janeiro a abril / 2023.

Fluxo de Caixa

Contas/eventos jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 Total Quad. AV%
Saldo anterior 2.811.440,41| 2.839.982,60| 2.915.978,70| 3.152.076,69

Total do Saldo anterior (1) 2.811.440,41| 2.839.982,60| 2.915.978,70| 3.152.076,69|

ENTRADAS
Repasses do Contrato de Gestdo 6.206.837,24| 6.537.072,63| 6.508.072,63| 6.455.572,63| 25.707.555,13
Rendimentos de aplicacges financeiras 5.580,70 12.017,51 20.101,92 16.715,88 58.426,01
Outras / estornos 16.355,79 411,91 12.528,23 545,88 29.841,81
Total de das (2) 6.232.783,73| 6.549.502,05 6.540.702,78| 6.472.334,39[ 25.795.822,95 ]
SAIDAS

Pessoal + Encargos + Beneficios ¢/ pessoal 1517.051,09] 1.538.120,42| 1.634.066,76| 1.617.505,82| 6.306.744,09| 24,81%
Diretoria 54.000,00]  54.000,00 55.175,88 43.782,73|  206.958,61] 0,81%
Servicos Médicos - PJ 2.307.974,72| 2.246.424,94| 2.202.693,77| 2.205.181,93| 8.962.275,36) 35,26%
Servicos de Terceiros PJ (Exames clinicos/Laboratérios) 423.228,84] 293.301,68| 321.686,94 353.747,53 1.391.964,99| 5,48%
Servigos de Gestdo Hospitalar e Capitacio 22.358,21 16.359,11 17.033,48 24.051,21 79.802,01[ 0,31%
Servigos de Locacdo/Manutencao de Equip. hospitalares 343.646,49] 337.547,95| 330.170,68 367.010,56| 1.378.375,68 5,42%
Materiais/Reposicao Hospitalar/ Medicamento/ Oxigénio/OPME 401.568,71| 562.776,28| 541.800,30 513.604,86| 2.019.750,15| 7,95%
Servico de lavanderia e enxoval - com contrato 72.989,22| 228.191,16| 152.007,33 158.897,00] 612.084,71 2,41%
Servico de seguranga/portaria - com contrato 205.840,98 92.070,00 92.070,00| 92.070,00|  486.050,98] 1,91%
Servicos de Refeigdo 318.065,44] 378.606,05| 385.965,64 451.029,03| 1.533.666,16 6,03%
Servico de limpeza - com contrato 150.216,89| 236.781,38|  134.356,35 134.900,00]  656.254,62|  2,58%
Servigo de Coleta de Residuos Hospitalar 974,00 25.148,55 25.912,95 20.125,96 72.161,46) 0,28%
Servigos contabeis/juridicos/auditoria/Folha/Asses Adm - com contrato 87.500,00 87.500,00 87.500,00 87.500,00f  350.000,00| 1,38%
Servigos de Terceiros PJ 139.258,16| 132.262,22 58.345,61 118.777,14 448,643,13 1,76%
Servicos de Manutengdo predial / Obra e Reforma/Material 13.497,75 2.284,00 13.269,58 4.453,38 33.504,71 0,13%
Energia Elétrica,-’ﬁgua e esgoto/Telefone 45.988,90| 133.830,39| 157.370,79 145.100,29|  486.290,37 1,91%
Despesas com Viagem/Diaria 2.021,20 2.986,10 8.214,51 23.049,20 36.271,01 0,14%
Materiais de consumo diversos 44.533,27 32.113,24 45.774,30 26.902,94| 149.323,75 0,59%
Materiais Permanente 24.780,00 69.524, 94 22.810,00] 76.296,66| 193.411,60 0,76%
Despesas Bancarias 4.385,17 3.677,54 5.857,24 3.755,30 17.685,25 0,07%
Total de saidas (3) 6.187.889,04| 6.473.505,95| 6.292.082,11) 6.467.741,54| 25.421.218,64|  100%
Pagamento em duplicidade,/Ted Devolvida 16.352,50 0,00 12.522,68) 0,00 28.875,18|
Total de saidas (4) 16.352,50 0,00 12.522,68) 0,00 28.875,18|
Total de saidas (5)= (3+4) 6.204.241,54| 6.473.505,95| 6.304.604,79|  6.467.741,54| 25.450.093,82
Saldo apurado do Periodo (5) = (1+2-3-4) 2.839.982,60| 2.915.978,70| 3.152.076,69| 3.157.169,54| 12.065.207,53|
COMPOSICAO DO SALDO FINAL
Caixa 878,93 878,93 878,93 878,93
BB Agéncia 0869-9 INVESTIMENTO RENDE FACIL 51.555-8 9.920,81 30.190,85 20.912,55) 4.677,14
BB Agéncia 08224-4 INVESTIMENTO RENDE FACIL 136-8 1.242.826,11| 1.140.347,26| 1.181.583,88| 1.186.983,12
BB Agéncia 0869-9 INVESTIMENTO 151.555-1 1.586.356,75| 1.744.561,66) 1.948.701,33| 1.964.624,35
Saldo Total (5) 2.839.982,60] 2.915.978,70| 3.152.076,69| 3.157.169,54
Saldo apurado do Periodo (6) 2.839,982,60| 2.915.978,70| 3.152.076,69| 3.157.169,54|
Diferenca (5-6) 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Plataforma SIPEF: Extrato bancirio, balancetes e razio de janeiro a abril de 2023,

Vale ressaltar que ha divergéncia no saldo da conta caixa entre os relatérios de
Fluxo de Caixa encaminhados pela OSS e o elaborado pelo Setor de Monitoramento e Avaliagéo

Econdmico-Financeira, que permanece do terceiro quadrimestre 2022.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atenc¢do a saiide da populacio em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagcdo dos usudrios do sistema publico de saide. ﬁ g
L
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Verificou-se também que permanece a divergéncia de valores no saldo final da
conta caixa entre os relatérios “Balancete de Verificagdo” e relatérios de “Fluxo de Caixa”
ambos encaminhados pela OSS através do Oficio n® 046/2023, conforme demonstrados no

Quadro n° 08 e Quadro n° 09.

Quadro 8 — Balancete de Verificagdo — Abril/2023.

Pagina: 1
INSTITUTCO BALANCETE CONSOLIDADO DE 01/04/2023 A 30/04/2023
Empresa; INSTITUTO ACQUA - ACAQ, CIDADANIA, QUALIDADE URBANA E AMBIENTAL
ACQ UA SANTO ANDRE/SP - CNPJ:03.254.082/0001-89
CONTA CLASSIFICAGAO NOME DA CONTA CONTABIL SALDO ANTERIOR DEBITO CREDITO SALDO ATUAL
CENTRO DE CUSTO: 900 - 9 - MATO GROSSO DO SUL

101 ATIVO 149.809.161,83D 27.791.433,34 34.333.493,55 143.267.101,68D

2 011 ATIVO CIRCULANTE 62.422.098,79D 27.772.985.41 34.304.513,96 55.890.640,24D

3 011t DISPONIBILIDADES 3.151.197,76D 2543281437 25.427.721,52 3.156.290,61D

6 01.1.1.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO 0,00 19.281.072,00 19.281.072,00 0,00

7 01.11.0201 Banco do Brasil S/A 0,00 19.281 072,00 19.281.072,00 0,00

Quadro 9 — Demonstrativo de fluxo de caixa — Abril/2023 - Instituto Acqua.
UNIDADE GERENCIADA: HOSPITAL REGIONAL DR. JOSE DE SIMONE NETTO
0SS RESPONSAVEL: INSTITUTO ACQUA
DEMONSTRACAO DO FLUXO BE CAIXA - METODO DIRETO
BANCO DO BRASIL 5/A - AGENCIA 0869-9 - CONTAS CONSOLIDADAS 51555-8/ 151555-1/ 136-8
em: |Andlise Vertical
[Dnu‘lﬂn abr/23 %
COMPOSICAD DO SALDO FINAL
Adiantarnents Pequenas Despesas | 74,32|

Fonte: Relatorio de Demonstragdo do Fluxo de Caixa — Método Direto. Abril de 2023 encaminhado por meio dos Oficios n® 46/2023, com

documentacdo digital encaminhada ao e-mail do Setor.

Observa-se que houve alteragdo na descricdo da nomenclatura da conta 1.3 e
composi¢éo do saldo final, que até o més de outubro era denominado “Caixa” e em novembro

passou a ser “Adiantamento Pequenas Despesas™.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do a saiide da populacdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema publico de saiide. 5.
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5.7 Contas a pagar

A Organizagdo Social encaminhou o Relatério de Contas a Pagar, que se trata de
um relatorio financeiro que demonstra quais sdo as obrigagdes financeiras e compromissos
realizados no periodo que permite realizar projecdes e agdes futuras para que as finangas da
Organizagdo Social sejam controladas.

Comparando o relatorio de contas a pagar com o passivo (excluido o valor do
Contrato Estadual e as provisdes) apresentado nos balancetes encaminhados pela Organizago
Social, podemos ver uma diferenga de R$ 3.532.692,27 em abril de 2023.

Quadro 10 - Contas a pagar e passivo circulante de janeiro a abril / 2023

Més jan/23 fev/23 mar/23 abr/23
RS RS
Contas a Pagar R$ 238.280.27 | RS 866.649.84 1.072.676,70 1.506.587,93
Passivo Circulante R$ RS R$
Balancete R$ 4.825.402,18 4,530.944,26 4.752.660,72 5.039.280,20

5.8 Aplicacéo dos recursos financeiros do Contrato de Gestdo n° 01/2020

O grafico 1 refere-se as despesas institucionais no periodo de janeiro a abril de
2023, demonstrado a partir da analise realizada pelo Setor Econoémico Financeiro da Geréncia de
Controle de Contrato de Gestio- GCCG, nos extratos bancarios e langamentos realizados no
SIPEF, uma vez que o Balancete contabil apresentado tanto por meio do SIPEF, quanto
encaminhado por e-mail, estd em desacordo com a legislagdo contabil vigente.

Verificou-se que as despesas pagas no primeiro quadrimestre de 2023 importaram

a quantia de R§ 25.421.218,64, cuja composi¢ao relatada a seguir:

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atencio a saide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de satde. &
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Grifico 1 — Despesas do HRDJSN pagas no Primeiro Quadrimestre de 2023.

DESPESAS DO HRDJSN PAGAS NO PRIMEIRO QUADRIMESTRE DE 2023

4 | Mat.Permanente B Mat. Consumo
193.411,60 2.169.073,90
0,76% 8,53%

7.559.566,30
29,74%

Gastos com Pessoal
15.475.978,06
60,88%

i
i
|
I
’ m | Serv. Terceiros
l
I
|
|

| m | Obras e Reformas
23.188,78
0,09%

Fonte: Extrato bancario e Lancamentos SIPEF

As Despesas com Gastos de Pessoal do HRDJSN foram de R$ 15.475.978,06 que
correspondem a 60,88% das despesas realizadas no periodo analisado e apresentaram a seguinte
composi¢aio:

e Diretoria (PJ): R$ 206.958,61 — equivale a 1,34 %.

¢ Profissionais médicos: R$ 8.962.275,36 - equivale a 57,91 %.

e Trabalhadores celetistas: R$ 6.306.744,09 - equivale a 40,75 %.

O montante pago com Despesas de Servicos de Terceiros foi de R$ 7.559.566,30

correspondem a 29,74% de todas as despesas e apresentam a seguinte composi¢ao:

o Refei¢Bes: R$ 1.533.666,16 - equivale a 20,29%.

e Locacdo de equipamentos: R$ 1.348.559,68 - equivale a 17,84%.

e Limpeza: R$ 656.254,62 - equivale a 8,68%.

e Lavanderia: R$ 612.084,71 - equivale a 8,10%.

o Engenharia clinica: R$ 28.700,00 - equivale a 0,38%.

o Portaria: R$ 486.050,98 - equivale a 6,43%.

e Manutengdo predial: R$ 10.315,93 - equivale a 0,14%.

o Energia elétrica: R$ 290.162,21 - equivale a 3,84%.

e Licenca de software: R$ 330.566,01 - equivale a 4,37%.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do a saude da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema piblico de saiide. i g
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e Aguaeesgoto: R$ 186.067,16 - equivale a 2,46%.

e Laboratério: R$ 651.069,00 - equivale a 8,61%.

¢ Coleta de lixo hospitalar: R$ 72.161,46- equivale a 0,95%.

¢ Consultoria Contabil: R$ 100.000,00 - equivale a 1,32%.

* Manutengéo de equipamentos: R$ 1.116,00 - equivale a 0,01%.
o Assessorias: R$ 36.000,00 - equivale a 0,49%.

e Gestdo da folha de pagamento: R$ 92.000,00 - equivale a 1,22%.
e Auditoria externa: R$ 60.000,00 - equivale a 0,79%.

¢ Advogados: R$ 62.000,00 - equivale a 0,82%.

e Locacdo de veiculos: R$ 56.800,00 - equivale a 0,75%.

e Passagens e hospedagens: R$ 36.271,01 - equivale a 0,48%.

o Certificagdo Hospitalar: R$ 37.125,84 - equivale a 0,49%.

e Servigos bancérios: R$ 17.685,25 - equivale a 0,23%.

e Servigo de capacitacdo: R$ 42.676,17 - equivale a 0,56%.

e Pronto pagamento: R$ 10.000,00 - equivale a 0,13%.

e Telefonia e internet: R$ 10.061,00 - equivale a 0,13%.

e Comunicagdo: R$ 13.600,00 - equivale a 0,18%.

e Controle de pragas: R$ 15.319,33 - equivale a 0,20%.

e Andlise da dgua: R$ 15.046,72 - equivale a 0,20%.

e Exames de gastroenterologia: R$ 149.115,49 - equivale a 1,97%.
e Terapia renal: R$ 201.780,50 - equivale a 2,67%.

e Exames de CPRE: R$ 390.000,00 - equivale a 5,16%.

e Tributos ndo retidos Taxas: R$ 3.358,66 - equivale a 0,04%.

e Multa R$ 663,32 - equivale a 0,01%.

e Servico Anual de Classe: R$ 3.289,09 - equivale a 0,04%.

As Despesas com Material de Consumo importam em R$ 2.169.073,90 que
correspondem a 8,53% da despesa total e apresentam a seguinte composi¢éo:
e Materiais hospitalares, medicamentos, gases medicinais ¢ OPME: RS$

2.019.750,15 - equivale a 93,12%.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do a saiide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestc?o e satisfagﬁo dos usudrios do sistemapziblico de saiide. >
w0
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* OQutras despesas, tais como material de escritorio, higiene, elétrico, informatica,
descartdvel, combustivel: R$ 149.323,75 - equivale a 6,88%.
As Despesas com Material Permanente totalizaram R$ 193.411.60
correspondentes a 0,76% da despesa total.
As Despesas com Obras e Reformas foram de R$ 23.188,78 e correspondem a
0,09% do valor total da despesa.
Os valores pagos relativos a retengo tributria estdo considerados na soma dos

respectivos prestadores e fornecedores.

5.9 Relatério de Execucgio Financeira do Contrato de Gestdo n° 01/2020

O Quadro 11 demonstrado a seguir visa atender especificamente a Resolugio
TCE/MS n° 88 de 03/10/2018, apresentando a execucdo financeira do Contrato de Gestdo n°
01/2020 nos meses de janeiro a abril de 2023. Entre as informagdes demonstradas no Quadro,
destaca-se que entre os valores de recursos repassados, que estd incluido o valor de R$ 65.177,80
que se refere ao repasse a titulo de remuneragéo decorrente de cessdo de servidor com 6nus para

origem. Entretanto, ndo houve a renovagio da cedéncia.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atencio a saide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saiide.
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Quadro 11 - Relatério de execugdo financeira do Contrato de Gestdio n°® 01/2020 — periodo de janeiro a abril dk

2023.
RELATORIO DE EXECUCAO FINANCEIRA DO CONTRATO DE GESTAO
ORGAO/ENTIDADE: N° DO CONTRATO DE GESTAO: 1
SES-MS 01/2020
ORGANIZACAO SOCIAL: EXERCICIO DE REFERENCIA:
Institto ACQUA - Agao, Cidadania, Qualidade Urbana e Ambiental 2023
OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO:
Gerenciar, operacionalizar e executar as agdes ¢ servicos de saide ambulatoriais e hospitalares no Hospital Regional Dr. José De Simone Netto — HRDJSN
jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL
1. Valor dos repasses previstos (A) 6.206.837,24 6.537.072,63 6.508.072,63h 6.455.572,63| 25.707.555,13
2. Valor dos recursos repassados a titulo de re muneracio
decorrente de cesséo de servidor com nus para a origem (B) 16.294.45 16.294,45 16.294,45 16.294.45 65.177,80
3. Valor dos repasses efetuados (A-B) 6.223.131,69 6.553.367,08] 6.524.367,08) 6.471.867,08] 25.772.732,93
jan-23 fev-23 mar-23 abr-23 TOTAL

4. Valor pago a servidores a titulo de exercicio de fungiio
temporiria de direcfio, chefia ou assessoramento ou
associada ao desempenho de produtividade.
5. Valor das despesas administrativas 141.386,47 112.209,63, 154.056,30 148.650,41 556.302,81
6. Valor gasto com aquisi¢iio de bens iméveis 0,00
7. Valor gasto com a aquisicio de bens méveis 24.780,00 69.524,94| 22.810,00 76.296,66 193.411,60
8. Valor gasto com a ampliacéio de estruturas fisicas ji
existentes 0,00
9. Valor do gasto com a remuneracio dos membros da
Diretoria 54.000,00) 54.000,00 55.175,88 43.782,73 206.958.,61
10. Demais despesas realizadas com recursos oriundos do
contrato de gestio 5.967.722,57 6.237.771,38] 6.060.039,93 6.199.011,74] 24.464.545,62

TOTAL DA DESPESA (C) 6.187.889,04]  6.473.505,95| 6.292.082,11| 6.467.741,54] 25.421.218,64

SALDO (A-B)-C 35.242,65 79.861,13 232.284,97 4.125,54 351.514,29

5.10 Comparativo entre os repasses da SES/MS e as despesas do HRDJSN.

Com o intuito de apurar exclusivamente a evolucfo financeira do primeiro
quadrimestre de 2023 foi realizado o comparativo entre os repasses financeiros efetuados pela
SES/MS e as despesas pagas do HRDJSN.

Nesta abordagem ndo foram considerados os saldos anteriores disponiveis em
conta corrente € no caixa, independentemente de serem credores ou devedores.

Vale ressaltar que o somatdrio das receitas financeiras do periodo analisado
totalizou um valor de R$ 25.707.555,13, enquanto que o somatério das despesas realizadas no
mesmo periodo correspondeu ao total de R$ 25.421.218,64, resultando ao final do primeiro

quadrimestre de 2023, um superavit de R$ 286.336,49.
Grifico 2 — Comparativo entre os Repasses da SES/MS e as Despesas Pagas do HRDJSN

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & saude da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observincia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema publico de saiide. >/ 5
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Comparativo entre Repasse da SES/MS e Despesas pagas do HRDJSN no Primeiro Quadrimestre de 2023.
| R$7.000.000,00
o R$6.537.072,63 R$6.508.072,63 R$6.455.572,63
.206.837, R$6.473.505,95 R$6.292.082.11 R$6.467.741,54
R$6.000.000,00 R$6.187.889,04
|
R$5.000.000,00
l
: R$4.000.000,00
R$3.000.000,00
R$2.000.000,00
R$1.000.000,00
. RS- - Xl s e y ; k
| JAN-23 FEV-23 MAR-23 ABR-23
B Repasse B Despesas

Fonte: SIPEF e Ordens bancarias disponibilizadas no SPF.

O Gréfico 2 demonstra que os repasses foram superiores as despesas nos meses de
janeiro e margo de 2023, enquanto que a despesa realizada no més de abril foi superior ao

repasse.

5.11 Cumprimento do limite das despesas com pessoal, diretoria e administrativa.

A Lei Estadual n° 4.698/15 e o Contrato de Gestdo n° 01/2020 dispdem sobre os
limites mensais de gastos com pessoal, com a remunera¢do dos membros da Diretoria do
Instituto ACQUA - HRIDSN e com as despesas administrativas, em relagdo aos repasses

mensais efetuados pela Secretaria de Estado de Saude.

S.11.1 Despesas com pessoal

No primeiro quadrimestre de 2023 verificou-se que o indicador de Gastos com
Pessoal no periodo analisado conforme demonstrado no Quadro 12, apresentou um percentual
médio de 60,20%, acima do definido na Clausula 6.6.1 do Contrato de Gestdo n° 01/2020, de até
60% do valor mensal repassado pela SES/MS.

Em cumprimento as diretrizes da Secretaria do Tesouro Nacional-STN — Manual

de Demonstrativos Fiscais do ano de 2021, fundamentadas na Lei Complementar 101/2000,

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & saiide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administracdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema priblico de satide. - ’S
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associado ao Parecer n° 673/2021/CECAA-DGCSUS/SES/MS elaborou-se, com base no
Balancete de Verificagdo e folha de pagamentos emitidos no periodo pela Organizagdo Social, 0
percentual do montante das despesas com pessoal, sendo somados os valores com trabalhadores
celetistas € outros profissionais ndo celetistas como: Diretorias, médicos, fisioterapeutas.

fonoaudiologia, que exercem a atividade fim do Governo do Estado do Mato Grosso do Sul.

Quadro 12 — Valores e Percentuais de Gastos com Pessoal — Primeiro Quadrimestre de 2023

Descerigiio jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 v Qu;«(i)r;;nestre

Valor total do repasse mensal' 6.206.837,24 6.537.072,63 6.508.072,63 6.455.572,63 25.707.555,13
Limite de gastos: até 60% do repasse mensal 3.724.102,34 3.922.243,58 3.904.843,58 3.873.343,58 15.424.533,08
Trabalhadores Celetistas no més analisado 1.517.051,09 1.538.120,42 1.634.066,76 1.617.505,82 6.306.744,09
Diretoriano més analisado 54.000,00 54.000,00 55.175,88 43.782,73 206.958.61
Outras Despesas com Pessoal na atividade

fimr- SES/MS 1o més analisado 2.307.974,72 2.246.424.94 2.202.693,77 2.205.181,93 8.962.275,36
Total das Despesas com Pessoal 3.879.025,81 3.838.545,36 3.891.936,41 3.866.470,48 15.475.978,06
Percentual das despesas com pessoal 62.50% 58,72% 59,80% 59,.89% 60,20%

Fonte: Ordens Bancérias emitidas no SPF/MS e Langamentos SIPEF. 'Valor liquido + CPRE

O Quadro 13 apresenta o percentual médio de gasto com pessoal nos Gltimos trés
quadrimestres demonstrando um percentual médio de 61,89% em que a série histdorica de

percentuais estd acima dos 60% do valor mensal repassado pela SES/MS

Quadro 13 — Valores e Percentuais de Gastos com Pessoal nos ultimos 12 meses.

Descerica 2° Quadrimestre | 3° Quadrimestre 1° Quadrimestre Soma dos 3 Média
e 2022 2022 2023 Quadrimestre | Quadrimestral

Valor total do repasse mensal' 28.769.440,52 26.621.654,11 25.707.555,13 81.098.649,76 27.032.883,25
Limite de gastos: até 60% do repasse mensal 17.261.664,31 15.972.992,47 15.424.533,08 48.659.189,86 16.219.729,95
Trabalhadores Celetistas no més analisado 7.972.885,65 7.635.165,66 6.306.744,09 21.914.795,40 7.304.931,80
Diretoriano més analisado 218.686,38 216.000,00 206.958.,61 641.644,99 213.881,66
Outras Despesas com Pessoal na atividade 9.695.179,80 8.982.004,18 896227536 |  27.639.45934 9.213.153,11
fim- SES/MS no més analisado

Total das Despesas com Pessoal 17.886.751,83 16.833.169,84 15.475.978,06 50.195.899,73 16.731.966,58
Percentual das despesas com pessoal 62,17% 63,23% 60,20% 61.89% 61,89%

Fonte: Ordens Bancérias emitidas no SPF/MS e Langamentos SIPEF. 'Valor liquido + CPRE (3 ultimos quadrimestres),

A titulo de comparagfo, ¢ de ilustragdo elaborou-se o Quadro 14, com uma

simulagfo com base no Balancete de Verificagdo e folha de pagamentos emitidos no periodo
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pela Organizacio Social, o percentual do montante das DESPESAS COM CUSTEIO, no qual
classificou e incluiu a Despesas com Servigos Médicos PJ, a fim de comparé-la com o indicador
contratual previsto na Cléusula 6.6.1 que estabelece a aplicagio dos recursos repassados a
contratada deverd ter a destinagdo de até 60% para custeio com pessoal e seus respectivos
encargos, € 40% para os demais custeios, incluso os 8% para o Investimentos. Nesta simulag¢ao,
se a equipe de Auditoria e Analistas Contabeis, adotasse esse critério na anilise, observa-se que
o Instituto descumpriria o limite minimo de 32% em relagdo ao previsto na clausula. Tornando-

se passivo de penalidades contratuais imediatas.

Quadro 14 — Despesas Custeio no Primeiro Quadrimestre de 2023.

Descericiio jan/23 fev/23 mar23 abi23 L5 Q“‘;‘;'z";“‘s““
Valor total do repasse mensal' 6.206.837,24 6.537.072,63 6.508.072,63 6.455.572,63 25.707.555,13
Limite de gastos: até 40% do repasse mensal 2.482.734,90 2.614.829,05 2.603.229,05 2.582.229,05 10.283.022,05
Servigos Médicos - PJ 2.307.974,72 2.246.424,94 2.202.693,77 2.205.181,93 8.962.275,36
Servigos de Terceiros PJ (Exames clinicos/Laboratorios) 423.228.84 293.301,68 321.686,94 353.747,53 1.391.964,99
Servigos de Locagdo/Manutengdio de Equip. hospitalares 343.646,49 337.547,95 330.170,68 367.010,56 1.378.375,68
xz‘;";'fﬁip;"f‘@a" Hospitalar/ Medicamento/ 401.568,71 562.776,28 541.800,30 513.604,86 2.019.750,15
Servigos de Terceiros PJ 1.140.419,20 1.441.334,70 1.206.487,76 1.366.908,11 5.155.149,77
Total das Despesas com Custeio 4.616.837,96 4.881.385,55 4.602.839,45 4.806.452,99 18.907.515,95
Percentual das despesas com custeio 74,38% 74,67% 70,73% T4,45% 73,55%

5.11.2 Despesas com a remuneragio dos membros da Diretoria do HRDJSN

A Cléusula n° 7.3.1 do Contrato de Gestéo n° 01/2020 dispde que a remuneragio
dos membros da Diretoria do Instituto Acqua — HRDJSN deve ser fixada de forma que seu valor
mensal ndo ultrapasse 4% do repasse mensal realizado pela SES/MS.

No periodo de janeiro a abril de 2023 verificou-se que o indicador despesas com a
remuneracéo da Diretoria da OSS no periodo analisado, apresentou um percentual médio de
0,81%, abaixo do definido na Clausula 7.3.1 do Contrato de Gestdo n° 01/2020, de até 4% do
valor mensal repassado pela SES/MS, conforme detalhado no Quadro 15.

Vale destacar, que a remuneragdo dos membros da diretoria observa o teto
estabelecido pelo inciso XI do art. 27 da Constituigo Estadual, bem como cumprir os
dispositivos previsto na Lei n® 5.723 de 23 de setembro de 2021 e Lei n° 4.640, de 24 de
dezembro de 2014.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & saide da populacdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema publico de saude. % @
JiL



26

SES GMOUERNO DE
Secé:::;i: :: GI’E:;?!» o DIRETORIA-GERAL DE CONTROLE NO SUS
Satde doSul COORDENADORIA ESTADUAL DE CONTROLE, AVALIACAOE AUDITQRIA

Quadro 15 — Valores e Percentuais com remuneracdo da Diretoria — Primeiro Quadrimestre 2023,

Descericio jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 1 Q“‘;‘;’;;"e“”
Valor total do repasse mensal* 6.206.837,24 6.537.072,63 6.508.072,63 6.455.572,63 25.707.555,13
Limite de gastos: até 4% do repasse mensal 248.273,49 261.482.91 260.322,91 258.222.91 1.028.302,21
Total das despesas com remuneracio dos
membros da Diretoria® no més analisado 54.000,00 54.000,00 55.175,88 43.782,73 206.958.61
% de gastos mensais ¢/ despesas com o
remunerac¢io dos membros da Diretoria 0.87% ks 0.55% 0.68% 0.81%

Fonte: Ordens Bancarias emitidas no SPF/MS e langamentos SIPEF.
'Valor liquido + CPRE,
*Diretor Geral, Diretor Técnico, Diretora de Enfermagem e Diretora Administrativa.

5.11.3 Despesas administrativas

No primeiro quadrimestre de 2023, verificou-se que o percentual com as Despesas
Administrativas no periodo analisado, demonstrado no Quadro 16, apresentou um percentual
médio de 0,74%, abaixo do limite de gastos com despesas administrativas conforme disposto no
Paragrafo Unico, Art. 14 da Lei n° 4.698/15 e na Clausula 6.14 do Contrato de Gestio n°
01/2020, de até 3% do valor mensal repassado pela SES/MS.

Vale destacar que a Organizagio Social nio apresentou a CECAA/SES para
validagdo e autorizagdo prévia a indicagio dos critérios de rateios adotados pelo Instituto Acqua
para a composigdo das despesas conforme previsto no artigo do 14A da Lei n° 4.698 de 20 de

julho de 2015.

Quadro 16 ~ Despesas administrativas no Primeiro Quadrimestre de 2023,

Descrigio jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 1 Q“;‘{’;;‘“m

Valor total do repasse mensal 6.206.837,24 6.537.072,63 6.508.072,63 6.455.572,63 25.707.555,13
Limite de gastos: até 3% do repasse mensal 186.205,12 196.112,18 195.242,18 193.667,18 771.226,65
Didrias, passagens ¢ hospedagens 2.021,20 2.986,10 8.214,51 23.049,20 36.271,01
Servigos de telefonia e internet 2.542,03 2.490,00 2.490,00 2.538,97 10.061,00
Aluguel de veiculos 24.000,00 800,00 16.000,00 16.000,00 56.800,00
Tarifas Bancarias 4.395,17 3.677,54 5.857,24 3.755,30 17.685,25
Material de Escritorio 15.968,16 12.258,00 33.994,55 10.157,00 7237771
Combustivel 4.95991 2.497,99 - 5.649,94 13.107,84
Consultoria advocacia/contabil/gestio folha/ Gestdio TI 87.500,00 87.500,00 87.500,00 87.500,00 350.000,00
Total das despesas administrativas no més analisado 141.386,47 112.209,63 154.056,30 148.650,41 556.302,81
% de gastos mensais ¢/ despesas com despesas 2,28% 1,72% 2,37% 2,30% 2,16%
administrativas no més analisado

Fonte: Ordens Bancérias emitidas no SPF/MS e langamentos SIPEF
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5.11.4 Provisdes pertinentes ao Fundo Especial do Instituto ACQUA

A Clausula n° 6.8.1 do Contrato de Gestdo n° 01/2020 dispde sobre o Funglo
Especial de Satide que trata do item 6.8 estabelece que a Organizacdo Social deva ter, no
minimo, saldo equivalente a uma folha de pagamento e seus encargos, para fins de rescisio
trabalhista.

Além disto, ressalta-se a importancia do item 6.8.3 que tendo em vista o intervalo
entre o periodo de avaliagio das metas de produgdo, desempenho e qualidade e o efetivo
desconto da parcela varidvel (um quadrimestre) a Organizagdo Social deve provisionar o Fundo
Especial de tal forma que tenha saldo equivalente a 50% valor de uma parcela variavel, o que
representa 20 % do valor mensal do contrato de gestdo, excetuando-se os recursos para
realizagdo de CPRE:s e disponibilizaggio de leitos para atendimento ao Covid-19.

O Setor Econdmico Financeiro da Geréncia de Controle de Contrato de Gestéo-
GCCG verificou que os valores utilizados com a folha de pagamento no més de abril de 2023,
mais encargos, em virtude de uma hipotética rescisio contratual e observando o principio da
prudéncia, totalizaram o valor de R$ 3.736.855,54.

Os valores encaminhados e apontados na conta contabil “Provisio Processas
Trabalhistas™ relatada no rol dos valores das causas estabelecidos nas Demandas Judiciais que
corresponde aos valores das R$ 780.525,11, mas a equipe identificou divergéncias nas
informagdes e valores, durante buscas nos sistemas judiciais que totalizaram o valor de R$
898.116,46, conforme Quadro 20.

Desta forma, o valor minimo para composi¢io do Fundo Especial esta

demonstrado nos Quadros 17 e 18:

Quadro 17 — Composi¢io do Fundo Especial, apurado pela equipe SFCG

A - Modulo A¢bes Judiciais 898.116,46

B - Folha de pagamento no més de Abril de 2023 e encargos 1.721.365,66
C - 50% do valor de uma parcela variavel 1.117.373,42
D - Soma = (A+B+C) 3.736.855,54
Saldo em Conta Bancaria na data 30 de Abril de 2023 3.156.290,61

Quadro 18 - Composi¢do do Fundo Especial, demonstrado em prestagédo de contas
NOSSA MISSAO: Fortalecer 0 SUS na atengdo a saude da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observancia dos principios legais da administracdo piblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
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A - Médulo A¢des Judiciais 780.525,11
B - Folha de pagamento no més de Abril de 2023 e encargos 1.721.365,66
C - 50% do valor de uma parcela variavel 1.117.373,42
D -Soma = (A+B+C) 3.619.264,19
Saldo em Conta Bancaria na data 30 de Abril de 2023 3.156.290,61

O Instituto ACQUA apresentou na Demonstra¢do Balancete Consolidado - Contlas
Contabeis Provisdes Fundo Especial, o registro do valor acumulado de R$ 6.336.118,61 para o
més de abril de 2023, sendo que as contas que compde esse saldo sdo: Provisdes de Folha de
Pagamento R$ 4.438.198.52, Provisdes Processos Judiciais R$ 780.525,11 e Provisdgs
Restituigdo Parcela Varidavel R$ 1.117.394,98.

E importante ressaltar que ao final do més de abril de 2023, também demonstrado
no Balancete Consolidado, havia na conta bancaria: Banco do Brasil 151.555-1, destinada as
despesas relativas ao Fundo Especial, a quantia de R$ 1.964.624,35. O Saldo das demais contas
bancarias é de R$ 1.191.666,26. Somando estes dois valores observamos um total de R$
3.156.290,61 existente em todas as contas bancdrias do Instituto ACQUA.

Apesar de apresentar R$ 6.336.118,61 em provisdes, o Instituto possui R$
3.156.290,61 em suas contas bancarias, valor inferior a proviséo.

5.12 Da prestagéio de contas no Sistema SIPEF

Em atendimento a Resolugéo n° 03 de 03 de fevereiro de 2020, a transmissio dos

documentos relativos a execugfio do Contrato de Gestdo n® 01/2020 ocorrem por meio da

plataforma eletronica, utilizando o Sistema de Prestagio de Contas Econdmico-Financeiro —

SIPEF.

3.12.1 Envio das informacdes

Constatou-se no periodo analisado, no Bloco Contabil, que compreende a
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, do Balancete de Verificacdo, do Razdo Contabil e da
Folha de Pagamento no SIPEF, houve envio fora dos prazos estabelecidos, contrariando o Art. 5°

da Resolugdo n° 03/SES/MS de 03/02/2020, o qual estabelece que o prazo ¢ de até o dia 15 do

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do & saiide da popula¢do em Mato Grosso do Sul, através dd
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mes subsequente ao das ocorréncias. Identificou-se também o atraso nas corre¢Oes| e
justificativas referente aos langcamentos restritos.
Vale ressaltar que o Instituto solicitou a abertura de ocorréncia junto ao sistema

SIPEF para retificagdes de informagdes conforme o Oficio n° 46/2023 de 31 de maio de 2023,

alterando valores de janeiro a abril.

3.12.2 Anailise das informacées

As andlises das prestagdes de contas do primeiro quadrimestre de 2023
encerraram em 29 de maio de 2023. Foram transmitidos 3942 langamentos. O Quadro 19
demonstra a evolugo da anélise pela equipe SES/MS:

Quadro 19 — Resultado Quantitativo da Analise do Primeiro Quadrimestre de 2023.

Itens transmitidos 1038 956 1007 941 3942
Itens analisados 1038 956 1007 941 3942
Sem restricio 969 856 864 843 3532
1? restricao 69 100 143 98 410
Sem resposta 6 8 19 42 75
Acatados 51 88 104 47 290
2? restricio 11 3 19 8 41
Nao analisados 1 1 1 1 4

Fonte: Sistema SIPEF. Consulta realizada em 29.05.2023.
Observou-se que dos 3942 itens transmitidos e analisados, 3532 (89,60%) foram

aprovados de imediato e 410 (10%) foram restritos.

A equipe da SES analisou todos os lancamentos e documentos anexados no

sistema e respectivas justificativas.

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saiide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
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Grifico 4 — Percentual das restri¢des do Primeiro Quadrimestre de 2023

| Percentual das restri¢cdes do Primeiro Quadrimestre de 2023
| 100,00% 100,00%
| 90,00%

80,00%
I o 70,73%
I /) °
| 60,00%
3 50,00%

40,00%

30,00% 18,29%
5 20.00% 10,00%
| 10,00% -
i 0,00%

12 Restricdo Sem resposta Acatados 22 Restrigdo Aguardando andlise

Fonte: Sistema SIPEF. Consuita realizada em 29.05.2023.

Observa-se no gréfico 4 as seguintes informagtes: 410 langamentos restritos pela
primeira vez no Sistema SIPEF, 75 ndo foram respondidos pela OSS (18,29%), 290 (70,73%)
foram acatados, 41 (10,00%) foram restritos novamente e 4 (0,98%) aguardam analise. Os 4
langamentos néo analisados sdo referentes a guias de recolhimento & Previdéncia Social INSS.

Estes lancamentos serfio objeto de questionamento pela Geréncia de Controle de
Contratos de Gestéo através de instrumento apropriado.

As principais e recorrentes restrigdes verificadas quando da analise dos

langamentos do primeiro quadrimestre de 2023:

a- Auséncia de Relatdrio Bionexo Global

NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO

305294 3.407,50 DIMASTER - COMERCIO DE PRODUTOS | 15/03/2023
HOSPITALARES

12010 3.000,00 LEONRDO FERREIRA CARVALHO 14/03/2023

b- Auséncia de Processo de Contratagdo de Bens e Servigos

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo & saiide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através dd
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NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
326158 26.980,00 SAMTRONIC INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 12/04/2023
282532 992,18 SCANSOURCE BRASIL DISTRIBUIDORA DE | 10/03/2023
TECNOLOGIAS LTDA

c- Auséncia de documentos: Prestacdo de contas com comprovantes e relatorio detalhado.

NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
202302 2.000,00 WANDER CARDOSO FERREIRA JUNIOR 01/02/2023
| 2023170923 410,19 MARCIA MARIA GONCALVES MOURA 14/04/2023
d- Auséncia de Certiddo Negativa
NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
908671 328,00 CM HOSPITALAR S.A. 27/04/2023
1097694 2.148,90 CM HOSPITALAR S.A. 31/03/2023

Planilha de Faturamento com a quantidade das dietas, pre¢o unitério e valor total; As

e-
Planilhas devem assinadas pelo responsavel indicado pela administragdo do hospital;
NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
192 54.310,30 SOBERANA SERVICOS DE REFEICOES E | 10/03/2023
COMERCIO LTDA
194 26.617,50 SOBERANA SERVICOS DE REFEICOES E | 06/04/2023
COMERCIO LTDA
- Auséncia de Justificativa da Despesa
NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
65154 3.990,00 LMZ COMERCIO DE ARTIGOS PARA | 12/04/2023
ESCRITORIO LTDA
37 15.600,00 NEUZA TEREZA QUINHONES DUARTE 11/04/2023
g- Auséncia de Nota Fiscal
NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
80 750,00 SILVA E CUSTODIO LTDA 19/04/2023

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atencdo & saiide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administra¢do piblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
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E J 64.670,31 MEDCAL SAUDE LTDA 20/01/2023
h- Auséncia de Assinatura dos fornecedores nos or¢amentos.
NF  [R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
1042 11.790,00 LABINFARMA INDUSTRIA E COMERCIO DE | 03/02/2023
EQUIP. MEDICOS HOSPITALARES LTDA
11757 726,80 DIMED COMERCIO E SERVICO LTDA 16/01/2023
|

i- Auséncia de assinatura no Termo de Rescisdo

NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO T
117356 8.261,83 CRISTIANO MORALES 25/04/2023
111356 9.744,75 JESSICA SILVA PAIVA 01/02/2023

J- Auséncia de check in e check out hotel

NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
3873 875,00 ERS VIAGENS E TURISMO LTDA 03/04/2023
Ij69 401,98 ERS VIAGENS E TURISMO LTDA 27/02/2023

k- Auséncia de comprovantes de embarque bilhetes
NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
3965 2.343,82 ERS VIAGENS E TURISMO LTDA 27/04/2023
3936 1.670,90 ERS VIAGENS E TURISMO LTDA 24/04/2023

l- Documento (anexo) inadequado CND Vencida
NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
8 47.981,77 FACILITA HIGIENIZACAO EIRELI 10/04/2023
46 18.000,00 L CARNEIRO SILVA 01/02/2023

m- Pagamento Multa/Juros, langar valores referente multa e juros em campo especifico.
PAGAMENTO

NF RS FORNECEDOR

EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO G. DO | 27/04/2023
SUL S.A. SANESUL J

176278325 | 44.791,77

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do a saude da popula¢do em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administracéo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
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4119683 107.164,15 ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - | 13/03/2023
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A
n- Operagdo Inadequada
NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO | |
202304 2.000,00 WANDER CARDOSO FERREIRA JUNIOR 10/04/2023
114930 15.487,30 SIND DOS TRABALHADORES NAS AREAS DE | 13/03/2023
ENFERMAGEM DO MS
0- Apresentar Justificativa de viagem /relatério de viagem
NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
2023003 676,17 LUANA DO PRADO GIL DUARTE PEREIRA 31/03/2023
202303 154,78 PRISCILA FERNANDES DE OLIVEIRA 29/03/2023 J
p- Anexo do Extrato bancério com informagdes divergentes data/conta etc.
NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
2023170904 | 115.463,56 BB GESTAO DE RECURSO — DISTRIBUIDORA | 16/01/2023
DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
2023031105 | 11.000,00 BB GESTAO DE RECURSO - DISTRIBUIDORA | 02/01/2023
DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
q- Justificar o pagamento de nota extemporanea.
NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
331573 3.115,20 BIONEXO BRASIL SOLUCOES DIGITAIS 10/03/2023
338 64.980,00 SIEG SERVICOS GERAIS EIRELI 05/01/2023
r- Divergéncia entre relatorio e nota
NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
726 6.300,00 EGS- EMPRESA DE GESTAO EM SAUDE EIRELI 12/04/2023
82 877,50 F.G.C SERVICOS MEDICOS LTDA 06/02/2023

/]
[

Valor do rendimento diario incorreto

NOSSA MISSAO: Fortalecer 0 SUS na atengdo a saude da populagéo

em Mato Grosso do Sul, através da
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NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
2023271011 | 1.111,09 BB RENDA FIXA LONGO PRAZO CORPORATE 27/04/2023

FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE
FUNDOS DE INVESTIMENTO CREDITO

2023101023 | 921,93 BB RENDA FIXA LONGO PRAZO CORPORATE 06/04/2023
FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE

FUNDOS DE INVESTIMENTO CREDITO

L
]

Anexar a declaragdo e o Recibo da Perd/Comp; b) Auséncia de Autorizagdo do Secretério

de Estado de Saude. (obs: contrato rescindido)

NF R$ r FORNECEDOR PAGAMENTO
367 40.500,00 TAX PLAN TECNOLOGIA DE PLANEJAMENTO | 13/01/2023
ECONOMICO E TRIBUTARIO LTDA

u- Outros: Apresentar Nota explicativa, justificando o motivo do ndo pagamento do INSS

Patronal/Terceiros; Anexar relatério do Perd/Comp.

NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO
117159 114.624,06 PREVIDENCIA SOCIAL -INSS 18/04/2023
115026 109.552,62 PREVIDENCIA SOCIAL -INSS 20/03/2023

v- Auséncia de memoria de calculo do valor cobrado

NF RS FORNECEDOR PAGAMENTO

01 1.548,38 DR CONSULTORIA E SERVICOS EM SAUDE | 12/04/2023
LTDA

32 1.200,00 EDNA CANDIDO 23/03/2023

w- Auséncia da assinatura/identificagdo do prestador de servigo no relatério de atividade.

NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
41 134.900,00 ARAL CLEAN LTDA 10/04/2023
620 152.000,00 VAZ TRIGO SAUDE LTDA 10/03/2023

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do a saude da popula¢do em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema puiblico de saiide. / $
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x- Divergéncias nas informagdes cotagSes/fornecedores/valores no processo de compra e da

plataforma Bionexo global.

NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO | |
27 5.925,00 NEUZA TEREZA QUINHONES DUARTE 12/04/2023
36 1.185,00 NEUZA TEREZA QUINHONES DUARTE 12/04/2023

y- Justificar o fechamento da cotagiio com apenas um fornecedor, apés 6 minutos da

abertura.
W: R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
17728 3.844,00 MIX CLEAN PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA 27/04/2023
14891 1.519,00 SOS DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS PARA | 27/04/2023

SAUDE EIRELI

z- Nao seguiu as adequagdes previstas na Orientagdo técnica 719/2022 de 19 de agosto de

2022;
NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
72 1.238.156,14 MEDCAL SAUDE LTDA 11/04/2023
44 808.088,00 S.E.F. CLINICA MEDICA LTDA 11/04/2023

aa- Outros: Os contratos estabelecem que os prestadores que porventura ndo estiverem

estabelecidos no Estado do Mato Grosso do Sul sio obrigados a abrir filial em até 90

(noventa) dias da assinatura do Contrato.

NF R$ FORNECEDOR PAGAMENTO
481 203.512,74 MG MEDCAL COMERCIO E IMPORTACAO LTDA | 12/04/2023
656 152.000,00 VAZ E TRIGO SAUDE LTDA 11/04/2023

Também foram registradas inconformidades e auséncias no envio de informagdes

mensais no Médulo Prestagdo de Contas/Ocorréncias. Sdo elas;

*Necessidade de atualizagfo das informagbes constantes do Médulo Demandas

Judiciais, bem como, ajustes aos saldos da conta contabil “Provisio para Processos

Trabalhistas”;

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saude da populagdo e

m Mato Grosso do Sul, através da

observancia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema piiblico de satide.

R
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5.13 Considerag¢des quanto ao Sistema SIPEF

Reiteram-se as necessidades anotadas no relatério do primeiro, segundo e terceitip
quadrimestre de 2022 n° 3.757/2022, n° 3.858/2022 ¢ n° 3.949/2023 referentes ao Sistema
SIPEF:

a) Criar filtros para consulta e emisso de relatdrios por: periodos, fornecedpr

e prestador de servigo (razdo social, nome fantasia e CNPJ), contrato, natureza de
despesa, entre outros;

b) Criar opgéo para data de encerramento do envio e da analise de informagéo

na plataforma eletronica;

5.14 Demandas judiciais

Os valores registrados no Médulo Agdes Judiciais do Sistema SIPEF sao
insuficientes, ausentes e desatualizados, prejudicando a analise referente ao indicador das
provisdes contabeis.

Apesar disto, a equipe identificou e relacionou as informagdes no Quadro 18, que
foram obtidas por meio de consultas realizadas aos sites Portal de Servigos e-Saj e PJE Consulta
Processual — TRT-24, totalizando o valor de R$ RS 898.1 16,46.

Vale ressaltar que nfo foi possivel identificar quais destas demandas compdem a

conta contéabil “Provisdo Processos Trabalhistas” no balancete, uma vez que os valores estdo

divergentes.

NOSSA MISSAQ: Fortalecer o SUS na atengdo a saude da populagdo em Mato Grosso do Sul. através da
observdncia dos principios legais da administracdo piblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema piblico de satide. / : épx
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Quadro 20 — Demandas judiciais do HRDJSN

Trata-se de
Acio de Biiice
0803817-  [2° Vara Civil Ponta|  Edilaine Cristina | Indenizagao por cepso
10/09/2021 N
40.2021.8.12.0019 Pord Gusmio Danos Morais ¢ | 60-000.00 cm
.. trimite
Materiais - Erro
Meédico
Trata-se de
3* Vara de Acdo Cautelar
0803999- | Fazenda Piblica e de Exibigio de Frocegio
08/02/202 i i
2 46.2022.8.12.0001|  de Registros | MaaLuzaFontes |0 o o com| RS 50:000,00 tr_;'mﬂ
Publicos Pedido de g i
Cautelar
Tribunal Regional P,r:“;‘s"
do Trabalho da ) , , & ga P
06/09/2021 . 2()(?22;‘;14(; 066 | 24° Regifo Vara J a"ke]‘“\‘j aﬁg"a“d“k‘ DFeSV“i de R$ 759135 |™ d“"""
' - do Trabatho Ponta s {ngao . _o
Pora nstitf
Acqua
. Processo
Tribunal Regional Nulidade de julgade
0024009 do Trabalho da |\, da Siv lausulas d fa
25/01/2022 62.2022.5.24 006 | 2+ Regifo Vara € z“ asiva | ¢ A“s ds % | R$101.609,61 emd VT
’ R do Trabalho Ponta guiar cordos ©°
- Coletivos Instituto
Pora
Acqua
Tribunal Regional
do Trabalho da L . . Processp
0024362~ ) Gislaine Aparecida Acidente de
1 2 o A
020 73.2020.5.24.0066| 2+ ReBRE0 Vara | . Trabalho RS 4168857 em
do Trabalho Ponta tramite
Pora
Processo
com
Justica Civel . senha.
N 0800947- Edson Rodrigo L o
Nio Informada 56.2020.8.12.0019 Estadual do Mato Centurion Silva Indenizagio R$ 35.000,00 Na(? é
Grosso do Sul possivel
analsar
08 autos.
Tribunal Regional
do Trabalho da . Diferenga de Processo
0024538- N o Maurien Monaco de
08/02/2022 18.2021.5.24.0066 24 Regido Vara da vc.rba«? R$ 2.734,01 ?m
do Trabalho Ponta rescisorias tramite
Pord
. . Processo
0802444- 2% Vara Civil Ponta| Eduardo Samudio | Perdas e Danos 4
23/0722022 37.2022.8.12.0019 Pora Candia e outros Erro Médico R$ 400.000,00 f: m
tramite
Vara do Trabalho
0010250 de Gofania /GO | Ana Cristina Pires de Procesad
- e Goiania ris ) .
i Rescisdo Indiret: R$ 99.521,92
IC0SE0E2 70.2022.5.18.0010| Referente Ponta Campos SRERRo Indireta $ ? m
. tramite
Porad
0802423-  |2° Vara Civil Ponta Tndenizagéo por Frocessg

21072022 B1.2022.8.12. 0019 Pori Rosenilda Cordeiro danos morais. | &S 100.000,00 . em

Fonte: Portal de Servigos e-Saj/PJE Consulta Processual -TRT-24

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na aten¢do a saide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema piiblico de savide. ;
A W
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Existe a necessidade de atualizacdo das informacSes constantes do Moédulo
Demandas Judiciais na plataforma SIPEF, bem como de ajustes aos saldos da conta contdbil

“Provisdo para Processos Trabalhistas”.

5.15 Dos Bens méveis

O Instituto ACQUA apresentou no primeiro quadrimestre de 2023 na plataforma
SIPEF o relatério dos bens adquiridos, porém ndo apresentou o Oficio dos encaminhamentos
para SES/MS para tombamento, conforme dispde a Clausula 8.2.1 do Contrato de Gestio n°

01/2020.
5.16 Portal da Transparéncia do Instituto ACQUA

Quando da consulta ao Portal da Transparéncia do Instituto ACQUA, em 30 de
maio de 2023, verificou-se que as informag¢des minimas definidas na Clausula Décima Quinta do

Contrato de Gestdo n° 01/2020, permanecem desatualizadas, conforme detalhado a seguir:

a) Auséncia do Termo de Rescisdo Tax Plan n® 07/2022 e dos Anexos I e II do contrato

Aral Clean n° 12/2022, constatado em consulta feira ao portal em 30/05/2023.

5.17 Juros/Multas

Nas andlises foram identificados pagamentos de despesas efetuados apds o
vencimento, acarretando juros e multas onerando o Contrato de Gestio 01/2020, conforme

demonstramos abaixo:
Quadro 21- Encargos Pagos - 1° Quadrimestre de 2023

ENCARGOS PAGOS | 1° Quadrimestre
jan/23 RS 1.306,01
fev/23 RS 24,16
mar/23 RS 4.378,73
abr/23 RS 752,68
TOTAL RS 6.461,58

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administracdo piiblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema priblico de saiide. %~ &
"
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Quadro 22 - Encargos Pagos - 1° Quadrimestre de 2023 Analitico

PERIODO: 01/01/2023 até 30/04/2023
Meés Data Nome Participante Valor Juros
1 11/01/2023|SIEG SERVICOS GERAIS EIRELI R$ 590,53
1 13/01/2023|BR GAAP CORPORATION TEC. DA INFORMACAO EIRELI R$ 0.01
1 17/01/2023|SIEG SERVICOS GERAIS EIRELI R$ 0,45
1 23/01/2023| HOSPTEC ASSIST. TEC. HOSPITALAR LTDA R$ 2492
1 13/01/2023| EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO G. DO SUL S.A.SANESUL RS$ 690,10
2 13/02/2023| MCW PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA RS 2416
3 02/03/2023| CTINET SOLUCOES EM CONECTIVIDADE E INFORMATICA LTDA R$ 1,61
3 09/03/2023|ELLO DISTRIBUICAO LTDA RS 21,70
3 10/03/2023 [ EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO G. DO SUL S.A.SANESUL RS 302,77
3 10/03/2023 [ ENERGISA MATO GROSSO DO SUL - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA R$ 4.033,14
3 09/03/2023|GLEIDSON RODRIGUES RANULFO EIRELI R$ 19,51
4 27/04/2023 EMPRESA DE SANEAMENTO DE MATO G. DO SUL S.A.SANESUL R$ 752,68
Total Geral: R$ 6.461,58

Fonte: Sistema SIPEF. Consulta realizada em 17/05/2023.

5.18 PREVIDENCIA SOCIAL — INSS

Nas andlises foram identificadas as inconsisténcias nos pagamentos dos encargos

— INSS, do terceiro quadrimestre de 2022.

Reitera-se que a inconsisténcia vem ocorrendo desde més de agosto de 2022. Os

pagamentos foram efetuados com diferencas nos valores pagos das guias DARF com os

relatorios de base de célculo do INSS apresentado pela OSS, totalizando uma diferenca de R$

1.180.673,81, no primeiro quadrimestre de 2023.

Além disto, o Instituto nfio apresentou uma relagdo nominal e/ou meméria de

célculo que justificasse o abatimento ou redugfo do crédito tributario.

Os valores estdo relacionados a seguir:

NOSSA E]SSJO:. Fortalecer o SUS na aten¢do a saiide da popula¢do em Mato Grosso do Sul, através d.

1o
i

observdncia dos principios legais da administragdo piblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema piblico de saiide.

//
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Quadro 23 — Pagamentos INSS

Competencia | Data do Pagamento INSS Devido INSS Pago leere';::cd(:h‘_ﬁ:or Nio Descri¢ip
olhi

juli22 19/08/2022 406.297.28 180.537,04 225.760,24 | Folha Custeio

jul22 19/08/2022 77.385.60 33.481,86 43.903,74 | Folha Covid
ago/22 20/09/2022 388.452.14 174.016.36 214.435,58 | Folha Custeio

ago/22 20/09/2022 76.528.76 34.501,14 42.027.62 | Folha Covid
set/22 20/10/2022 482.029,86 217.563.75 264.466.11 | Folha Custeio
out/22 18/11/2022 504.840,43 228.557,38 276.283,05 | Folha Custeio
nov/22 19/12/2022 508.009,37 124.547.92 383.461,45 | Folha Custéio

Total da Diferenca 1.450.337,79

6 CONSIDERACOES FINAIS

Com relagéio a execugdo do Contrato de Gestdio n. 01/2020 por parte do Instituto
ACQUA, temos que:

O Instituto ACQUA apresentou no prazo, em suas prestagcdes de contas, o0s
documentos comprobatérios da execugdo das despesas.

Os registros apresentados na Demonstragio Balancete de Verificago consolidada
apresentaram divergéncia no saldo inicial de janeiro 2023, prejudicando toda analise da equipe
de avaliagfo, ndo sendo possivel efetuar a validagdo ou célculos referentes aos indices de
liquidez e de endividamento conforme Contrato de Gestdo n° 01/2020 2020 ANEXO IV -
Indicadores de Desempenho e Qualidade, Metas do Eixo de Gestéo, conforme previsto no item 6
da Meta.

O Instituto apresentou o Relatério de Contas a Pagar realizado no periodo;

Foram transferidos e repassados pela Secretaria de Estado de Saude de MS ap
Instituto ACQUA, recursos transferidos totalizando o valor de R$ 25.707.555,13 referente ao

primeiro quadrimestre de 2023.

Os descontos propostos e realizados nos repasses para o Instituto Acqua no
primeiro quadrimestre de 2023, em virtude de pagamentos considerados improprios e irregulares
totalizaram um valor de R$ 400.413,19.

As despesas realizadas pelo Instituto, excluindo as movimentagdes referente as
TEDs devolvidas, correspondeu ao total de R$ 25.421.218,65, resultando ao final um superavit
de R$ 286.336,48.

A composigdo das despesas pagas da Organizagdo Social referentes ao primeiro

quadrimestre de 2023 foram distribuidas da seguinte forma:

NOSSA MISSAQ: Fortalecer o SUS na aten¢do a saude da populagdo em Mato Grosso do Sul através da
observdncia dos principios legais da administracdo plblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfacdo dos usudrios do sistema publico de saiide. / ; \&1\
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Do montante de despesas pagas no periodo, 60,88% refere-se a gastos com
Despesas com Pessoal, 29,74% com Despesas com Servicos de Terceiros, 8,53%, com Material
de Consumo, 0,76% com Material Permanente e 0,09%com Despesas com Obras e Reformas
Prediais.

O Instituto ACQUA extrapolou o Limite de Gastos com Pessoal no més de janeiro
¢ nos meses fevereiro, margo e abril 2023 trabalhou dentro do limite, apresentou um percentual
médio de 61,89%, considerando o definido na Clausula 6.6.1 do Contrato de Gestio n° 01/2020,
de até 60% do valor mensal repassado pela SES/MS.

O Instituto ACQUA cumpriu com os percentuais minimos previstos para a
Remuneragdo dos Membros da Diretoria do HRDJSN e com Despesas Administrativas
estabelecidas na Lei Estadual n° 4.698/15 e no instrumento contratual firmado com a SES/MS.

Quando da andlise das prestagdes de contas no Sistema SIPEF , dos 3942
langamentos transmitidos e analisados no periodo e considerando o previsto na Resolug¢do n°
03/SES/MS/2020 foi oferecido o direito de resposta e, ao final, verificou-se que 3532
langamentos foram aprovados, 410 foram restringidos na primeira analise, e posteriormente, 290
langamentos foram acatados. Vale ressaltar que 41 langamentos foram mantidos restritos na
segunda andlise no SIPEF que corresponde a 1,04% em relagdo ao total de lancamentos. E
destes, 04 langamentos referentes a compensagdo ¢ pagamentos do INSS-Patronal, nfo foram
analisados pois aguardavam parecer da CECAA referente ao pagamento.

Verificou-se a comprovagdo do encaminhamento das notas fiscais de bens méveis
adquiridos ao Setor de Patrimdnio da SES/MS para tombamento em sistema préprio. A
solicitagéo do envio por meio do médulo Prestacio de Contas/Anexos foi acordada e consta em
Ata n° 08 de Reunido realizada em 18 de outubro de 2021.

Quanto a0 médulo de Demandas Judiciais reforca-se a necessidade e importancia
de atualizacdo das informagdes, e do mesmo modo, dos valores a serem escriturados conforme a
norma contabil vigente.

Quando da consulta ao Portal da Transparéncia do Instituto ACQUA, em 30 de
maio de 2023, verificou-se que as informag¢des minimas definidas na Clausula Décima Quinta do
Contrato de Gestdo n° 01/2020.

Os valores previstos para as provisdes pertinentes ao Fundo Especial para

rescisbes trabalhistas, inclusive os encargos e verbas indenizatérias, e de a¢des judiciais em

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atengdo a saude da populacdo em Mato Grosso do Sul, através du
observincia dos principios legais da administragdo publica e respectivas normas, para promover a exceléncia da

gestdo e satisfa¢do dos usudrios do sistema piiblico de saiide. % & (\@*
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Curso, € na conta contabil Provisdo Processos Trabalhistas demonstrada no Balancete de

Verificacdo apresentam divergéncias nos saldos apontados pelo Instituto Acqua.

6.1 SUGESTOES E RECOMENDACOES A COMISSAO DE AVALIACAO DE
CONTRATO GESTAO N° 01/2020

Encaminha-se o presente relatério ao Gerente de Controle de Contratos de Gestio
¢ a Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdio n. 01/2020 para ciéncia e providéncias em

seus respectivos 4mbitos de atuagdo.

Campo Grande, 26 de julho de 2023.

065 Savi0 de-Lima

) i

Re\g%ﬁ%é Olarte J ﬁ}ﬁ%’lgjﬁ%mw

Analista Contéabil ‘Analista Contabil

NOSSA MISSAO: Fortalecer o SUS na atencdo & saiide da populagdo em Mato Grosso do Sul, através da
observdncia dos principios legais da administragdo piblica e respectivas normas, para promover a exceléncia da
gestdo e satisfagdo dos usudrios do sistema puiblico de saiide.




