
Ministério da Saúde
Secretaria Executiva

Departamento de Cooperação Técnica e Desenvolvimento em Saúde
Coordenação-Geral de Programas e Projetos de Cooperação Técnica

Coordenação de Projetos de Cooperação Internacional
  

PLANO DE TRABALHO - ANEXO II

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO E PLANO DE APLICAÇÃO

(2º TA AO 121º TCT)

  

01- ENTIDADE PROPONENTE

Organização Pan-Americana da Saúde / Organização Mundial da
Saúde – OPAS/OMS

02- AÇÃO A SER FINANCIADA

TC: Fortalecimento da Política Estadual de Vigilância em Saúde e
das Redes de Atenção à Saúde no Estado do Mato Grosso do Sul
TA2: Fortalecimento da rede de atenção psicossocial aos
trabalhadores de saúde do SUS nos treze municípios de fronteira
do Mato Grosso do Sul.

03- PROCESSO SEI

25006.000277/2021-46

                                                                                                                       CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

04 - LINHA DE BASE DO
RESULTADO ESPERADO

Não existem atualmente dados que permitam quantificar e descrever o quadro de profissionais nos Municípios de
Fronteira, objeto deste TA. Considerando a necessidade de estabelecimento de métricas para o alcance de resultados será
desenvolvido por meio das ações do TA, com suporte do estado, um levantamento diagnóstico da situação para a
caracterização da situação atual e das mudanças promovidas por meio do projeto e da efetivação de uma “estratégia de
atenção á saúde do Trabalhador em Saúde com a coleta de informações para a caracterização, pelo menos, dos seguintes
indicadores como linha de base e aferição de alcance de resultados:
- Numero de profissionais de saúde nos municípios de fronteira, por formação, vínculo, carga horária e locais de trabalho;
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- Número de diagnósticos e de afastamentos de profissionais de saúde pelo CID F;
- Número de afastamentos e aposentadorias relacionados a condições de trabalho, como burn-out, LER e outros;
- Identificação da morbimortalidade relacionadas ao trabalho dos trabalhadores formais e informais por ramo de atividade
por município.

05 -
RESULTADO
ESPERADO

06 -
DESCRIÇÃO

07 - META
(POR

RESULTADO
ESPERADO)

08 -
INDICADOR

(POR
RESULTADO
ESPERADO)

09 - MEIOS DE
VERIFICAÇÃO

(POR RESULTADO
ESPERADO)

10 - DESCRIÇÃO DOS
PRODUTOS/SERVIÇOS

11 -
PREVISÃO

DE
EXECUÇÃO

Prazo para
execução (em

meses)

RE 1

 

 

 

 

 

Vigilância em
Saúde do
Trabalhador
VISAT
implantados e
implementados
 
 
 
 
 

 
 
a) Adesão de 100%
dos municípios ao
projeto b) Suporte a
100% dos municípios
que aderirem ao
projeto c) Capacitação
para 100% da rede de
Vigilância e atenção a
saúde.
 
 
 
 
 

a) % de municípios
que aderirem ao
projeto.
b) % de municípios
apoiados na
implementação das
ações em ST
c) % profissionais
capacitados por
município.
 
 

a) Relatórios Gerenciais
b) Relatórios Gerenciais
c) Relatórios Gerenciais
 
 

1a) Documento do Plano de apoio e
monitoramento da vigilância em
saúde do trabalhador para os treze
municípios

12 meses

1b) Suporte técnico permanente aos
municípios que aderirem ao projeto 2023-2026

1c) Materiais educativos à população
sobre as doenças e os agravos de
notificação à saúde do trabalhador

2023-2024

 

 

RE 2

 
 
Atenção
psicossocial aos
trabalhadores de

a) Adesão de 100%
dos municípios;
b) 80% dos
municípios que
aderirem ao projeto;
c) Criação de 1 equipe

a) % de municípios
monitorados;
b) % de municípios
apoiados na
implementação do
projeto;

a) Relatórios gerenciais;
b) frequência de
participação dos
municípios ao programa

2a) Documento do Plano de
implantação, apoio e monitoramento
da vigilância e atenção à saúde do
trabalhador em saúde

2024 -2025

2b) Suporte técnico aos municípios
na implantação, implementação e 2023-2026
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saúde do SUS
implantada
 
 

multidisciplinar por
município.
 
 

c) % de adesão dos
municípios
 
 

c)Relatórios gerenciais;
 
 

monitoramento do projeto
2c) Equipes multidisciplinares aptas
para atenção psicossocial aos
trabalhadores em saúde do SUS para
município

2023-2024

 
 
 
 
RE 3
 
 
 
 

 
 
 
 
Perfil
demográfico e a
situação de saúde
da população
trabalhadora e
dos trabalhadores
em saúde do SUS
dos 13
municípios da
fronteira,
identificados.
 
 
 
 

a) Levantamento de
80% dos
trabalhadores dos
municípios e da
morbimortalidade
notificadas nos
bancos de dados da
saúde;
b) Levantamento de
100% dos
trabalhadores em
saúde e análise da
situação de saúde;
c) Identificar 80% dos
trabalhadores da
Secretaria Estadual de
saúde e analisar o
perfil da saúde
d) Identificar 100%
da capacidade
instalada de
instituições de apoio à
saúde nos 13
municípios

 
 
a)% de
Morbimortalidade da
população
trabalhadora;
b) % de
morbimortalidade
dos trabalhadores em
saúde identificados
por município;
c) Relatório de
Dados sobre saúde
do trabalhador
elaborado e % de
trabalhadores em
saúde identificados
por município;
d)% de capacidade
instalada no
município
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
a) Relatório da
população trabalhadora
e dos dados exportados
do Sistema de
Informação de Agravos
e Notificação (SINAN);
b) Entrevistas,
plataformas dos
sistemas;
previdenciários e
outros;
c) relatório de
acompanhamento dos
afastamentos por CID
dos trabalhadores em
saúde por meio
de sistemas/plataformas.
d) Relatório da
capacidade instalada
 
 
 
 
 
 
 

3a) Documento geral com o perfil da
população trabalhadora e da situação
de saúde por município dos treze
municípios de fronteira

2024-2025

3b) Materiais educativos à população
sobre as doenças e os agravos
relacionados ao trabalho

2024-2025

3c) Protocolo/documento contendo a
metodologia de implantação da
atenção psicossocial nos municípios;

2023-2024

3d) Documento com relato da linha
do tempo da execução do projeto 2026

3e) Análise do perfil e da situação de
saúde dos trabalhadores em saúde do
SUS dos treze municípios de fronteira

2023-2024

3f) Aprimorar o Painel de Indicadores
de doenças e agravos relacionados ao
trabalho

2023-2026

3g) Diagnóstico da situação de saúde
dos trabalhadores da saúde no âmbito
da SES-MS a partir de fontes
primárias e secundárias.

2023-2024

3h) Diagnóstico de situação de efeitos
indiretos da pandemia na saúde do
trabalhador a partir de fontes
primárias e secundárias e análise de
causas múltiplas de morbidade e sua
relação com o trabalho

2023-2024
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 3i) Diagnóstico da capacidade
instalada de apoio à saúde dos
trabalhadores em saúde

2023-2024

RE 4
 
 
 
 

 
 
 
 
Educação
Permanente com
capacitação dos
trabalhadores do
SUS e das
equipes
multiprofissionais
de saúde
realizada
 
 
 
 

 
 
a)26 técnicos
capacitados Para
Identificar e analisar
os
registros/notificações
das doenças e agravos
à saúde da população;
b)capacitar 200
profissionais do SUS;
c) Capacitar 52
multiplicadores;
d)Capacitar e apoiar
os 13 gestores
municipais e 40
profissionais para a
implantação da
atenção psicossocial
aos trab. em saúde;
e) capacitar e apoiar
13 referências
técnicas para as ações
em saúde do
trabalhador.
 
 
 
 

a) N° de técnicos
capacitados em
análise dos bancos
de dados da saúde;
b) Nº de
profissionais
capacitados por
município
c) Nº de profissionais
capacitados por
município
d) Nº de gestores e
profissionais de
saúde capacitados;
e) Nº de adesão dos
municípios
 
 
 
 

a)Relatório gerencial;
b)Relatórios das
capacitações e eventos,
listas de presença
e certificados e
plataforma EAD ;
c)Relatórios das
Capacitações e eventos,
listas de presença e
certificados e
plataforma EAD;
d) Relatórios das
Capacitações e eventos,
listas de presença e
certificados e
plataforma EAD;
 
 
 
 

4a) Capacitar técnicos para melhoria
da análise do Sistema de Informação
sobre doenças e agravos relacionados
ao trabalho

2023-2025

4b) Capacitar os profissionais de
forma presencial e virtual da APS,
atenção especializada, hospitais,
previdência, Vigilância em saúde e
equipes multiprofissionais sobre a
política de saúde do trabalhador

2023-2026

4c) Formar multiplicadores para
realizar notificações de doenças e
agravos relacionados ao trabalho e
transtorno mental relacionado ao
trabalho

2023-2026

4d) Capacitar e apoiar gestores
municipais e equipes
multiprofissionais para a implantação
da atenção psicossocial aos
trabalhadores em saúde;

2023-2026

4e) Formar referências técnicas em
saúde do trabalhador 2023-2026
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PLANO DE APLICAÇÃO

DETALHAMENTO DAS DESPESAS

REFERÊNCIA DESCRIÇÃO Elemento de despesa Quantidade
estimada Total (R$)

RE 1 Vigilância em Saúde do Trabalhador VISAT implantados e
implementados

DIÁRIAS - -
PASSAGENS - -
PF 3  130.000,00
PJ -       -

 
 

RE 2 
 

Atenção psicossocial aos trabalhadores de saúde do SUS
implantada

DIÁRIAS 30            12.000,00
PASSAGENS 18            18.000,00 
PF 4    80.000,00
PJ 1 80.000,00

 
RE 3

Perfil demográfico e análise da situação de saúde da população
trabalhadora e dos trabalhadores em saúde do SUS dos 13
municípios da fronteira identificados

DIÁRIAS 100 40.000,00
PASSAGENS 60 60.000,00
PF 8 400.000,00
PJ 2 500.000,00

 
RE 4

 
 

Educação permanente com capacitação dos trabalhadores do SUS
e das equipes multiprofissionais de saúde realizada

DIÁRIAS 30 12.000,00
PASSAGENS 13 13.000,00
PF 2 83.571,43
PJ - -

 

12 - NAT. DESPESA 13 - ESPECIFICAÇÃO 14 - CONCEDENTE (EM R$
1,00) 15 - %

16 -
SUBTOTAL

POR
NATUREZA
DE GASTO

(EM R$ 1,00)

 DIÁRIAS C

O

R$ 64.000,00 4% R$ 64.000,00

 PASSAGENS R$ 91.000,00 6% R$ 91.000,00
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 SERVIÇOS DE TERCEIROS – PF R

R

E

N

T

E

R$ 693.571,43 49% R$ 693.571,43

 SERVIÇOS DE TERCEIROS – PJ R$ 580.000,00 41% R$ 580.000,00

 CUSTOS INDIRETOS (PSC 5%) R$ 71.428,57 5% R$ 71.428,57

 SUBTOTAL P/ CAT. ECONÔMICA    

 17 - TOTAL  R$ 1.500.000,00 100% R$ 1.500.000,00

COMPATIBILIDADE DE ORÇAMENTO:

O orçamento do projeto está compatível com as atividades, produtos e resultados a serem alcançados. O orçamento foi elaborado tendo como referência os
custos médios praticados na Cooperação Técnica entre as instituições e valores adotados na Secretaria de Saúde do Estado do Mato Grosso do Sul. Os
recursos referentes a este projeto serão transferidos à OPAS na forma a seguir descrita:
− Programa de Trabalho: 20.27901.10.305.2043.4068.0013
− Localizador: Ações de Saúde do Trabalhador
− Natureza de Despesas: 33804102
− Fonte de Recursos: 248000001
- Portaria de Consolidação 6 Capítulo V.
− Nota(s) de Empenho:

EQUILÍBRIO FÍSICO-FINANCEIRO DO PROJETO:

Os valores financeiros foram distribuídos de acordo com as necessidades da implementação do projeto e foram distribuídos de maneira adequada, tanto no
que diz respeito aos elementos de despesas como dos resultados e produtos a serem entregues. As estratégias selecionadas para a execução da Cooperação
técnica, por meio deste Termo de Ajuste se dará, principalmente por transferência de tecnologias, avaliações externas, capacitações de profissionais do
estado, desenvolvimento de projetos pilotos às quais serão necessários a contratação de especialistas nas diversas áreas do conhecimento para dar suporte a
estas atividades. Estas atividades têm caráter continuado e se configura como consultorias técnicas especializadas e pontuais. Salientando que os mesmos
NÃO responderão por atividades e ações que compõem o rol de atribuição dos servidores e funcionários das Secretaria de Estado da Saúde. Desta forma, o
percentual de 49% do recurso será utilizado em PF em virtude da dificuldade em identificar no território instituições que realizem no tempo esperado
utilizando as metodologias esperadas, com expertise necessária que o estado requer. Foi planejada a realização de eventos no próprio estado por ser mais
factível e apresentar um custo menor, gerando menos gastos com empresas. Outro motivo que reduz os demais componentes diz respeito a logística no
interior do Estado ser toda feita por via terrestre quinzenalmente ou mais, se necessário, com custo de passagens relativamente menores e pela
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disponibilidade de estruturas estaduais, municipais e de outras parcerias que reduzem os custos com locação de espaços físicos e equipamentos nas
atividades de capacitação. A Secretaria dispõe de plataforma de ensino a distância que será utilizada com objetivo de valorizar as ferramentas já disponíveis
e reduzir custo operacional.

18 - AUTENTICAÇÃO

 

 ____/____/_____    ___________________________________           _________________________________       ______________________________

          Data                                  Representante Legal (SES/MS)                                     Representante Legal (MS)                         Representante Legal
(OPAS/OMS)
                                                                                                                                                    

Documento assinado eletronicamente por FLÁVIO DA COSTA BRITTO NETO, Usuário Externo, em 23/12/2022, às 18:07, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no § 3º, do art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 8º, da Portaria nº 900 de 31 de Março
de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Socorro Gross Galiano, Usuário Externo, em 26/12/2022, às 12:04, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no § 3º, do art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art. 8º, da Portaria nº 900 de 31 de Março de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Paulo Marcos Castro Rodopiano de Oliveira, Secretário(a)-Executivo(a) Adjunto(a) substituto(a), em
27/12/2022, às 15:29, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no § 3º, do art. 4º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020; e art.
8º, da Portaria nº 900 de 31 de Março de 2017.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.saude.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0031005363 e o código CRC 5D8EC8F9.

Referência: Processo nº 25006.000277/2021-46 SEI nº 0031005363
 

Coordenação de Projetos de Cooperação Internacional - CPCI
Esplanada dos Ministérios, Bloco G  - Bairro Zona Cívico-Administrativa, Brasília/DF, CEP 70058-900

Site - saude.gov.br
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