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e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Estado N
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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

CHAMAMENTO PUBLICO N°© 001/2024/SES

Processo n© 27.012.831-2024

HOSPITAL REGIONAL DE DOURADOS - HRD, Unidades I, II e III

CONDICOES DE PARTICIPACAO: Organizacdes Sociais, devidamente qualificadas no ambito do Estado
de Mato Grosso do Sul, conforme a Lei Estadual n° 4.698/2015.

Requerente: ASSOCIACAO DE GESTAO, INOVACAO E RESULTADOS EM SAUDE - AGIR

1. ESCLARECIMENTO EM RELACAO A UNIDADE I1.
a) O Centro Cirargico da Unidade II é composto por quantas salas de cirurgia?
R.: 02 salas cirurgicas

b) Qual o horario de funcionamento Centro Cirlrgico da Unidade II?
R.: Das de 07:00 as 19:00, de segunda a sabado.

c) A Unidade II possui leito-dia? Se sim, quantos leitos sdao?
R.: Sim, 9 leitos.

2. DA PONTUAGAO ONA.
a) A pontuacao a ser atribuida da forma como foi apresentada na referida tabela, esta
realmente, invertida?

R.: Sim.
b) Em caso positivo, a Comissao de Contratacdo ira promover a adequacao do Edital?

R.: Entendendo que ONA-3 consolida o processo de Acreditacdo por Exceléncia, sendo necessario para tanto
gue se cumpra exigéncias mais rigorosas que os processos de Acreditacdo ONA-1 e ONA-2. Sendo assim
entendemos que se faz mais meritocratico que se dé uma pontuagdo maior a quem alcanca esta qualificacdo,
sendo que justo se faz também que a pontuacdo de quem possui experiéncia em gestdao de servicos ONA-2
seja superior a pontuagdo da experiéncia em gestdo de servicos ONA-1.

Assim, o novo critério de pontuacao segue abaixo:

ONA 1 04
ONA 2 06
ONA 3 08

3. DO PEDIDO DE CERTIFICAGAO DE ESPECIALIZAGAO.

O certificado de pos-graduacdo com carga horaria minima de 360 horas e que esta de
acordo com a resolucdo CNE/CES n° 1 de 8 de junho de 2007, com o Titulo de Pé4s-
Graduacao “Gestao em Saude” e/ou “"MBA Executivo em Gestao em Saude e/ou MBA
Executivo em Administracdo: Gestdo de Salude e/ou Gestdo de Sistemas e Servicos de
Saude. Atende aos quesitos do item 1.3 do anexo V, e pode ser considerado/classificado
como especializacdo na area de gestdo hospitalar?

R.: O questionamento a respeito da validade e classificacdo de diploma de MBA devera ser
encaminhado durante o periodo de analise da Proposta Técnica, especifico no campo de
experiéncia de gestdo, razdo pela qual, o atual periodo cabe apenas o esclarecimento de duvidas
na interpretagdo do edital de chamamento publico e ndo julgamento antecipado de exigéncias do
certame.
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4. DO 5.5 ENVELOPE 03 - PROPOSTA FINANCEIRA.

R.: Cumpre esclarecer que o quadro apresentado na alinea “e” do item 5.5 - Envelope 03 -
Proposta Financeira, € um parametro de valores que a proponente devera seguir para elaborar sua
proposta financeira.

"Detalhamento da Proposta Financeira, conforme o modelo indicado no Anexo VIII - Planilha de
Resultado Econémico - Receita X Despesas do presente Instrumento, destacando os investimentos
de até 8% (oito por cento), tendo como parédmetro para o calculo, o valor monetario
representado pelo percentual de até 40% destinado aos demais custeios, conforme demonstrado a
seguir:”

Itens de Custeio Percentual Valor Estimado Mensal de

Custeio do Contrato em R$
Valor estimado mensal de custeio do contrato de gestao 100% 13.788.091,87
Custeio com pessoal + encargos + provisoes Até 60% 8.272.855,12
Demais custeios Até 40% 5.087.699,02
Provisdo para Investimentos (base de calculo - demais custeios até 40%) Até 8% 427.537,73

Como se observa no quadro acima, o percentual limite para despesas com pessoal+encargos e
provisdes, devera ser de até 60% do custeio estimado mensal do contrato.

Cumpre observar que se trata de estimativa para o comprometimento de despesa com pessoal,
ficando a proponente com a liberdade de elaboracdo da sua proposta apresentando um percentual
de comprometimento, porém, obedecendo o limite de até 60% do valor mensal estimado de
custeio do contrato.

Ja no anexo VII - Planilha de Custeio estimado do contrato — valores mensal e anual, foi estimado
pelo elaborador contratante na base estimada de contratacdo para 518 funcionarios em regime de
CLT contemplando as areas administrativa e assistencial, no percentual de 20,60%, como se
observa na terceira coluna do anexo VII.

Ja para os servigos médicos, estes foram classificados como servigos de terceiros Pessoa Juridica,
conforme se observa no campo 5 (servigos PF e PJ) da planilha do anexo VII.
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ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTEIO ESTIMADO DO CONTRATO - VALORES MENSAL E ANU(AL

DESCRICAO DOS ITENS CUSTEIO ESTIMADO | CUSTEIO ESTIMAD! % AV
DESPESAS E INVESTIMENTOS - ESTIMADOS Valores mensais RS Valores anuais R$
Folha de pagamento + encargos sociais + contribuigdes * 2.324.100,31 27.889.203,72 \ 16,86%
Fundo Especial Provisdo ( 132 salario, férias, rescisdo, rec.trabalhista) 516.453,82 6.197.445,89 * 3,75%
1) Pessoal + Encargos (subtotal) 2.840.554,13 34.086.649,61 20,60%
Materiais Hospitalares e Medicamentos 1.800.000,00 21.600.000,00 13,05%
Gases Medicinais (Oxigénio) 130.000,00 1.560.000,00 0,94%
(OPME) Ortese e Prétese 330.000,00 3.960.000,00 2,39%
2) Mat/Med e Outros (subtotal) 2.260.000,00 27.120.000,00 16,39%
Materiais de Higienizagdo/Limpeza 3.000,00 36.000,00 0,02%
Materiais de Expediente 5.000,00 60.000,00 0,04%
Materiais de Lavanderia e Costura 2.000,00 24.000,00 0,01%
Materiais de Manutengdo Predial 2.000,00 24.000,00 0,01%
Géneros alimenticios e descartaveis 3.000,00 36.000,00 0,02%
Combustiveis e lubrificantes 3.500,00 42.000,00 0,03%
Manutencgdo de veiculos 1.500,00 18.000,00 0,01%
QOutras despesas 1.000,00 12.000,00 0,01%
3) Materiais de Higienizagdo, consumo e Outros (subtotal) 21.000,00 252.000,00 0,15%
Gas GLP 45.000,00 540.000,00 0,33%
Agua e Esgoto 30.000,00 360.000,00 0,22%
Energia 150.000,00 1.800.000,00 1,09%
T&Iefonia 20.000,00 240.000,00 0,15%
4)hontas Publicas (subtotal) 245.000,00 2.940.000,00 1,78%
Ser\\j;os de Pessoa Fisica (diretoria) 65.000,00 780.000,00 0,47%
Ser\m;os de Pessoa Juridica 7.899.000,00 94.788.000,00 57,29%
Area Assistencial 5.921.000,00 71.052.000,00 42,94%
Ambulatério - Servigos profissionais Médicos - diversas especialidades 896.000,00 10.752.000,00 6,50%
Pronto Atendimento Regulado - Servigos profissionais - diversas especialidades 750.000,00 9.000.000,00 5,44%
Laboratdrio - SADT - Servigos profissionais e Materiais 600.000,00 7.200.000,00 4,35%
Servigos de Diagndsticos por Imagens 500.000,00 6.000.000,00 3,63%
Internagdo - Clinicas Médicas - Obstétrica, Ortopedia, UTI, Oftalmo, Trauma, CC,outras 2.490.000,00 29.880.000,00 18,06%
Anestesiologia 480.000,00 5.760.000,00 3,48%
Coordenagdes Médicas (Internagdo, UTI, PA, etc...) 35.000,00 420.000,00 0,25%
Remocgdo de Pacientes 110.000,00 1.320.000,00 0,80%
Servigo de Esterilizagdo de Materiais - (CME) 40.000,00 480.000,00 0,29%
Servigo de Medicina Ocupacional 20.000,00 240.000,00 0,15%
Area Administrativa 1.978.000,00 23.736.000,00 14,35%
Advocacia/juridico 25.000,00 300.000,00 0,18%
Contéabil/Financeiro/outros 25.000,00 300.000,00 0,18%
Controle e Qualidade da Agua 8.000,00 96.000,00 0,06%
Controle de Pragas / Desinfecgdo 20.000,00 240.000,00 0,15%
Manutengédo e Conservagdo Predial e Engenharia Elétrica, Hidraulica e Clinica 350.000,00 4.200.000,00 2,54%
Locagdo de Maquinas, Equipamentos de Informatica e Demais Equipamentos 80.000,00 960.000,00 0,58%
Manutengdo de Mdquinas e Equipamentos e veiculos/ambuléncias e Elevadores 50.000,00 600.000,00 0,36%
Hotelaria e Lavanderia 380.000,00 4.560.000,00 2,76%
Higienizagdo e Limpeza / Descartes de Residuos 280.000,00 3.360.000,00 2,03%
Sistema de Informatica, Licengas e T.l em geral 70.000,00 840.000,00 0,51%
\Vigiléncia e Seguranca e portaria (controle de acesso) 200.000,00 2.400.000,00 1,45%
l\utrigéo/cozinha/dietas nutricionais/refei¢des 480.000,00 5.760.000,00 3,48%
Prigpaganda/Publicidade/Comunicagdo Visual/outros servigos 10.000,00 120.000,00 0,07%
5) Servigos PF E PJ (subtotal) 7.964.000,00 95.568.000,00 57,76%
Seguros, Impostos e Taxas 30.000,00 360.000,00 0,22%
6) Outras: Seguros, Impostos e Taxas (subtotal) 30.000,00 360.000,00 0,22%
Aquisicdo de Bens 0,00 0,00 0,00%
Fundo de Investimentos (até 8% dos 40% demais custeios)** 427.537,73 5.130.452,79 3,10%
Investimentos (subtotal) 427.537,73 5.130.452,79 3,10%
TC}TAL DAS DESPESAS (1+2+3+4+5+6+7) 13.788.091,87 165.457.102,40 100,00%
GAS'FQ;STI MADO POR LEITO.: 132 leitos 104.455,24 1.253.462,90

* Estimativa de Colaboradores contratados no regime de CLT =518
** Fundo de investimentos - calculado 8% como exemplo
Foérmula: somatdrio dos subtotais (1+2+3+4+5+6)*0,4*0,08

mensal

OBSERVAGAO: Quando os valores das despesas apresentadas na planilha de custeio
ario do Contrato em até 10 dias do ocorrido.

p ivas ao Si

em 10% da programacdo estabelecida neste anexo, a Contratada devera
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Dessa forma, entendemos que ndo ha divergéncia de valores, e sim, uma sugestdao apresentada
pelo elaborador/contratante, dando a oportunidade para as proponentes elaborarem suas
propostas financeiras de acordo com o seu programa técnico-gerencial para a unidade hospitalar.

Campo Grande - MS, 19 de agosto de 2024.

COMISSAO DE CONTRATACAO

SUPERINTENDENCIA DE GOVERNANGCA HOSPITALAR
COORDENADORIA DE CONTRATOS DE GESTAO HOSPITALAR - CCGH



