Diario Oficial Eletronico n. 11.629 27 de setembro de 2024 CELILERE:

DELIBERAGCAO CSC/SES N° 02, 03 DE SETEMBRO DE 2024.

Aprova a Politica de Gestdo de Riscos (PGR) no
ambito da Secretaria de Estado de Saude.

O COMITE SETORIAL DE COMPLIANCE DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAODE, no uso de suas
atribuicdes, que lhes conferem a Resolugdo N. 251, de 09 de julho de 2024, e tendo em vista a 2@ Reunido
Ordinaria do corrente ano, realizada no dia 03 de setembro de 2024,

RESOLVE:

’ Art. 10 Aprovar a Politica de Gestdo de Riscos da Secretaria de Estado de Saude, de acordo com o Anexo
Unico desta Deliberacao.
Art. 2° Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURICIO SIMOES CORREA
Presidente do Comité Setorial de Compliance
Secretaria de Estado de Saude

ANEXO UNICO
POLITICA DE GESTAO DE RISCOS (PGR) DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Politica de Gestdo de Riscos (PGR) é aplicavel a todas as areas da Secretaria de Estado de
Saude.

Art. 20 Para fins desta PGR, considera-se:

I — Apetite a riscos: nivel de risco que uma organizagdo esta disposta a aceitar;

IT - Comité Setorial de Compliance: colegiado de carater deliberativo e permanente, para questdes relativas ao
Compliance Publico, composto obrigatoriamente pelo dirigente maximo e demais membros da alta gestdo;

III - Controles internos da gestao: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas,
conferéncias e tramites de documentos e informacGes que visa tratar as causas ou as consequéncias do evento
de risco, de modo a fornecer seguranca razoavel de que os objetivos organizacionais serdo alcangados;

IV - Evento: ocorréncia ou mudanga em um conjunto especifico de circunstancias;

V - Gerenciamento de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar potenciais eventos ou
situacdes que podem impactar nos objetivos da organizagao;

VI - Gestdo de riscos: arquitetura necessaria (principios, objetivos, estrutura, competéncias e processo) para se
gerenciar riscos;

VII - Gestor de riscos: servidor com responsabilidade e autoridade para coordenar o gerenciamento e realizar o
monitoramento continuo dos riscos;

VIII - Grupo de trabalho (GT): servidores de atuagdo temporaria, responsavel pelas atividades de implantacdo
do Compliance Publico;

IX - Monitoramento continuo: atividades de administragdo, supervisdo e outras realizadas pelo gestor de riscos
e pelos servidores responsaveis pelas operagdes normais e continuas da organizacédo;

X — Risco: possibilidade de um evento ocorrer e afetar desfavoravelmente a realizagao dos objetivos da instituicdo;
XI - Risco inerente: risco a que uma organizacdo esta exposta sem considerar quaisquer controles internos da
gestdo que possam reduzir a probabilidade ou o impacto de sua ocorréncia; e

XII - Risco residual: risco que ainda permanece depois da implementacdo de controles internos da gestao.

Art. 39 Para fins de gerenciamento de riscos, os processos deverdao ser priorizados com base nos seguintes
critérios:

I - Relevancia estratégica: relevancia para a realizagdo dos objetivos estratégicos da organizacgdo;

II - Imagem institucional: percepcdo da imagem da Secretaria de Estado de Saude perante o Governo, os 6rgaos
e entidades estaduais e a sociedade; e

III - Maturidade: pratica de gestdo consistente e padronizada.

§10° A quantidade de processos priorizados deve ser devidamente justificada pelo Comité Setorial de Compliance.
§20 Desde que formalmente justificado, o Comité Setorial de Compliance podera retirar ou incluir processo(s) da
planilha de priorizagdo.

§3° O Comité Setorial de Compliance selecionard os processos do projeto piloto com a CGE-MS baseado nos
critérios previstos nos incisos I a III desse artigo, porém sem usar a planilha de priorizagdo prevista no §20°.
Art. 40 A Secretaria de Estado de Saude devera elaborar a Declaracdo de Apetite a Riscos antes do gerenciamento
de riscos.

§1° O apetite a riscos deve ser considerado na elaboracdo da estratégia, na fixacdo dos objetivos e na
implementacdo de novos controles internos da gestao.

§20 A Declaragdo de Apetite a Riscos devera ser revisada na elaboracdo do plano estratégico ou sempre que
houver mudancas significativas nos ambientes interno ou externo que legitimem a sua alteragao.
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Art. 590 A divulgacdo de informagGes sobre a gestdo de riscos, para todos os fins, ocorrera por meio do plano de
acdo de comunicacdo da Secretaria de Estado de Saude.

CAPiTULO II
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 60 A gestdo de riscos da Secretaria de Estado de Salde devera observar os seguintes principios:

I - Lideranca: a alta administragao deve dirigir, apoiar e monitorar a gestdo de riscos;

IT - Fatores Humanos e Culturais: o comportamento humano e a cultura influenciam significativamente todos
aspectos da gestdo de riscos em cada nivel e estagio;

III - Inclusiva: as partes interessadas devem ser incluidas na gestdo de riscos sempre que possivel;

IV - Personalizada: a gestdo de riscos deve ser proporcional ao seu contexto interno e externo;

V - Estruturada e abrangente: a gestdo de riscos deve ser estruturada em processos e etapas claros e abrangentes,
visando a resultados mensuraveis, consistentes e comparaveis;

VI - Integrada: a gestdo de riscos é parte integrante de todos os processos e atividades;

VII - Dinamica: a gestdo de riscos precisa antecipar, detectar, reconhecer e responder aos riscos e suas mudancas;
VIII - Melhor Informacdo Disponivel: as entradas para a gestdo de riscos sdo baseadas em informac&es historicas
e atuais, bem como em expectativas futuras. Ademais, recomenda-se que essas informagdes sejam oportunas e
disponiveis as partes interessadas;

IX - Economicidade: a relagdo custo-beneficio deve ser considerada no tratamento de riscos;

X - Transparéncia: as informacGes sobre a gestdo de riscos devem ser abertas, acessiveis e compreensiveis aos
interessados; e

XI - Melhoria Continua: a gestdo de riscos precisa se adaptar, evoluir e melhorar sempre, para ser preditiva e
criar valor.

Art. 70 A gestdo de riscos da Secretaria de Estado de Saude tem os seguintes objetivos:

I - aprimorar o planejamento e a tomada de decisao;

II - apoiar o cumprimento da missao, da visdo e dos objetivos organizacionais;

III - facilitar a identificacdo de forgas, fraquezas, oportunidades e ameacgas;

IV - prezar pela conformidade normativa dos processos organizacionais;

V - aperfeigoar a governancga e os controles internos da gestao;

VI - fomentar a eficacia e a eficiéncia da instituigdo;

VII - prevenir e minimizar perdas e gerir incidentes; e

VIII - incentivar a aprendizagem organizacional.

CAPITULO III A
DOS PROCEDIMENTOS, DAS RESPONSABILIDADES E DAS COMPETENCIAS

Art. 8°. A gestdo de riscos devera ser implementada de forma gradual em todas as areas da Secretaria de Estado
de Saude, com inicio nos processos priorizados conforme Art. 3°.

Art. 99, O gerenciamento de riscos conterd, no minimo, as seguintes etapas:

I - Definicdo do ambiente (6rgdo, apetite a riscos, setor, processo, gestor de riscos, atividades e analise de
ambiente do processo - SWOT);

II - Identificagdo de eventos de riscos (eventos de riscos, causa e consequéncia);

I1I - Identificagdo e avaliagdo dos controles existentes (inexistente, fraco, mediano, satisfatorio ou forte);

IV - Calculo do risco residual (probabilidade e impacto do risco, considerados os controles internos da gestdo) e
evidenciagao do risco inerente (risco desconsiderados os controles internos da gestao);

V - Definicdo das respostas aos riscos (reduzir, compartilhar/transferir, evitar ou aceitar, considerado o apetite a
riscos);

VI - Elaboracdo do plano de tratamento (detalhamento do controle proposto para tratar a causa e/ou a
consequéncia do evento de risco); e

VII - Monitoramento continuo, contendo, inclusive, a situagdo da implantacdo do controle proposto.

Paragrafo Unico. Durante o gerenciamento de riscos, as partes interessadas devem ser integradas e manter fluxo
constante de informagfes entre si.

Art. 10. Sdo partes interessadas do processo de Gerenciamento de Riscos:

I - Comité Setorial de Compliance;

I - Secretario de Estado de Saude;

III - Grupo de Trabalho (GT);

IV - Unidade Setorial de Controle Interno; e

V - Gestor de Riscos.

Art. 11. No ambito da Gestdo de Riscos, compete ao Comité Setorial de Compliance:

I - promover ampla discussdo sobre as estratégias relacionadas a gestdo de riscos e as agdes para sua
implementacgdo;

II - direcionar o estabelecimento, a manutencao e o aprimoramento da gestdo de riscos;

III - monitorar trimestralmente a gestao de riscos;

IV - disponibilizar recursos e promover a integracdo entre as partes interessadas e o desenvolvimento continuo
dos servidores;

V - incentivar o alinhamento da gestdo de riscos aos padrles de ética e de conduta;

VI - indicar servidores para o GT, que, preferencialmente, tenham conhecimento de gestdo de riscos e dos
processos da Unidade;
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VII - aprovar o cronograma das etapas de implantacao da gestdo de riscos;

VIII - aprovar as revisdes desta Politica de Gestdo de Riscos;

IX - identificar e priorizar processos para o gerenciamento de riscos;

X - indicar gestor de riscos, que, preferencialmente, tenham conhecimento de gestdo de riscos e dos processos
da Unidade;

XI - aprovar os Planos de Tratamento e os respectivos Mapas de Riscos;

XII - supervisionar a atuacdo das demais instancias da gestao de riscos;

XIII - dirimir conflitos de atuacdo na gestdo de riscos; e

XIV - incentivar o acompanhamento dos resultados da gestdo de riscos por meio de indicadores, entre outros.
Art. 12. No ambito da Gestdo de Riscos, compete ao Secretario de Estado de Saude aprovar a Declaracdo de
Apetite a Riscos e suas revisdes.

Art. 13. No ambito da Gestdo de Riscos, compete ao GT:

I - propor o cronograma das etapas de implantacao da Gestdo de Riscos;

I - propor a politica de Gestdo de Riscos; e

III - propor a Declaracao de Apetite a Riscos.

Art. 14. No ambito da Gestdo de Riscos, compete a Unidade Setorial de Controle Interno:

I - coordenar o gerenciamento de riscos realizados pelos gestores de riscos;

IT - acompanhar o monitoramento continuo realizado pelos gestores de riscos.

III - sugerir capacitagdes sobre Gestao de Riscos para servidores da instituicao;

IV - propor as revisdes da Politica de Gestdo de Riscos do érgao;

V - propor as revisoes da Declaracdo de Apetite a Riscos do 6rgédo; e

VI - apoiar os gestores de riscos no gerenciamento e monitoramento dos riscos.

Art. 15. No ambito da gestdo de riscos, compete ao gestor de riscos:

II - realizar o gerenciamento de riscos dos processos sob sua responsabilidade, de acordo com o art. 99 desta
Politica;

III - monitorar a implementagdo dos controles propostos e manter atualizada o Plano de Monitoramento;

IV - enviar trimestralmente o Plano de Monitoramento atualizado ao Comité Setorial de Compliance e a Unidade
Setorial de Controle Interno, para propiciar o monitoramento periddico.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Esta PGR sera revista a cada 2 anos ou sempre que necessario, a partir de proposta do Comité Setorial
de Compliance, no intuito de manté-la atualizada diante de mudancgas no ambiente interno ou externo.

Art. 17. Fica o Comité Setorial de Compliance autorizado a deliberar sobre os atos necessarios a regulamentacdo
desta Politica e decidir sobre os casos omissos.

Art. 18. Fica autorizada a existéncia de outras politicas de gestdo de riscos relacionadas a temas especificos,
desde que ndo conflitem com as diretrizes gerais dispostas nesta politica.

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos

RESOLUCAO “P"” SEAD N. 580, de 20 de setembro de 2024.

A SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS DIREITOS HUMANOS, considerando a Lei n° 6.135,
de 9 de novembro de 2023, o Decreto n® 16.343, de 21 de dezembro de 2023 e as Resolugdes normativas SEAD
referentes a matéria;

Considerando que com a publicacdo da Resolugao n. 64, de 25 de setembro de 2024, as 2000 (duas) mil vagas
foram completamente preenchidas;

Considerando que do Processo Seletivo do Programa MS Supera - Fase “E” ainda restam 385 (trezentos e oitenta
e cinco) candidatas (os) classificadas (os) no Cadastro de Reserva valido até 28 de fevereiro de 2025, que
poderdo ser convocadas (os) de acordo com a disponibilidade orgcamentaria, conforme Resolucdo SEAD n. 58, de
20 de agosto de 2024;

Considerando o desligamento de 20 (vinte) beneficiarias (os) do Programa MS Supera, por desisténcia, conclusao
de curso, a pedido ou por descumprimento de critérios de permanéncia no Programa;

RESOLVE:

Art. 1° Divulgar no anexo Unico desta Resolucdo, a relacdo de candidatas (os) classificadas (os) que compdem o
Cadastro de Reserva - CR, de acordo com os critérios estabelecidos no art. 8° da Resolugdo n. 41, de 11 de junho
de 2024.

Art. 20 Convocar as (0s) 20 (vinte) primeiras (os) candidatas (os) classificadas (os) dentro do nimero de vagas,
em substituicdo, para a assinatura do Termo de Concessdo do Beneficio, que ficard disponivel na pagina do
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