
HOSPITAL REGIONAL DE DOURADOS (HRD) 

AVISO DE CHAMAMENTO - INSTRUMENTO DE CHAMAMENTO PÚBLICO Nº 0001/2024 – SES/MS 

ANÁLISE EXPERIÊNCIA - CONCORRENTES  

• Quanto à experiência em gestão de serviços de saúde — exige-se uma declaração do gestor público da unidade gerida 
pela organização social indicando o período, os serviços prestados e a satisfação dos resultados alcançados. Quanto aos 
profissionais indicados para compor a estrutura diretiva da unidade, poderão pontuar apenas os indicados para os dois 
primeiros níveis do organograma, independentemente da formatação dada ao organograma proposto. A Organização Social 
deverá apontar expressamente apenas 04 profissionais dentre os indicados para receberem pontuação. 

1) Observação:  a não apresentação das comprovações tanto da entidade (Organização Social), quanto dos profissionais das 
experiências em gestão de serviços de saúde em unidade, hospitalar com capacidade instalada a partir de 120 leitos de 
internação, ocasionará a não pontuação do item quanto à Experiência de Gestão em Serviços de Saúde. 

2) Observação: Considera-se como comprovação de experiência as Instituições, a apresentação do Contrato de Gestão.  

ÍTEM CRITÉRIO AGIR INDSH ISMS PATRIS 

1.3. EXPERIÊNCIA DE 
GESTÃO (43 PONTOS). 

   Dos Profissionais 
apresentados não 
houve a indicação 
para quais níveis do 
organograma 
atendem. (Páginas 
sem numeração)   

Experiência anterior em 
gestão em serviços de saúde 

    

Comprovação, pela 
entidade, de experiência 
em gestão de serviços de 
saúde em unidade com 
capacidade instalada a 
partir de 120 leitos de 
internação (cada certidão 
somará 2,0 pontos, 
podendo ser reconhecida 
a apresentação de, no 
máximo, quatro 
experiências) – 08 pontos  

Apresentou apenas 
1(um) Atestado de 
Capacidade Técnica Nº 
2/2022 – SES/GAOS – 
14421 de 07/07/2022. 
NÃO juntou o 
respectivo CONTRATO 
DE GESTÃO conforme 
observação 2 acima de 
exigência do Edital 
(Págs. 1896 -1903).   
NÃO ATENDEU AO 
CRITÉRIO.     

Comprovação de 02 
(duas) experiências 
em gestão, sendo: 1-
) Hospital Delphina 
Rinaldi Aziz (261 
leitos) através de 
Contrato, Atestado, 
CNES. 2-) Hospital 
Metropolitano de 
urgência e 
Emergência - HMUE 
(208 leitos) através 
de Atestados, 
Contratos e CNES 
(Págs.1209- 1412)  

Para a 
comprovação de 
experiência 
apresentada às 
páginas 1987 – 
2024 não foram 
juntados os 
respectivos 
Contratos de 
Gestão conforme 
exige o Edital.  

 
 

Comprovação, pelos 
profissionais componentes 
da estrutura diretiva, de 
experiência em gestão de 
serviços de saúde em 
unidade com capacidade 
instalada a partir de 120 
leitos de internação (cada 
certidão somará 2.0 pontos, 
podendo ser reconhecida a 
apresentação de, no 
mínimo, três experiências).   
06 pontos    

Dos Profissionais 
apresentados: Não 
comprovou o vínculo 
dos profissionais com a 
Entidade: 
1- Dante Garcia de 
Paula: não comprovou 
experiência em gestão 
de serviços de saúde em 
unidade com capacidade 
instalada a partir de 120 
leitos  
2- Priscila Martins 
Pereira: não comprovou 
experiência em gestão 
de serviços de saúde em 
unidade com capacidade 
instalada a partir de 120 
leitos 

Dos profissionais 
apresentados:  

1- JOSÉ LUIZ 
GASPARINI, DIRETOR 
OPERACIONAL não 
comprovou 
experiência em 
gestão de serviços de 
saúde em unidade 
com capacidade 
instalada de 120 
leitos, em seu nome. 
(Págs. 1414 0 1443) 

 
 
 
 
 
 
 

 Dos profissionais 
apresentados às 
páginas 1404 – 1428, 
não se comprovou o 
vínculo com a 
Entidade. 



3- Fabricio Cardoso 
Leão: não 
comprovou 
experiência em 
gestão de serviços 
de saúde em 
unidade com 
capacidade 
instalada a partir 
de 120 leitos 

4- Whashington 
Bernarde dos 
Santos. não 
comprovou 
experiência em 
gestão de serviços 
de saúde em 
unidade com 
capacidade 
instalada a partir 
de 120 leitos 
(Págs. 1904 – 
1916).  

NÃO ATENDEU AO 
CRITÉRIO DI EDITAL. 
  

 
Quanto aos demais 
profissionais não 
houve a indicação 
para quais níveis do 
organograma 
atendem. (Págs. 
1425 – 1652) 

 
 

Comprovação, pela 
entidade, de experiência 
em unidade com 
capacidade instalada a 
partir de 120 leitos de 
internação e que atenda 
urgência e emergência 24 
horas (cada certidão 
somará 1 ponto, podendo 
ser reconhecida a 
apresentação de, no 
máximo, quatro 
experiências). 04 pontos  

Apresentou 1 atestado 
de Capacidade Técnica 
nº 6/2022 – SES/GAOS – 
14421 – Unidade 
Hospitalar: HUGOL. Não 
juntou o respectivo 
Contrato de gestão. 
(Págs. 1917 – 1924) 

Comprovação de 02 
(duas) experiências 
em gestão, sendo: 1-
) Hospital Delphina 
Rinaldi Aziz (261 
leitos) através de 
Contrato, Atestado, 
CNES. 2-) Hospital 
Metropolitano de 
urgência e 
Emergência - HMUE 
(208 leitos) através 
de Atestados, 
Contratos e CNES 
(Págs.1356- 1856) 

 

 
 
 

 
 

Apresentou 
atestados às páginas 
1430 a 1440, 
contudo, NÃO juntou 
os referidos 
Contratos de Gestão 
e CNES  

Comprovação, pela 
entidade, de experiência 
em gestão de serviços 
hospitalares com mais de 
120 leitos de internação 
com ACREDITAÇÃO ONA I.  

NÃO APRESENTOU Certificado ONA nº 
994-007-1000 
HOSPITAL REGIONAL 
DO MARAJÓ 
Validade Vencida em 
11/2024 (Pág. 1859) 
– Não foi juntado o 
Contrato de Gestão 
a que se refere o 
referido Hospital a 
fim de comprovar, 
pela Entidade, de 
experiência em 
gestão com 
ACREDITAÇÃO ONA 
I. 

NÃO APRESENTOU  

Comprovação, pela 
entidade, de experiência 
em gestão de serviços 

NÃO APRESENTOU   
NÃO APRESENTOU 

 



hospitalares com mais de 
120 leitos de internação 
com ACREDITAÇÃO ONA II    

Comprovação, pela 
entidade, de experiência 
em gestão de serviços 
hospitalares com mais de 
120 leitos de internação 
com ACREDITAÇÃO ONA III. 

   Apresentou ONA 
Certificado nº 193-003-
130 com validade 
vencida 03/2024.   

Comprovação, pela 
entidade, de experiência em 
gestão de serviços 
hospitalares que utiliza 
Metodologia de Valor em 
Saúde.   

   
NÃO APRESENTOU 

 

 


