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N. 68     Março 2025  

Boletim Informativo 
CEREST– MS         

Centro Estadual de Referência em Saúde do  Trabalhador                                     

  

INTRODUÇÃO 

Vigilância em Saúde do Trabalhador 

A  Vigilância em Saúde do Trabalhador (Visat) é um dos 

componentes do Sistema Nacional de Vigilância em Saúde (SNVS) e 

consiste em um conjunto de ações que visam promoção da saúde, 

prevenção da morbimortalidade e redução dos riscos e agravos advindos 

das condições de trabalho. Visa ainda a promoção da saúde e 

identificação de vulnerabilidades na população trabalhadora. Devendo ser 

realizada de forma contínua e sistemática, objetivando a detecção, 

conhecimento, pesquisa e análise dos fatores determinantes e 

condicionantes das doenças e agravos que prejudicam a saúde e que 

podem estar relacionados aos processos e ambientes de trabalho, tendo 

em vista seus diferentes aspectos (tecnológico, social, organizacional e 

epidemiológico), de modo a fornecer subsídios para o planejamento, 

execução e avaliação de intervenções sobre esses aspectos, visando a 

eliminação ou controle (BRASIL, 2024a). 

No Mato Grosso do Sul a Coordenadoria de Vigilância em 

Saúde do Trabalhador (CVIST) e o Centro Estadual de Referência em 

Saúde do Trabalhador (CEREST), vinculados à Superintendência de 

Vigilância em Saúde, da Secretaria de Estado de Saúde tem entre  suas 

competências, a missão de coordenar, monitorar e dar suporte técnico às 

ações dos serviços de saúde do trabalhador e da trabalhadora dos 

municípios previstos no Plano Estadual de Saúde e nos demais 

instrumentos de planejamento, na intenção de monitorar indicadores 

epidemiológicos e de gestão relativos à saúde do trabalhador (MATO 

GROSSO DO SUL, 2023). 

 A CVIST e o CEREST integram a Rede de Atenção Integral à 

Saúde do Trabalhador (RENAST) em Mato Grosso do Sul e são indutores 

da Política Nacional de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador e 

Trabalhadora, oferecendo capacitação e apoio ténico à rede, assim como 

desenvolvendo o processo de monitoramento e educação em saúde do 

trabalhador, na Rede de Atenção para: a) reconhecimento do  trabalho 

como determinante social da saúde; b)  redução da subnotificação e 

morbimortalidade relacionada ao trabalho e c) fortalecimento da RENAST 

em Mato Grosso do Sul.  

TEMAS DESTA EDIÇÃO 

 

      Abril  Verde  - Mês da Conscientização sobre a 

Saúde e Segurança do Trabalhador (a). 

 

 Acidentes de Trabalho em Motoristas de Veícu-

los de  Cargas em Geral no estado de Mato Grosso 

do Sul. 

 

 Projeto InformAção : Ações da VISAT MS  no 

Boletim Informativo do CEREST Estadual. 

APOIO E PARCERIA EM PROJETOS 

ABRIL VERDE—SÍMBOLO 

Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso do Sul 
Superintendência de Vigilância em Saúde 

Coordenadoria de Vigilância em Saúde do Trabalhador 
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Registro de DART´s  de notificação compulsória 

 

  

 Vigilância Epidemiológica em Saúde do Trabalha-

dor (Vesat) consiste no conjunto de ações que proporcionam o co-

nhecimento e a detecção de mudanças nos fatores determinantes e 

condicionantes relacionados aos ambientes e processos de trabalho 

da saúde individual e coletiva dos trabalhadores, com a finalidade de 

recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das doen-

ças, transmissíveis e não-transmissíveis, e agravos à saúde da po-

pulação trabalhadora. 

 Segue abaixo no quadro I a quantidade de notificações de 

DART’s realizadas no Estado de Mato Grosso do Sul, nos anos de 

2024 e 2025, até o momento. 

Frequência por ano da notificação segundo doenças e agravos Saú-
de Trabalhador em Mato Grosso do Sul 2024-2025.  

 SINAN NET, Atualização em 12/05/2025 

* Não teve registro para distúrbio de voz no período. 

     

 Os acidentes de trabalho no Brasil são agravos que, pelo 

seu expressivo impacto na morbimortalidade da população, são im-

portante problema de saúde pública, sendo, objeto prioritário das 

ações do Sistema Único de Saúde. Hoje temos que notificar todos os 

acidentes de trabalho, independente de sua gravidade ou de tempo 

de afastamento. Existe um trabalho sendo feito pela Renastt que 

melhorou muito a identificação desse agravo e a sensibilização dos 

profissionais de saúde para o registro desses casos. 

Doenças e Agravos 2024 2025 Total 

Acidente de Trabalho com Mate-
rial Biológico 

1.175 318 1.493 

Acidente de Trabalho 13.130 4028 17.158 

Câncer Relacionado ao Trabalho 53 0 53 

Dermatose Ocupacional 80 4 84 

Intoxicação Exógena 3.271 82 3.353 

LER/DORT 60 19 79 

PAIR 1 0 1 

Pneumoconiose 2 0 2 

Transtorno Mental Relacionado 
ao Trabalho 

119 42 161 

*Distúrbio de voz relacionado ao 
trabalho 

0 0 0 

Total  17.891 4.493  

Doenças e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART)  

 

  

 Reconhecer os agravos que tem impactado na mor-

bimortalidade da população trabalhadora é de extrema im-

portância. Sendo assim podemos utilizar as informações que 

são notificadas/registradas no Sistema de Informação de 

Agravos de Notificação (SINAN). Essas informações de saú-

de nos auxiliam no planejamento das ações de assistência, 

de vigilância e de intervenção sobre os ambientes de traba-

lho. 

 Abaixo estão as Doenças e Agravos Relacionados 

ao Trabalho (DART) que são acompanhadas pelo CEREST, 

pelos Serviços de Saúde do Trabalhador, Referências Técni-

cas e pelas Vigilâncias em Saúde municipais, e foram defini-

dos como sendo de notificação compulsória: 

  

* Acidente de Trabalho; 

* Acidente com exposição a material biológico; 

* Dermatoses Ocupacionais; 

* Intoxicação Exógenas; 

* Lesões pro Esforços Repetitivos/Distúrbios Osteomuscula-

res Relacionados ao Trabalho (LER/DORT); 

* Pneumoconiose; 

* Perda Auditiva induzida por Ruído (PAIR); 

* Transtornos Mentais relacionados ao trabalho; 

* Câncer relacionado ao trabalho; 

* Distúrbio de voz relacionado ao trabalho. 

  

 As DART´s descritas acima, assim como as doen-

ças e agravos de notificação compulsória, podem ser consul-

tados no Anexo I do Anexo V da Portaria de Consolidação nº 

4, de 28 de Setembro de 2017, link disponível  no final deste 

boletim (BRASIL, 2017a) ou  CLIQUE AQUI para acessar a 

portaria.  

 

   

Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso do Sul 
Superintendência de Vigilância em Saúde 

Coordenadoria de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/z/zika-virus/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-4-de-28-de-setembro-de-2017.pdf/view
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Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso do Sul 
Superintendência de Vigilância em Saúde 

Coordenadoria de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

Acidentes de Trabalho em Motoristas de Veículos de  

Cargas em Geral no estado de Mato Grosso do Sul 

 

 Segundo dados do Sinan, o ramo Transporte é o 

quarto maior responsável por acidentes de trabalho em MS 

e os motoristas de veículos de carga em geral, que englobam 

os Motoristas de caminhão, Caminhoneiros autônomos  e Mo-

toristas de guincho, estão nos 1º, 6º e 7º lugares entre as 

ocupações com maiores índices dentro do ramo de transporte. 

 

Quadro 2–  Os quatro ramos econômicos com maior número de Aciden-
tes de Trabalho notificados em Mato Grosso do Sul , 2022 –2024.  

Fonte: SINAN NET, Atualização em 17/04/2025 
 

Quadro 3 –  As 10 ocupações do setor de transporte com maior índice de 
notificações de Acidentes de Trabalho em Mato Grosso do Sul , 2022–
2024*. 

Fonte: SINAN NET, Atualização em --- 17/04/2025. 
*Acima listadas as 10 ocupações que se enquadram no ramo econômico 
“Transporte” com mais notificações de acidente de trabalho no SINAN de 
um total de 32 ocupações mencionadas. 

 

 Devido ao número de acidentes registrados nestas 

categorias profissionais e ao Maio Amarelo, mês em que se 

reforça a conscientização da segurança no trânsito, o CEREST 

Estadual apresenta alguns dados que fazem parte do estudo 

“Análise Epidemiológica dos Casos Notificados de Doenças e 

Agravos Relacionados ao Trabalho em Motoristas de Veículos 

de Cargas em Geral no estado de Mato Grosso do Sul, 2022 a 

2024”, cujo objetivo é levantar o perfil de motoristas  acidenta-

dos, tipo e circunstâncias dos acidentes. 

 Ramo Econômico  2022 2023 2024 Total 

1º Construção Civil e Infraestrutura 1195 1523 1832 4550 

2º Agropecuária 818 1139 1405 3362 

3º Indústria 576 802 1030 2411 

4º Transporte 560 755 888 2203 

 Ocupações 2022 2023 2024 Total 

1º 
Motorista de caminhão (rotas 
regionais e internacionais) 

223 291 354 868 

2º Motofretista 164 204 237 605 

3º Motorista de carro de passeio 42 61 68 171 

4º 
Motorista de furgão ou veículo 
similar 

28 50 65 143 

5º Condutor de boiada 24 43 64 131 

6º 
Caminhoneiro autônomo 
(rotas regionais e internacio-
nais) 

24 33 29 86 

7º 
Motorista operacional de 
guincho 

14 9 12 35 

8º Motorista de táxi 3 11 20 34 

9º Motorista de ônibus urbano 8 11 11 30 

10º Motorista de ônibus rodoviário 7 9 7 23 

Perfil dos Acidentes com Motoristas de Veículos de Car-
gas em Geral 

 

 Estes trabalhadores sofrem mais acidentes do que 

adoecem; 

 O perfil dos motoristas de veículos de carga em geral 

acidentados são homens com idade entre 30 a 49 

anos, registrados com carteira assinada, não terceiri-

zados, que trabalham de 1 a 10 anos na ocupação; 

 Os acidentes são típicos, normalmente durante o des-

carregamento da carga e acidentes de trânsito nas 

rodovias, sendo necessário atendimento em unidades 

de urgência e emergência; 

 

Recomendações 

 

 A análise das notificação dos acidentes de trabalho 

auxilia no planejamento de saúde, permitindo a definição de 

prioridades e a avaliação do impacto das intervenções reali-

zadas. Sendo assim recomenda-se às Unidades Notificado-

ras: 

 Preencher todos os campos das fichas de notificação; 

 Utilizar CNAE e CID causa do acidente mais específi-

cos; 

 Encerrar todos os casos notificados de acidente de 

trabalho, informando nas fichas as evoluções dos ca-

sos (incapacidade, óbito); 

 Treinar periodicamente os profissionais de saúde so-

bre a importância da qualidade dos dados no preen-

chimento das fichas de notificação; 

 Monitorar rotineiramente a qualidade do banco de da-

dos de notificação. 

 

Considerações finais 

 

 A intensificação de ações para a promoção a saúde 

para a população trabalhadora são essenciais. O Maio Ama-

relo coloca em evidência os profissionais do transporte e ao 

analisar os acidentes de trabalho que acontecem nessa popu-

lação evidencia-se como é urgente ações de prevenção e 

conscientização voltado a esse público que tem adoecido e 

morrido na execução de suas atividades. 
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Ações sugeridas  

 

 Fomentar as empresas/instituições para o reconhecimen-

to e identificação dos riscos nos processos e ambientes 

de trabalhos (físicos, químicos, ergonômicos e psicossoci-

ais);  

 Fomentar as empresas/instituições para elaboração de 

uma política de intervenção para minimização ou elimina-

ção destes riscos  

 

Ações realizadas pelo Cerest Estadual 

 

 A  Coordenadoria de Vigilância em Saúde do Traba-

lhador (CVIST) e o Centro Estadual de Referência em Saúde 

do Trabalhador  (Cerest Estadual) realizam e apoiam ações 

referentes ao Abril Verde.  

Curso do Hemosul 

com o objetivo de de-

bater a importância da 

prevenção de aciden-

tes e doenças de traba-

lho, propósito essencial 

nas instituições de saú-

de, a Rede Hemosul MS promoveu nos dias 2, 3 e 4 de abril 

um curso no formato híbrido, que alcançou mais de 100 pes-

soas inscritas, entre o público presencial e o remoto. A equipe 

Cvist/Cerest Estadual contribuiu com o evento levando infor-

mações sobre por meio da palestra “Atuação do SUS na Vigi-

lância dos Ambientes e Processos de Trabalho”.  Para mais 

informações sobre este evento clique no link: 

https://www.hemosul.ms.gov.br/com-foco-no-abril-verde-

hemosul-realiza-curso-hibrido-de-capacitacao/ 

 

Comissão Intergestores Bipar-

tite (CIB) apresentação pela 

equipe Cvist/Cerest Estadual, 

em 11 de abril de 2025 com o 

informe “Abril Verde: alusão às 

doenças e agravos relacionados 

ao trabalho”. A CIB é um órgão 

colegiado, presente em cada 

estado, que reúne representan-

tes do governo estadual e dos municípios para tratar de ques-

tões relacionadas à gestão do Sistema Único de Saúde 

(SUS). Ela é essencial para a articulação e negociação entre 

diferentes níveis de governo na implementação das políticas 

de saúde.   

Abril Verde 

 

Contexto histórico 

 

O Abril Verde foi criado com base no Dia Mundial em 

Memória às Vítimas de Acidentes de Trabalho, comemorado 

no dia 28 de abril.  

Em 28 de abril de 1969 a explosão de uma mina na 

cidade de Farmington, na Virgínia (Estados Unidos), matou 

78 trabalhadores. Esse episódio é caracterizado como um 

dos maiores e mais conhecidos acidentes trabalhistas da 

história. 

Por sua vez, a cor verde está 

relacionada aos cursos da área de 

saúde, e por isso o símbolo da cam-

panha é o laço verde.  

 Abril Verde, Mês da Conscientização sobre a Saúde 

e Segurança do Trabalhador (a),  mês que se intensificam as 

condutas preventivas da campanha à saúde e à segurança 

do trabalhador.  Em relação a data comemorativa: 

 Em 2003 a Organização Internacional do Trabalho 

(OIT) instituiu o 28 de abril o Dia Mundial em Memória 

dos Trabalhadores e Trabalhadoras Vitimados pelo 

Trabalho; 

 O Brasil instituiu 28 de abril como o Dia Nacional em 

Memória das Vítimas de Acidentes e Doenças do Tra-

balho pela Lei 11.121 maio de 2005; 

 Em Mato Grosso do Sul  a Lei 5.196/2018 instituiu o  

Abril Verde e o Dia Estadual em Memória das Vítimas 

de Acidentes e Doenças do Trabalho (28 de abril). A 

Lei foi sugerida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 

24ª Região (TRT/MS) através do GETRIN 24 (Grupo 

Interinstitucional) coordenado pelo Ministério Público 

do Trabalho da 24ª Região (MPT/MS). 

 

Acidentes de Trabalho no Brasil (entre 2012 e 2022) 

  

 Segundo a Fundação Jorge Duprat Figueiredo de 

Segurança e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO 

(BRASIL, 2025) entre 2012 e 2022  foram notificados no país 

6.774.543 acidentes de trabalho o que gerou 2.293.297 afas-

tamentos acidentários. Esse acidentes resultaram em 25.492 

mortes equivalentes a aproximadamente uma morte a cada 3 

horas e meia. Obs.: estes dados referem-se, somente, a tra-

balhadores (as) com carteira assinada (CLT) . 

Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso do Sul 
Superintendência de Vigilância em Saúde 

Coordenadoria de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

https://www.hemosul.ms.gov.br/com-foco-no-abril-verde-hemosul-realiza-curso-hibrido-de-capacitacao/
https://www.hemosul.ms.gov.br/com-foco-no-abril-verde-hemosul-realiza-curso-hibrido-de-capacitacao/
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Projeto InformAção : Ações da VISAT MS  

no Boletim Informativo do CEREST Estadual 

 

 Atualmente o Boletim Informativo da Coordenadoria de 

Vigilância em Saúde do Trabalhador (CVIST) e o Centro Estadual 

de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST Estadual), 

componentes da  Superintendência de Vigilância em Saúde da 

Secretaria de Estado de Saúde, é divulgado trimestralmente nos 

meses de março, junho, setembro e dezembro, sendo uma das 

estratégias contidas no Artigo 9º da Política Nacional de Saúde 

do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) que visa a integra-

ção da Vigilância em Saúde do Trabalhador (VISAT) com os de-

mais componentes da Vigilância em Saúde e com a Atenção 

Primária em Saúde.  Dentre as estratégias da PNSTT tem-se: a 

disponibilização e divulgação das informações em meios eletrôni-

cos, boletins, cartilhas, impressos, vídeos, rádio e demais instru-

mentos de comunicação e difusão. A Política Nacional de Saúde 

do Trabalhador e da Trabalhadora está no Anexo XV da Portaria 

Consolidada n. 2, de 28 de Setembro de 2017, e pode ser aces-

sadas pelo link 

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_

10_2017.html. 

  Com o objetivo de contribuir para a integração da VI-

SAT com os demais componentes da Vigilância em Saúde e com 

a Atenção Primária, o CEREST Estadual disponibiliza espaço no 

Boletim Informativo aos CEREST Regionais, Serviços de Vigilân-

cia em Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora e das Referên-

cias Técnicas para divulgação das ações realizadas na Rede 

Nacional de Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora 

(RENASTT MS) e da Vigilância em Saúde do Trabalhador 

(VISAT MS). 

 A divulgação das ações do CEREST Regional ou do 

Serviços de Vigilância em Saúde do Trabalhador e da Trabalha-

dora ou da Referência Técnica no Boletim Informativo do CE-

REST Estadual não gera direito a premiação financeira ou mate-

rial nem compensação de qualquer outra natureza. A Informa-

ções publicadas erroneamente serão retificadas em edição pos-

terior. 

 O material produzido para publicação no Boletim Infor-

mativo terá caráter informativo e o conteúdo a ser publicado 

(texto e a imagem) deverá estar em consonância na totalidade da 

Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei Geral de Proteção de 

Dados Pessoais (LGPD), 

 As regras para a divulgação estão detalhadas na Nota 

Informativa n.º 1/2025  do CEREST ESTADU-

AL/CVIST/SVS/SES. A nota informativa pode ser solicitada pelo 

e-mail  cvist@saude.ms.gov.br ou pelo whatsapp  

(67) 9 8163-0972. 

Palestra Abril Verde 

teve o objetivo de deba-

ter a importância da 

prevenção de acidentes 

e doenças de trabalho 

na construção civil, foi o 

evento foi realizado no 

dia 29 de abril de 2025 

na Associação Comerci-

al de Coxim (ACIAC) 

sendo uma iniciativa da 

Coordenação de Vigi-

lância em Saúde do 

Trabalhador em parceria com a Diretoria Executiva de Pla-

nejamento Urbano da Prefeitura Municipal. O encontro foi 

direcionado principalmente aos profissionais da construção 

civil, destacando a importância da prevenção de acidentes e 

doenças relacionadas ao trabalho. A equipe Cvist/Cerest 

Estadual contribuiu com o evento levando informações sobre 

a Saúde e Segurança para os trabalhadores da construção 

civil.  Para mais informações sobre este evento clique no 

link: https://coxim.ms.gov.br/prefeitura-de-coxim-promove-

evento-abril-verde-focado-na-seguranca-de-trabalhadores-

da-construcao-civil/ 

 

Encontro Riscos Psicossoci-

ais e a NR1 teve o discutir 

sobre Norma Regulamentado-

ra nº 1amplia o horizonte da 

gestão de riscos ocupacionais 

ao considerar fatores como 

estresse, assédio moral e 

sexual, sobrecarga emocional 

e insegurança no ambiente de 

trabalho – aspectos que têm 

impacto direto em torno da 

saúde mental dos trabalhado-

res. O evento foi realizado no dia 30 de abril de 2025 pelo Gru-

po de Trabalho Interinstitucional da 24ª Região (Getrin-24), no 

qual o Cerest Estadual participa em conjunto com órgãos como 

o Ministério Público do Trabalho em Mato Grosso do Sul (MPT-

MS) e o Tribunal Regional do Trabalho (TRT-MS). O evento foi 

realizado no edifício da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) 

em Campo Grande. Para mais informações sobre este evento 

clique no link: https://www.prt24.mpt.mp.br/2-

uncategorised/2156-gestao-da-saude-mental-no-trabalho-

centraliza-debate-em-evento-na-capital-campo-grande 

Secretaria de Estado de Saúde de Mato Grosso do Sul 
Superintendência de Vigilância em Saúde 

Coordenadoria de Vigilância em Saúde do Trabalhador 

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prc0002_03_10_2017.html
https://coxim.ms.gov.br/prefeitura-de-coxim-promove-evento-abril-verde-focado-na-seguranca-de-trabalhadores-da-construcao-civil/
https://coxim.ms.gov.br/prefeitura-de-coxim-promove-evento-abril-verde-focado-na-seguranca-de-trabalhadores-da-construcao-civil/
https://coxim.ms.gov.br/prefeitura-de-coxim-promove-evento-abril-verde-focado-na-seguranca-de-trabalhadores-da-construcao-civil/
https://www.prt24.mpt.mp.br/2-uncategorised/2156-gestao-da-saude-mental-no-trabalho-centraliza-debate-em-evento-na-capital-campo-grande
https://www.prt24.mpt.mp.br/2-uncategorised/2156-gestao-da-saude-mental-no-trabalho-centraliza-debate-em-evento-na-capital-campo-grande
https://www.prt24.mpt.mp.br/2-uncategorised/2156-gestao-da-saude-mental-no-trabalho-centraliza-debate-em-evento-na-capital-campo-grande
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