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RESPOSTA AO RECURSO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH

Trata-se o presente da manifestacio da Comissdo de Contratacdo em relacdo ao Recurso
Administrativo interposto pelo Instituto Nacional de Desenvolvimento Social e Humano (INDSH) contra a
decisdo da Comissdo consubstanciada na Ata Interna, de 05/02/2025, na qual constam as organiza¢des sociais
participantes do certame que foram classificadas e desclassificadas na fase de andlise da proposta técnica, bem
como o registro da atribuicdo de pontos conforme os critérios e itens exigidos no Edital de Chamamento
Publico N2 001/2024.

Frente ao recurso interposto, a Comissdo procedeu a analise de todos os pontos questionados,
conforme tabela anexa, resultando na alteracdo da pontuacdo atribuida na proposta de plano de cargos e
carreiras para o quadro de funciondrios de 0 para 03 pontos, ao considerar que o referido plano esta contido
no Manual de Cargos e Salarios constante do Anexo lll da Proposta Técnica (pdginas 2135 a 2412). Todos os
outros pontos questionados neste Recurso ndo foram acatados na reanadlise, sendo ratificada a pontuacado
previamente atribuida, pelas razGes descritas na coluna “andlise do recurso e contrarrazées” da tabela anexa.

Portanto, a Comissdo reafirma a estrita observancia aos critérios de julgamento das Propostas
Técnicas, decidindo por dar provimento parcial ao recurso interposto pelo INDSH, alterando o total de pontos
para o item relacionado a Técnica de 25 para 28 pontos e o total geral de pontos da Proposta Técnica de 87,5
para 90,5 pontos, sendo seu resultado final:

Organizacao Social Pontuacdo Obtida Resultado

DESCLASSIFICADA:
- Por sua proposta técnica ndo atingir uma pontuagao total
minima de 110 pontos, conforme disposto no item 5.4.5 do
Edital — Instrumento de Chamamento Publico N2

Item Atividade = 19 0001/2024 — SES/MS; E

Item Qualidade = 27,5 | - Por sua proposta técnica nao alcangar 60% do total
INDSH Item Qualificacdo possivel no critério Atividade, conforme disposto no item

Técnica = 44 5.4.5 do Edital — Instrumento de Chamamento Publico N2

Total =90,5 0001/2024 — SES/MS; E

- Por sua proposta técnica nao alcangar 60% do total
possivel no critério Qualificagao Técnica, conforme disposto
no item 5.4.5 do Edital — Instrumento de Chamamento
Publico N2 0001/2024 — SES/MS.
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CRITERIOS DE JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA
ORGANIZACAO SOCIAL: INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO - INDSH

1.1. ITEM ATIVIDADE — CORRESPONDE A 32 PONTOS

PONTUACAO PONTUACAO RESULTADO DO ANALISE DO RECURSO E
TEMA AVALIADO DO EDITAL ALCANCADA RECURSO CONTRARRAZOES
Fluxos operacionais
compreendendo a circulacdao ~ . ~ .
,p . redlag 02 pontos 02 pontos Nao se aplica Nao se aplica
em areas restritas, externas e
~ internas
IMPLANTACAO DE FLUXO ' - .
~ . Nao descreveu o fluxo operacional
A forma de apresentagado sera .
. para registro de documentos de
considerada levando- se em conta a L. o N
. usudrios e administracdo, conforme
clareza e o entendimento do fluxo de ) . . . i
. Fluxos para registro de solicitado no Edital. Na pagina 62, é
acordo com a infraestrutura do L. N -
hospital documentos de usuarios e 01 ponto 0 ponto N3o acatado apresentado um esquema (e ndo um
) administracdo fluxograma) das informacdes

centradas no prontudario médico, e
ndo nos documentos de usudrios e
administragao.

Esse documento foi assinado por NARA LUZIA SILVEIRA COELHO, JOAO FRANCISCO SANTOS DA SILVA, RODRIGO GONCALVES RIBEIRO e EMMANUEL DE OLIVEIRA CARNEIRO. Para
validar o documento e suas assinaturas acesse https://sign.e-ms.ms.gov.br/validate/NT7JD-UJXT5-R9U93-YXU2F



Folha: 386
NUP: 27.030.943-2024
Documento: 70719743

Nome: NARA LUZIA SILVEIRA COELHO

Data: 10/03/2025

Fluxo para materiais
esterilizados

01 ponto

01 ponto

N3o se aplica

Nao se aplica

Fluxo para processamento de
roupas

01 ponto

01 ponto

Nao se aplica

N3ao se aplica

Fluxo para gerenciamento de
residuos sdlidos (grandes
geradores).

01 ponto

01 ponto

Nao se aplica

N3o se aplica

IMPLANTACAO DA GESTAO

Proposta para Regimento
Interno do Hospital.

04 pontos

0 ponto

N&o acatado

Nao apresentou proposta no formato
de Regimento Interno do Hospital, e
sim um Manual que aborda o modelo
de gestdo do INDSH, como o préprio
documento apresenta na pagina 86.
Assim, a descri¢cdo das competéncias
foi apresentada de forma esparsa ao
longo do Manual. Posteriormente, é
apresentada uma proposta de
regimento do servigo de enfermagem,
a politica assistencial do INDSH e uma
proposta de regimento do corpo
clinico; sendo apresentados, portanto,
documentos fragmentados, e ndo
uma proposta no formato de
Regimento Interno do Hospital,
conforme solicitado no Edital.

Proposta de alcance dos Niveis
de Acreditacdo - ONA, com
estabelecimento de prazos e
cronograma de implantacao.

04 pontos

0 ponto

N3o acatado

O cronograma e prazos apresentados
referem-se a proposta de atividades a
serem realizadas até o més 12, o que
corresponderia ao alcance do nivel
ONA 1 (até 24 meses). No entanto,
nao foram apresentados prazos e
cronograma para alcance dos Niveis
de Acreditagdo ONA 2 (até 36 meses)
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e ONA 3 (até 48 meses), conforme
solicitado no subitem 9.4 do Edital.

Proposta para implantacdo da
Metodologia de Valor em

de Arquivo Médico (SAME),
Farmacia, Manutencao,
Patrimonio e Tecnologia da
Informacao.

Satide, com cronograma de 04 pontos 04 pontos Nao se aplica Nao se aplica
prazos.
~ A t tada nao atend
Proposta para Qualificacdo pr.opoi @ a.presen ada rlmz?o atende a
. . legislagdo vigente especifica sobre a
como Hospital de Ensino, de L.

N matéria, no que se refere aos
acordo com a legislagdo vigente requisitos gerais e especificos para
para Certificagcdo de unidades 04 pontos 0 ponto Ndo acatado a e gN . P P

. o certificagdo de unidades como
hospitalares como Hospitais de I . .
ENnsino. cronograma com brazos Hospitais de Ensino, descritos na

ara irr'1 Iantagéo P Portaria Interministerial N2 285, de 24
P P 640 de marco de 2015.
Apresentacao de Manual de
N Roti ~ . ~ .
orr’r'1a.s © (.) nas 02 pontos 02 pontos N3ao se aplica N3ao se aplica
Administrativas para
Faturamento de Procedimentos
Apresentacao de Manual de
Normas e Rotinas para
Administragao 02 pontos 02 pontos N3o se aplica N3o se aplica
Econdmico/Financeira e
IMPLANTACAO DE PROCESSOS Contabilidade.
Apresentagao de Manual de
Normas e Rotinas
Administrativas dos setores de
Almoxarifado, Compras, Servico . . o .
xarl P vie 04 pontos 04 pontos Nao se aplica N3o se aplica
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Apresentacao de Manual de

Normas e Rotinas Juridicas e 02 pontos 02 pontos N3o se aplica Nao se aplica
Gestdo de Pessoas.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM ATIVIDADE 32 pontos 19 pontos
1.2. ITEM QUALIDADE — CORRESPONDE A 28 PONTOS
a. Qualidade Objetiva (16 pontos)
PONTUAGCAO | PONTUAGAO | RESULTADO DO ANALISE DO RECURSO E
TEMA AVALIADO DO EDITAL ALCANCADA RECURSO CONTRARRAZOES
Com|§sao de Controle de Infec¢do Propés'ia de Regimento da 0,5 ponto 0,5 ponto N30 se aplica N30 se aplica
Hospitalar Comissdo
Cronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto Nao se aplica Nao se aplica
Anual
Comissdo de Etica I\/'Ie‘dlc‘a, 'de PropQSEa de Regimento da 1,5 ponto 1,5 ponto N3ao se aplica Nao se aplica
Enfermagem e Multidisciplinar Comissao
Cronograma de Atividade 1,5 ponto 1,5 ponto Nao se aplica Nao se aplica
Anual
Comlss,a(? de Analise e Revisao de PropF)sEa de Regimento da 0,5 ponto 0,5 ponto N30 se aplica N3o se aplica
Prontuarios Comissao
Cronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto N3o se aplica Nao se aplica
Anual
Comissao de Verificagcdo de Obitos Propf)s'ia de Regimento da 0,5 ponto 0,5 ponto N30 se aplica N3o se aplica
Comissao
Cronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto N3o se aplica N3ao se aplica
Anual
Comissado Interna de Prevencao de Proposta de Regimento da o . ~ .
Acidentes (CIPA) Comiss3o 0,5 ponto 0,5 ponto N3ao se aplica N3o se aplica
C de Atividad - . ~ .
ronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto Nao se aplica N3ao se aplica

Anual
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Servico Especializado em Engenharia

Proposta de Regimento da

(Médica e Multiprofissional)

Comissao

de Seguranca e Comiss3o 0,5 ponto 0,5 ponto Nao se aplica Nao se aplica
Medicina do Trabalho (SESMT ivi
( ) Cronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto Nao se aplica Nao se aplica
Anual
Nucleo de Segurancga do Paciente Prop.ost~a de Regimento da 0,5 ponto 0,5 ponto N3o se aplica N3o se aplica
Comissao
Cronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto N3ao se aplica Nao se aplica
Anual
Comissdao de Gerenciamento de Riscos PropQSEa de Regimento da 0,5 ponto 0,5 ponto N30 se aplica N3o se aplica
Comissao
Cronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto N3ao se aplica Nao se aplica
Anual
Comité Transfusional PropQSEa de Regimento da 0,5 ponto 0,5 ponto N3o se aplica N3o se aplica
Comissao
C —
ronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto N3o se aplica Nao se aplica
Anual
Comissdo de Farmacia e Terapéuti P ta de Regimento d
omissdo de Farmdcia e Terapéutica ropf)s~a e Regimento da 0,5 ponto 0,5 ponto N30 se aplica N30 se aplica
Comissao
C de Ativi
ronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto Nao se aplica Nao se aplica
Anual
Comissdo de Gerenciamento de Proposta de Regimento da N3o apresentou proposta no formato
Residuos Comissao . de Regimento da Comissao, e sim
0,5 ponto 0 ponto Nao acatado . .
toépicos de normas e rotinas
relacionados a matéria.
C de Atividad
ronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto N3ao se aplica Nao se aplica
Anual
Comissdo Multidisciplinar de Terapi P ta de Regi tod
om!s§ao uitidisciplinar de ferapia ropf)s~a € Regimento da 0,5 ponto 0,5 ponto N3ao se aplica Nao se aplica
Nutricional Comissao
C de Atividad
ronograma de Atividade 0,5 ponto 0,5 ponto Nao se aplica N3ao se aplica
Anual
Comissa Residénci y P t Regi t
omissao de Residéncias em Saude roposta de Regimento da 1,0 ponto 1,0 ponto N30 se aplica N30 se aplica
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Cronograma de Atividade
Anual

1,0 ponto

1,0 ponto

Nao se aplica

Nao se aplica

OBJETIVA

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIDADE

16 pontos

15,5 pontos

b. Qualidade do Atendimento (12 pontos)

TEMA AVALIADO

PONTUACAO
DO EDITAL

PONTUACA
o
ALCANCADA

RESULTADO DO
RECURSO

ANALISE DO RECURSO E
CONTRARRAZOES

ACOLHIMENTO/
ATENDIMENTO

Manual com indicagao das formas de recepgao,
orientagdo social e apoio psicossocial aos usudrios
e familiares.

Estabelecimento e adogdo de protocolo de
classificagdo de risco, protocolos clinico-
assistenciais, deverao ser apresentados
considerando-se o Perfil Assistencial do Hospital.

Implementacao de processo de Acolhimento com
Classificacdo de Risco, em ambiente especifico,
identificando o paciente segundo o grau de
sofrimento ou de agravos a salde e de risco de
morte.

04 pontos

04 pontos

Ndo se aplica

N3o se aplica

Instrucdo com Definicdo de Horarios, Critérios e
Medidas de Controle de Risco para as Visitas aos
Usudrios.

02 pontos

02 pontos

Nao se aplica

Nao se aplica

Proposta para a implantagao de orientagdes
quanto as formas de acomodacdo e conduta para
0s acompanhantes.

02 pontos

02 pontos

Ndo se aplica

Nao se aplica
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Proposta para implantacao de servico humanizado
de atendimento ao usudario, conforme Politica
Nacional de Humanizacdo.

02 pontos

02 pontos

Nao se aplica

Nao se aplica

Proposta de realizagdo periddica de pesquisa de
satisfacdo dos usuarios, no atendimento
ambulatorial e hospitalar, com defini¢cdo do uso
das informacg0es e agles preventivas e corretivas.

02 pontos

02 pontos

Ndo se aplica

Nao se aplica

ATENDIMENTO

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO COM QUALIDADE DO

12 pontos

12 pontos

1.3. ITEM TECNICA (52 PONTOS) E EXPERIENCIA DE GESTAO (43 PONTOS) — PERFAZENDO 95 PONTOS

FUNCIONAMENTO DE
EQUIPE INTERDISCIPLINAR

constando forma de vinculo, horario e,
qguando for o caso, titulo de especialista

TEMA AVALIADO PONTUACAO PONTOUACA RESULTADO DO ANALISE DO RECl{RSO E
DO EDITAL ALCANCADA RECURSO CONTRARRAZOES
Apresentagao de organograma indicando N3o houve indica¢do dos
os profissionais que ocuparao os dois profissionais que ocuparao os dois
primeiros niveis, com as suas devidas primeiros niveis do organograma, por
qualificacoes, e a definicdo das meio de declaracdo da organizacado
ESTRUTURA DIRETIVA DO competéncias de cada cargo. ) social com'a'ciéncia do fndicado, '
HOSPITAL 02 pontos 0 ponto N3o acatado conforr,rlg soI|C|tado’no Edital. A partir
da pagina 1.414, é apresentada a
experiéncia anterior de profissionais
em gestdo de servicos de saude, mas
ndo ha a declaragdo supracitada
indicando-os para os cargos do HRD.
IMPLEMENTACAO DE Aplre.sentagéo dej quadro de p('es‘soal
SERVICOS E médico, compativel com as atividades ) . i ‘
propostas no Plano de Trabalho, 02 pontos 02 pontos Nao se aplica N3o se aplica
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dos responsaveis pelos servigos (observar
a legislagdo para cada caso).

Apresentacao de quadro de pessoal
técnico por area de atividade do plano de
trabalho, constando forma de vinculo e
horério.

02 pontos

02 pontos

Nao se aplica

N3o se aplica

Apresentacao de protocolos operacionais
padrdo (POP) das seguintes categorias:
Atendimento de urgéncias clinicas

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Atendimento a vitima de trauma

0,5 ponto

0 ponto

N&o acatado

O Edital exige que os POPs deverdo
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Carro de emergéncia

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverdo
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 "k” e 10.11 do
Edital.

Reanimagdo Cardiopulmonar Adulto e
pedidtrica

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 "k” e 10.11 do
Edital.

Transporte intra e inter-hospitalar

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
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do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Protocolo de Ulcera por Pressdo

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Protocolo de Higiene das Maos

0,5 ponto

0 ponto

N&o acatado

O Edital exige que os POPs deverdo
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Protocolo de Segurancga na Prescri¢do, uso
e Administragao de Medicamentos

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverdo
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 "k” e 10.11 do
Edital.

Protocolo de Identificacdo do Paciente

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 "k” e 10.11 do
Edital.

Protocolo de Prevencdo de Quedas

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.
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Cirurgia segura

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Realizacdo de exames no centro de
diagnéstico

0,5 ponto

0 ponto

N&o acatado

O Edital exige que os POPs deverdo
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Seguranca do paciente na UTl adulta e
pediatrica

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverdo
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 "k” e 10.11 do
Edital.

Internag0es para cirurgias eletivas na
unidade hospitalar

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverdo
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 "k” e 10.11 do
Edital.

Acidente de trabalho com material
bioldgico

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 “k” e 10.11 do
Edital.

Processamento de materiais (CME)

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
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do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Cateter Central de Inserg¢do Periférica
(PICC) - implantagdo, manutencdo e
remogao

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Acesso Venoso Central por Cateter de
Curta Permanéncia

0,5 ponto

0 ponto

N&o acatado

O Edital exige que os POPs deverdo
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Terapia Nutricional Enteral Adulto e
Pediatrico

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverdo
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 "k” e 10.11 do
Edital.

Terapia Nutricional Parenteral Adulto e
Pediatrico

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 "k” e 10.11 do
Edital.

Prevencdo de Infeccdo de Sitio Cirurgico

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.
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Manejo dos dbitos

0,5 ponto

0 ponto

N3o acatado

O Edital exige que os POPs deverao
seguir o modelo proposto neste
chamamento, contido no Apéndice A
do Edital, nos termos do item 1.3 do
Anexo V, subitens 5.3 ”k” e 10.11 do
Edital.

Descricdo da atuagdo do Nucleo Interno
de Regulacdo — NIR (composicdo da
equipe, qualificagdo profissional, carga
horaria, periodicidade de reunides, atas)

03 pontos

0 ponto

N3o acatado

N3o apresentou carga hordria de
todos os componentes da equipe do
NIR. Na pagina 970, consta apenas
que o NIR funciona 24 horas. As
planilhas de RH presentes nos anexos
apresentam, para o NIR, apenas a
carga horaria do profissional
enfermeiro NIR e auxiliar
administrativo, faltando a do
coordenador NIR, do médico
regulador e do técnico de
enfermagem.

IMPLEMENTACAO E
FUNCIONAMENTO DE
OUTROS SERVICOS

Normas e funcionamento da
Administracdo Geral da unidade
hospitalar com especificacdo de estrutura,
rotinas, hordrio e equipe minima.

01 ponto

0 ponto

N3o acatado

A especificacdo de estrutura
apresentada ndo guarda
correspondéncia com a descrita no
organograma e com o
dimensionamento da Diretoria na
planilha de RH. Por exemplo, o
Diretor de Enfermagem descrito aqui
nao consta no organograma, nem na
planilha de RH. Sem especificacdo da
estrutura, faltou detalhamento das
rotinas e equipe minima de todos os
integrantes da Administracdo Geral
da unidade hospitalar.
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Normas para o funcionamento do servigo
de Manutencao de Equipamentos 02 pontos 02 pontos Nao se aplica N3o se aplica
Hospitalares, preventiva e corretiva.
Normas para o funcionamento do servigo
de Manutencgao Predial, Elétrica e 02 pontos 02 pontos Nao se aplica N3o se aplica
Hidraulica, preventiva e corretiva
Normas para realiza¢do dos
procedimentos de aquisi¢ao de
equipamentos, materiais hospitalares,

) ) 03 pontos 03 pontos N3do se aplica N3o se aplica
medicamentos e correlatos, assim como
recebimento, guarda e distribuicdo/
dispensagdo para os setores.
Critérios de contratacdo de terceiros ou A pagina 1004 menciona que os
equipe prépria, de servicos de limpeza, servicos de higiene e limpeza,
lavanderia, vigilancia e cozinha/nutrigdo. lavanderia e nutricdo serdo

terceirizados e a pagina 1005
menciona que os servigos de
vigilancia podera ser préprio ou
terceirizado, no entanto nao
apresentou com clareza e precisao as
condicOes de contratacdo de
terceiros ou equipe prépria. O link
apresentado direciona para o
Regulamento de Compras,
Contratacdo de Obras e Servicos do
INDSH, que ndo contém os critérios
especificos com os parametros para a
contratacao de terceiros ou equipe
prépria dos servicos mencionados,
conforme solicitado no Edital.

02 pontos 0 ponto Ndo acatado

Certificado de  Entidade Beneficente de

Assisténcia Social - CEBAS, ativo e regular. 02 pontos 02 pontos Ndo se aplica Ndo se aplica
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Apresentacao de projeto de Tecnologia da
Informacdo, descricdo do sistema  de
gerenciamento eletrénico e sua relagdo
com os sistemas de informacgdo SIH e SIA,

definicdo das estratégias de implantacao e

CIENCIA E TECNOLOGIA . \ . . 04 pontos 04 pontos N3do se aplica N3ao se aplica
com vistas a melhoria dos registros
guantitativo e qualitativo de producgdo e
do atendimento ao usuario e ao controle
gerencial da unidade.
Proposta para estabelecimento de normas
para sele¢do de pessoal, contrato de
trabalho e avaliagdo de desempenho, com 02 pontos 02 pontos N3o se aplica N3o se aplica
sugestdes de condutas para combater
absenteismo e estimular producdo.
Proposta para registro e controle de
pessoal e modelo para escalas de 02 pontos 02 pontos N3o se aplica N3o se aplica
trabalho.
Apresentagao de projeto em educagao
POLITICA DE RECURSOS | permanente com vistas a capacitacdo da 02 pontos 02 pontos N3o se aplica Ndo se aplica
HUMANOS equipe interdisciplinar das unidades.
Proposta de metodologia utilizada para
avaliaco de desemper?ho dos . 02 pontos 02 pontos N3o se aplica N3ao se aplica
colaboradores e pesquisa de clima
institucional.
Proposta de Plano de cargos e carreiras O Plano de cargos e carreiras para o
para o quadro de funcionarios. guadro de funciondrios esta contido
03 pontos 03 pontos Acatado no Manual de Cargos e Salarios
constante do Anexo Ill da Proposta
Técnica (paginas 2135 a 2412)
Apresentar roteiro contendo O material apresentado nao
planejamento, cronograma de execucao, contempla um roteiro que esteja em
DESCRITIVO DO PROJETO | objetivos e metas a serem alcangadas, 05 pontos 0 ponto N3o acatado consonancia com o Edital. A titulo de

exemplo, o cronograma de execucao
apresentado prevé construcao de um
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resultados esperados dos projetos acima
descritos.

hospital, o que ndo é previsto neste
Chamamento. Mais ainda, as metas
apresentadas (Anexo VI) estdo
incompletas e o cronograma nao esta
compativel com o solicitado no

subitem 8.2.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO A TECNICA 52 pontos 28 pontos
ITEM EXPERIENCIA DE GESTAO (43 PONTOS)
PONTUACAO PONTUACAO RESULTADO ANALISE DO RECURSO E
TEMA AVALIADO DO EDITAL ALCANCADA DO RECURSO CONTRARRAZOES
Comprovacao, pela entidade, de experiéncia
em gestdo de servicos de saide em unidade
com capacidade instalada a partir de 120
leitos de internagdo (cada certiddo somara 08 pontos 04 pontos N3o se aplica N3o se aplica
2,0 pontos, podendo ser reconhecida a
apresentacao de, no maximo, quatro
experiéncias).
Comprovagao, pelos profissionais N3o houve indicagdo dos
EXPERIENCIA ANTERIOR comp.cineljtes da est~rutura dirgtiva, de ’ profissionais que seréq ‘
EM GESTAO EM SERVICOS exper@nua em gestao f:Je serylgos de saude componer!tes <.:ia e.strutLIJra‘dlretlva
DE SAUDE em unidade com capacidade instalada a nos dois primeiros niveis do
partir de 120 leitos de internagdo (cada organograma, por meio de
certiddo somara 2,0 pontos, podendo ser declaragao da organizagdo social
reconhecida a apresentacao de, no maximo, 06 pontos 0 ponto Nao acatado com a ciéncia do indicado, conforme

trés experiéncias).

solicitado no Edital. A partir da
pagina 1.414, é apresentada a
experiéncia anterior de profissionais
em gestdo de servigos de saude, mas
nao ha a declaragao supracitada
indicando-os para os cargos do HRD.
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Comprovacao, pela entidade, de experiéncia
em unidade com capacidade instalada a
partir de 120 leitos de internagao e que

atenda urgéncia e emergéncia 24 horas. 04 pontos 02 pontos Ndo se aplica Nao se aplica
(cada certiddo somara 01 ponto, podendo
ser reconhecida a apresentagao de, no
maximo, quatro experiéncias).
Comprovacao, pela entidade, de experiéncia
;Zifzs(:alongesifgzlgzsi:tc;sril;czléa;eci::m 04 pontos 04 pontos N3o se aplica Ndo se aplica
Acreditacdo ONA I.
Comprovacao, pela entidade, de experiéncia
;Zifils(:alozgtiesi:;zlzzsi:t(;sri:?;léaoriso?m 06 pontos 06 pontos N3o se aplica Ndo se aplica
Acreditacdo ONA Il
Comprovacao, pela entidade, de experiéncia
EXPERIENCIA ANTERIOR em'gt:jstao dT s.erV|§os. hospltaINares com 08 pontos 0 ponto Ndo se aplica Nao se aplica
EM GESTAO EM SERVICOS ?C"’I‘r'j diteaigg c‘;",'\lt:sm € Internagao com
DE SAUDE COM ~ — — -
ACREDITACAO ONA ComprO\N/a(;ao, pelé entldad'e, de experiéncia Os contratos apr.eiser?tados naoN
em gestdo de servigos hospitalares que comprovam experiéncia em gestdo
utiliza Metodologia de Valor em Saude. de servigos hospitalares que utiliza
Metodologia de Valor em Saude,
uma vez que nenhum deles reflete a
07 pontos 0 ponto N3o acatado utilizacdo de alguma Metodologia
que aborda o Valor em Saude, como
por exemplo a DRG, que consta no
Cronograma de Implantacdo de
Sistemas e Certificagbes do subitem
9.4 do Edital.
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM RELACIONADO A EXPERIENCIA DE ~ . ~ .
~ 43 pontos 16 pontos N3ao se aplica Ndo se aplica
GESTAO
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROPOSTA TECNICA 155 pontos 90,5 pontos
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Endereco IP Geolocalizacao
10.26.13.183 N&o disponivel
Autenticagéo ECM-PROC-ADM
Aplicacao externa

NOC4q/MPpfjcsPmQDItYeMOCpi8+p45P;jl2lu9i6 TX0=
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