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INTRODUGAO

Vigilancia em Saude do Trabalhador -
TEMAS DESTA EDICAO

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat) € um dos
componentes do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude (SNVS) e o eirEE e dw (b TrE
consiste em um conjunto de ag¢des que visam promogao da saude,
prevengédo da morbimortalidade e redugao dos riscos, agravos advindos . . .,

L ) o B * 52 Conferéncia Nacional de Saude do Tra-
das condigbes de trabalho e identificagdo de vulnerabilidades na

B . i balhador e da Trabalhadora;
populagdo trabalhadora. Devendo ser realizada de forma continua e
sistematica, objetivando a detecgdo, conhecimento, pesquisa e andlise * 42 Conferéncia Estadual de Saude do
dos fatores determinantes e condicionantes das doengas e agravos que Trabalhador e da Trabalhadora.
prejudicam a saude e que podem estar relacionados aos processos e
ambientes de trabalho, tendo em vista seus diferentes aspectos
(tecnologico, social, organizacional e epidemiolégico), de modo a 12 DE JUNHO - DIA MUNDIAL CONTRA O
fornecer subsidios para o planejamento, execugdo e avaliagédo de TRABALHO INFANTIL
intervengdes sobre esses aspectos, visando a eliminagdo ou controle

(BRASIL, 2024a).

No Mato Grosso do Sul a Coordenadoria de Vigilancia em ’
D/ 12 de Junho
Saude do Trabalhador (CVIST) e o Centro Estadual de Referéncia em (t Dia Mundial contra
o Trabalho Infantil

Saude do Trabalhador (CEREST), vinculados a Superintendéncia de
Vigilancia em Saude, da Secretaria de Estado de Saude tem entre suas
competéncias, a missdo de coordenar, monitorar e dar suporte técnico
as agdes dos servigos de saude do trabalhador e da trabalhadora dos
municipios previstos no Plano Estadual de Saude e nos demais APOIO E PARCERIA EM PROJETOS
instrumentos de planejamento, na intengdo de monitorar indicadores
epidemiolégicos e de gestdo relativos a saude do trabalhador (MATO

GROSSO DO SUL, 2023).

A CVIST e o CEREST integram a Rede de Atencao Integral a
Saude do Trabalhador (RENAST) em Mato Grosso do Sul e sao
indutores da Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, oferecendo capacitagdo e apoio ténico a
rede, assim como desenvolvendo o processo de monitoramento e
educagdo em saude do trabalhador, na Rede de Atencdo para: a)
reconhecimento do trabalho como determinante social da saude; b)

reducdo da subnotificagdo e morbimortalidade relacionada ao trabalho e
c) fortalecimento da RENAST em Mato Grosso do Sul.
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Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART)

Reconhecer os agravos que tém impactado na mor-
bimortalidade da populagao trabalhadora é de extrema impor-
tancia. Sendo assim podemos utilizar as informagdes que sédo
notificadas/registradas no Sistema de Informagéo de Agravos
de Notificagdo (SINAN). Essas informacdes de saude nos
auxiliam no planejamento das agbes de assisténcia, de vigi-
lancia e de intervengao sobre os ambientes de trabalho.

Abaixo estdo as Doengas e Agravos Relacionados
ao Trabalho (DART) que sdo acompanhadas pelo CEREST,
pelos Servigos de Saude do Trabalhador, Referéncias Teécni-
cas e pelas Vigilancias em Saude municipais, e foram defini-

dos como sendo de notificagdo compulsoéria:

* Acidente de Trabalho;

* Acidente com exposicao a material biolégico;
* Dermatoses Ocupacionais;

* Intoxicagéo Exdgena relacionada ao trabalho;
* Lesbes pro Esforgos Repetitivos/Disturbios Osteomuscula-
res Relacionados ao Trabalho (LER/DORT);

* Pneumoconiose;

* Perda Auditiva induzida por Ruido (PAIR);

* Transtornos Mentais relacionados ao trabalho;
* Cancer relacionado ao trabalho;

* Disturbio de voz relacionado ao trabalho;

*Acidentes por animais pegonhentos relacionados ao traba-
Iho;

*Violéncia Relacionada ao Trabalho.

As DART's descritas acima, assim como as doen-
¢as e agravos de notificagdo compulséria, podem ser consul-
tados no Anexo | do Anexo V da Portaria de Consolidagéo n°
4, de 28 de Setembro de 2017, link disponivel no final deste
boletim (BRASIL, 2017a) ou CLIQUE AQUI para acessar a

portaria.

Registro de DART’s de notificagdo compulsoéria

Vigilancia Epidemiolégica em Saude do Trabalhador (Vesat)
consiste no conjunto de agdes que proporcionam o conhecimento e a
deteccdo de mudangas nos fatores determinantes e condicionantes
relacionados aos ambientes e processos de trabalho da sadde individual
e coletiva dos trabalhadores, com a finalidade de recomendar e adotar
as medidas de prevengao e controle das doengas, transmissiveis e néo-

transmissiveis, e agravos a saude da populagao trabalhadora.

Segue abaixo, no quadro, a quantidade de notificagdes de
DART's realizadas no Estado de Mato Grosso do Sul, nos anos de 2024

e 2025, até o momento.

Frequéncia por ano das notificagbes das doencas e agravos a saude
trabalhador em Mato Grosso do Sul 2024-2025.

Doencas e Agravos 2024 2025 Total
Amdeptg (je Trabalho com Mate- 1235 563 1798
rial Biologico
Acidente de Trabalho 13.482 6.596 20.078
Cancer Relacionado ao Trabalho 78 27 105
Dermatose Ocupacional 80 8 88
Intoxicagdo Exogena relaciona- 304 104 428
da ao trabalho
LER/DORT 61 38 99
PAIR 1 0 1
Pneumoconiose 2 0 2
Transtorno Mental Relacionado 121 89 210
ao Trabalho
*Disturbio de voz relacionado ao

0 0 0
trabalho
Acidentes por animais pegonhen- 512 344 856
tos relacionados ao trabalho
Violéncia Relacionada ao Traba- 130 71 201
Iho
Total 16.026 7.840 23.866

SINAN NET, Atualizagdo em 15/07/2025
* Né&o teve registro para disturbio de voz no periodo.

Entre 2024 e 2025, Mato Grosso do Sul registrou 23.866 noti-
ficagbes de doengas e agravos relacionados ao trabalho, conforme da-
dos do SINAN Net. Os casos mais frequentes foram de acidentes de
trabalho (20.078), seguidos por acidentes com material biolégico (1.798)
e acidentes por animais pegonhentos (856). Houve também registros de
significativos de intoxicagdes (428). Nao foram notificadas ocorréncias

de distarbios de voz.
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https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-a-z/z/zika-virus/legislacao/portaria-de-consolidacao-no-4-de-28-de-setembro-de-2017.pdf/view

.PANORAMA DO TRABALHO INFANTIL

Introdugao

O Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil, cele-
brado em 12 de junho, representa uma data simbdlica e
estratégica para a promogéao dos direitos das criangas em todo
0 mundo. A ocasido tem como proposito chamar a atengéo da
sociedade para a importancia de garantir uma infancia segura,
com acesso a educagado, saude e protecdo contra todas as
formas de exploragdo. Nesse contexto, o combate ao trabalho
infantil se insere como parte essencial da luta por justica soci-
al, sendo fundamental assegurar que criangas estejam livres
de violagdes que comprometem seu desenvolvimento fisico,
emocional e educacional. A data reforca o compromisso global
com a erradicacdo do trabalho infantil e a construcdo de um
futuro mais digno para todas as criangas (BRASIL, 2025).

O trabalho infantil consiste em qualquer atividade
laboral realizada por criangas e adolescentes com menos de
16 anos, exceto na condi¢ao de aprendiz, a partir dos 14 anos.
Mesmo entre os 16 e 17 anos, é vedado o trabalho em condi-
¢bes insalubres, perigosas, penosas, noturnas ou que contrari-
em a legislagéo. A proibicdo visa garantir o desenvolvimento
integral dos jovens, protegendo sua saude, educacao e digni-
dade.

A protecéo legal contra o trabalho infantil &€ assegura-
da pela Constituicdo Federal de 1988, pelo Estatuto da Crian-
¢a e do Adolescente (ECA) e pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Complementando esse marco legal, o Decreto
n°® 6.481/2008 define as piores formas de trabalho infantil do-
cumento conhecido por lista TIP, listando 93 atividades proibi-
das para menores de 18 anos por apresentarem riscos graves
a integridade fisica, mental e moral, disponivel pelo link https://

www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/ _ato2007-2010/2008/decreto/

d6481.htm
Quando se identifica um caso de trabalho infantil em

situacao ilegal, deve-se providenciar o afastamento imediato

do menor e a notificagdo aos 6rgdos competentes, como o Minis-
tério Publico do Trabalho, os Conselhos Tutelares, a Vigilancia
em Saude e as Superintendéncias Regionais do Trabalho. Além
disso, acidentes envolvendo criangas e adolescentes em ativida-
des laborais devem ser obrigatoriamente registrados no SINAN,
conforme normatiza o Ministério da Saude.

Conforme lista TIP entre as piores formas de trabalho
infantil destacam-se o trabalho analogo a escravidao, a explora-
¢ao sexual, o trafico de criangas, o envolvimento com drogas e o
recrutamento para conflitos armados. Também sdo incluidas
atividades perigosas em setores como agricultura, construgao
civil, pesca, industria e trabalho doméstico em casas de terceiros.
Este ultimo, embora tradicional, é altamente nocivo, pois expde
criangas a jornadas exaustivas, isolamento e diversas formas de
violéncia.

Fisicamente, criangas e adolescentes sdo mais vulnera-
veis aos riscos do trabalho. Seus corpos estdo em desenvolvi-
mento, o que facilita a ocorréncia de intoxicagoes, lesbes e so-
brecargas. Além disso, apresentam menor resisténcia a agentes
quimicos, bioldgicos e a ruidos, o que agrava os impactos a sau-
de. Psicologicamente, o trabalho precoce pode provocar medo,
ansiedade e baixa autoestima.

A erradicacdo do trabalho infantil é responsabilidade
compartilhada entre familia, sociedade e Estado, conforme pre-
coniza a Constituigdo. O papel dos profissionais de saude é fun-
damental na identificagdo, notificagdo e encaminhamento ade-
quado dos casos, contribuindo diretamente para a protegéo dos

direitos das criangas e adolescentes.

Cenarios do trabalho infantil

O trabalho infantil e os acidentes de trabalho envolven-
do esse grupo etario seguem sendo desafios persistentes, como
demonstram os dados oficiais mais recentes.

Os dados disponibilizados pela Previdéncia Social, e
que estao no observatorio do MPT, mostram que no periodo en-
tre 2012 e 2024, o pais registrou 37,2 mil acidentes de trabalho

com vitimas criangas e adolescentes no mercado formal.
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Cenarios do trabalho infantil (cont.)

Dentre esses, 79 resultaram em o6bito, evidenciando que,
mesmo em atividades legalmente permitidas, os riscos
sado elevados (SMARTLAB, 2025a). Essa realidade res-
salta a necessidade de fortalecimento de politicas publi-
cas municipais, dada a importancia do contexto local na
execucgao das acgbes preventivas e corretivas.

Além dos registros da Previdéncia Social, o Sis-
tema de Informagcdo de Agravos de Notificagao
(SINAN) documentou no Brasil 5,6 mil notificagoes de
acidentes de trabalho entre pessoas de 5 a 17 anos
no mesmo periodo (SMARTLAB, 2025b). Importante des-
tacar que a maioria dessas vitimas atuava na informalida-
de ou em ocupagdes enquadradas como “piores for-
mas de trabalho infantil” pelo Decreto n® 6.481/2008, o
que contraria a Constituicdo Federal e o Estatuto da Cri-
anga e do Adolescente.

As acgles fiscais da Subsecretaria de Inspecao
do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego revela-
ram que, apenas em 2024, 2,7 mil criangas e adolescen-
tes foram encontrados em situagao de trabalho infan-
til em todo o pais. Desses, 390 tinham até 13 anos,
faixa etaria para a qual qualquer forma de trabalho é ex-
pressamente proibida. A distribuicdo por género mostra
uma predominancia masculina: 2 mil meninos contra 753
meninas, apontando a urgéncia de politicas publicas
com recortes etarios e de género (SMARTLAB, 2025c).
Isso evidencia um aumento recente e preocupante nas
ocorréncias, indicando a necessidade de promover agbes
de sensibilizagado da populacdo, bem como estratégias de
prevencado e promoc¢ao da saude, articuladas de forma

interinstitucional.

Cenarios do trabalho infantil (cont.)

Quanto ao trabalho infantil, as agdes fiscais reali-
zadas em 2024 identificaram 266 criangas e adolescentes
em situagao irregular no estado. Do total, 217 eram meni-
nos e 49 meninas, o que segue a tendéncia nacional de
maior prevaléncia entre o sexo masculino (SMARTLAB,
2025e).

Corroborando com essa realidade, dados da Se-
cretaria Estadual de Saude de Mato Grosso do Sul, extrai-
dos do Sistema de Informagédo de Agravos de Notificagao
(SINAN, 2025), evidenciaram a ocorréncia de 700 acidentes
de trabalho envolvendo criangas e adolescentes de 6 a 17
anos no periodo de 2017 e 2024.

Porém foram registradas, no mesmo periodo, ape-
nas 44 notificagdes nas fichas de violéncias interpessoais e
autoprovocadas, com a devida identificagdo da situagdo de
trabalho infantil.

De acordo com o Guia de Vigilancia em Saude,
caso as equipes de saude se deparem com a situagédo de
trabalho infantil ilegal deve-se notificar obrigatoriamente as
autoridades sanitarias na ficha de “violéncia interpessoal/
autoprovocada”, marcando-se o campo 56 (tipo de violén-
cia) a opgao “trabalho infantil” e o campo 66 (violéncia rela-
cionada ao trabalho) como “sim”.

Nos casos de acidentes de trabalho com criangas
e adolescentes devem ser notificados nas fichas de
“acidente de trabalho” e “violéncia interpessoal/
autoprovocada”.

Nessas circunstancias, o servico de saude deve
comunicar imediatamente o Conselho Tutelar, conforme
determina o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),

instituido pela Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990

(BRASIL, 2023).
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Cenarios do trabalho infantil (cont.)

A analise por faixa etaria mostra que o grupo mais atin-
gido é o de 16 a 17 anos, com 226 casos. Em seguida, apare-
cem os adolescentes de 14 a 15 anos, com 34 registros, e até
mesmo 6 criangas com até 13 anos foram encontradas em situa-
gao de trabalho infantil no estado, o que representa uma grave
infragéo legal (SMARTLAB, 2025f).

Isso evidencia um aumento recente e preocupante nas
ocorréncias, indicando a necessidade de promover agdes de
sensibilizacdo da populagdo, bem como estratégias de preven-
¢ao e promogao da saude, articuladas de forma interinstitucional.

Os dados compilados revelam a permanéncia do traba-
Iho infantil e dos acidentes ocupacionais com criangas e adoles-
centes no Brasil e, em particular, em Mato Grosso do Sul.

Série Histoérica de Acidente de Trabalho em Criangas de 06 a 17
anos registrados em Mato Grosso do Sul de 2017 a 2024.
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Fonte Sinan, 2025

O grafico acima, que apresenta a série historica de
acidentes de trabalho envolvendo criangas e adolescentes de 6 a
17 anos, evidencia o aumento dessas ocorréncias, a presenga
de menores em atividades proibidas e a concentragdo dos casos
em determinados grupos etarios e de género. Esses dados refor-
gam a urgéncia de fortalecer a fiscalizagdo, ampliar as politicas
publicas de protecao e implementar agdes especificas nos muni-
cipios com maior incidéncia. A articulagdo entre os sistemas de
informagdo e os diferentes niveis de governo é essencial para

enfrentar esse problema de forma eficaz, continua e estruturada.

TRABALHO INFANTIL FAZ MAL

e Criangas ainda ndo tém seus 0ssos e musculos completamen-

te desenvolvidos, assim correm maior risco de sofrer acidentes;

¢ A entrada e saida de ar dos pulmdes da crianga sdo reduzidas,
sendo mais afetadas pelas substancias tdxicas, podendo levar a

morte;

¢ O coragao da crianga bate mais rapido que o do adulto, au-
mentando sua frequéncia cardiaca diante do esfor¢o, compro-

metendo sua saude;

¢ O sistema nervoso da crianga ndo esta totalmente desenvol-
vido, provocando sintomas como: dores de cabeca, insoOnia,
tontura, dificuldade de concentracdo e de memorizagao, preju-
dicando o rendimento escolar, além de problemas psicoldgicos,

como medos, tristeza e insegurancga;

e Criangas tém figado, bago, rins, estdbmago e intestinos ainda

em desenvolvimento, facilitando a intoxicacao;

e O corpo das criangas produz mais calor que o dos adultos
quando submetidos a trabalhos pesados, o que pode causar,

dentre outras coisas, desidratagdo e maior cansago;

¢ A pele da crianca é mais sensivel aos agentes fisicos, mecani-
cos, quimicos e bioldgicos, podendo se contaminar, intoxicar,

machucar ou queimar mais facilmente;

¢ Criangas possuem visdo periférica menor que a do adulto,
enxergando menos o que ocorre ao seu redor, ficando mais

sujeitos a sofrer acidentes de trabalho;

¢ Criangas tém maior sensibilidade aos ruidos que os adultos, o

que pode provocar perdas auditivas mais intensas e rapidas;

¢ Quando uma crianga trabalha, ela deixa de brincar, estudar e
aprender. Quando adulta, ela perde oportunidades de trabalho
por falta de qualificagdo profissional. Quando a pessoa enve-

Ihece, ela ndo tera condigbes dignas de sobrevivéncia;

¢ Existem outros problemas que tornam a situagdo ainda pior.
Quando falamos de trabalho, os locais, ferramentas e maqui-
nas que sao utilizados para pessoas adultas ndo sdo apropria-
dos para criangas e adolescentes. Por tudo isso, criangas e ado-

lescentes correm mais risco de sofrer acidentes de trabalho.
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A 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador

e da Trabalhadora

As conferéncias de saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras séo importantes espagos para que a popula-
¢ao brasileira possa contribuir na elaboragdo de politicas
publicas e influenciar as a¢gdes governamentais em todas as
esferas, dentro de um sistema descentralizado e integrado de
saude. Em 2024, apos dez anos da ultima conferéncia da
area, terdo inicio as etapas da 52 Conferéncia Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CNSTT), organiza-
da pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) e promovida

pelo Ministério da Saude.

A convocacgao para a 52 CNSTT foi aprovada pelo
plenario do CNS durante sua 3482 Reunido Ordinaria, realiza-
da em novembro de 2023. Com o tema “Saude do Trabalha-
dor e da Trabalhadora como Direito Humano”, a conferéncia

foi estruturada em trés eixos:

. Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Tra-
balhadora;
. Novas relagdes de trabalho e a saude do trabalhador

e da trabalhadora;
. Participagdo popular na saude dos trabalhadores e
das trabalhadoras para o Controle Social.

Entre os objetivos da conferéncia esta a oportunida-
de de debater, propor e deliberar agdes para fortalecer politi-
cas publicas que promovam a efetivagdo do acesso a saude
no SUS. Além disso, os conferencistas deverdo avaliar os
impactos de longo prazo da pandemia de Covid-19, principal-
mente sobre a saude dos trabalhadores, considerando mu-
dangas na frequéncia e formas de manifestacdo das doen-
¢as, e buscar alternativas para essas transformacgoes.

52 Conferéncia

@® Nacional de Saude
' do Trabalhador

O cronograma das etapas da 52 CNSTT é o seguinte:

Etapa Municipal / Regional / Macrorregional: até 15 de abril de
2025;

Conferéncias Livres: até 30 de abril de 2025;
Etapa Estadual e Distrital: até 15 de junho de 2025;
Etapa Nacional, em Brasilia: de 18 a 21 de agosto de 2025.

Estas e outra informagdes podem ser obtidas na pa-
gina do Ministério da Saude por meio do link https://
www.gov.br/conselho-nacional-de-saude/pt-br/assuntos/

conferencias/5a-cnstt

42 Conferéncia Estadual de Saiude do Trabalhador
e da Trabalhadora

A 42 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora foi realizada de 10 a 12 de junho, no Teatro
Glauce Rocha, em Campo Grande. Promovida pelo Conselho
Estadual de Saude (CES/MS) em parceria com a Secretaria
de Estado de Saude (SES/MS) e apoio da Coordenadoria de
Vigilancia em Saude do Trabalhador (CVIST) e Centro Esta-
dual de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest Estadu-
al) a conferéncia reuniu delegados eleitos pelos municipios,
representando usuarios, trabalhadores e gestores/prestadores
de servigos do SUS, além de autoridades e convidados. A
programagdo contou com discursos, palestras, debates e gru-
pos de trabalho, que proporcionaram um espaco de dialogo
sobre as condi¢gdes de saude nos ambientes laborais e a
construcao de propostas para os ambitos estadual e nacional.

No encerramento, a Plenaria Final aprovou uma dire-
triz e trés propostas por eixo tematico, que serdo encaminha-
das a 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, prevista para ocorrer de 18 a 21 de agosto, em
Brasilia. Na ocasido, também foram eleitos (as) 32 delegados
(as) que representardo o estado de Mato Grosso do Sul na
etapa nacional.

Estas e outra informagdes podem ser obtidas na pa-
gina do Conselho Estadual de Saude do estado de Mato Gros-
so do Sul por meio do link https://ces.saude.ms.gov.br/ces-ms-

promove-a-4a-conferencia-estadual-de-saude-do-trabalhador-

e-da-trabalhadora/

43 Conferéncia
.'.E%luhnldesaﬂdo

e da Trabalhadora S Trakeideri
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