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Nota Técnica para Apresentacdo a Rede Nacional de
Atencédo Integral a Salde do Trabalhador e Trabalhadora
(Renastt) do Mato Grosso das Sul para orientacGes de acdes
que devem ser desenvolvidas pelos Servicos de Salde do
Trabalhador, Cerest Regionais, Rede CIEVS e Vigilancia
em Saude dos Municipios do Mato Grosso do Sul com as
referéncias técnicas em saude do trabalhador e trabalhadora
(RT) nos territérios, acerca da vigilancia em saude do
trabalhador para emergéncias em saude publica (VISTE).

. RELATORIO

Trata-se de Nota Técnica para apresentacdo & Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (Renastt) de Mato Grosso das Sul com orientagdes de acGes que
devem ser desenvolvidas pelos responsaveis técnicos dos Centro de Referéncia de Saude do
Trabalhador Regionais (CEREST), Servicos de Salde do trabalhador e Referéncias Técnicas
municipais incumbidos da vigilancia em saude do trabalhador, bem como demais envolvidos na
salde do trabalhador dos municipios e rede CIEVS acerca da vigilancia em satde do trabalhador
para emergéncias em salde publica (VISTE). Atendendo aos preceitos do Regulamento
Sanitario Internacional (RSl 2005), o Brasil vem, desde 2006, investindo esfor¢os para
responder ao cenario epidemioldgico contemporaneo, implantando estruturas voltadas a
melhoria das capacidades de deteccdo e resposta aos riscos de disseminacao de doencas, agravos
ou eventos. Nesse sentido, o Centro de Informagfes Estratégicas em Vigilancia em Salde
(CIEVS), esta inserido nesta nota técnica, com as a¢Oes que competem ao CIEVS de Mato
Grosso do Sul, acerca do fluxo de informacdes relacionado a Vigilancia Ativa da Rede CIEVS.

II.  APRESENTACAO

a) A Vigilancia em Saude do Trabalhador para Emergéncias em Saude Publica
(VISTE)

Segundo a Portaria de Consolidagdo N° 4, anexo | do anexo XV, a vigilancia em salde do
trabalhador é um conjunto de ac¢fes destinadas & promocao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da
salde dos trabalhadores, visando a prevencdo de acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao
trabalho. Segundo a Norma Regulamentadora N°5 (NR5), essas a¢es envolvem a identificacdo de
riscos no ambiente e processo de trabalho, o desenvolvimento da Politica Nacional de Salde do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT), implementacdo de medidas de controle e prevencéo.

Segundo a Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS) de 2018, descreve-se:



Art. 3°. A PNVS compreende a articulacdo dos saberes, processos e praticas
relacionados a vigilancia epidemioldgica, vigilancia em salde ambiental,
vigilancia em salde do trabalhador e vigilancia sanitaria e alinha-se com o
conjunto de politicas de saide no &mbito do SUS, considerando a transversalidade
das acbes de vigilancia em salde sobre a determinagdo do processo salde doenca.

Ainda, de acordo com a PNVS:

Art. 13°. Sdo responsabilidades dos Municipios, e compete as Secretarias de
Salde, a gestdo da vigilancia em satde no &mbito municipal, compreendendo:

I — Coordenar em ambito municipal a implementacdo da Politica Nacional de
Vigilancia em Saude:

Il — Coordenar e executar, em ambito municipal:

a) as acdes e servicos de vigilancia em salde sob sua competéncia.

b) as acOes de laboratério sob sua competéncia, necessarias para a vigilancia em
salde, de forma articulada com a Rede Nacional de Laboratdrios de Saude
Publica.

C) 0s programas estratégicos municipais voltados a atuacdo da vigilancia em salde.
d) as agdes de vigilancia, nas situacdes de emergéncias em salde publica de
importancia municipal.

Nesses casos, € importante que a secretaria municipal de salde integre as acOes de
vigilancia em saude do trabalhador as suas praticas de vigilancia em salde publica,
aproveitando a infraestrutura e os recursos humanos ja disponiveis no sistema de saude. Para
isso, a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) deve estar articulada com as demais vigilancias
e com a Rede de Atencdo a Saude (RAS) do Sistema Unico de Satde (SUS). Além disso, para
atuacdo efetiva, a VISAT deve também articular com agentes externos a salde, como por exemplo,
Defesa Civil, Seguranca Publica, Ministério Publico do Trabalho, Setores de Educagdo, e outros,
participando e contribuindo ativamente com as agdes de resposta e recuperacéo.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador para Emergéncias em Salde Puablica (VISTE)
acompanha e monitora tanto emergéncias relacionadas aos ambientes e processos de trabalho, quanto
o0s trabalhadores que atuam na resposta a esses eventos no Brasil. Para isso, a VISTE tem por
objetivo prevenir e mitigar as emergéncias em saude publica relacionadas ao trabalho por meio da
andlise de situacdo de saude do trabalhador com identificacdo dos potenciais riscos ocupacionais
advindos das atividades produtivas e intervencdo nos ambientes e processos de trabalho. Portanto, a
Vigilancia em Salde do Trabalhador (VISAT) e Rede CIEVS dos Municipios devem estar
articuladas com as demais vigilancias e com a Rede de Atencéo a Satde (RAS) do Sistema Unico de
Saude (SUS). Além disso, para atuacdo efetiva, a VISAT deve também articular com agentes
externos a salde, como por exemplo: Defesa Civil, Seguranca publica, Ministério Publico do

Trabalho, Instituicdes publicas e privadas participando ativamente nas respostas e recuperacao.

b) Vigilancia Ativa em Saude do Trabalhador e Detec¢do de Rumores

Para realizar vigilancia ativa em satde do trabalhador a equipe de saude deve realizar uma
busca intencional de casos do evento em questdo, de forma diferente da tradicional vigilancia passiva
ja realizada pela maioria das vigilancias no territorio. A busca intencional de casos pode ocorrer

diretamente nos dados objetos de vigilancia, como também revisando registros rotineiros dos
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servicos de saude ou fontes de informacdo na midia geral. Para isso a CGSAT utiliza o sistema de
deteccdo de rumores Epidemic Intelligence from Open Sources (EIOS) da Organizacdo Mundial da
Saude (OMS), além de busca direta no Google alerta e noticias ou ainda em redes sociais. A
ferramenta EIOS auxilia para realizacéo de Vigilancia Ativa em Salde, buscando detectar os eventos
de salde no momento da ocorréncia, anterior & notificacdo oficial nos Sistemas de Informagdo do
SUS chegarem ao nivel central. O CEREST Estadual de Mato Grosso do Sul realiza vigilancia ativa
de rumores de eventos de emergéncia em salde publica relacionado ao trabalho, através de redes
sociais, midia, aplicativo de mensagens instantanea, prontuarios e de outros diversos sistemas de
informacBes do SUS e de outros setores, de forma continua e sistematica.

A partir dessa deteccdo de rumores de doencas e agravos relacionados ao trabalho, duas
acbes podem acontecer para realizar comunicacdo desses rumores junto aos municipios e
desencadear as agOes necessarias para responder aos eventos:

b.1) No caso de compartilhamento para VERIFICACAO, esse caracteriza-se como urgente
e sera realizada comunicacdo solicitando a verificagdo do rumor pelos Servicos de Salde do
Trabalhador, Cerest Regionais e Vigilancia em Salude dos Municipios do Mato Grosso do Sul com as
referéncias técnicas em salde do trabalhador (RT) nos territérios. Estes por sua vez, devem
responder confirmando ou descartando o rumor dentro de 24 horas no e-mail cvist@saude.ms.gov.br

para seguimento das agdes necessarias, incluindo o apoio do CEREST Estadual, caso o territorio
julgue necessario.

b.2) No caso de compartilhamento de ALERTA, esse caracteriza-se como situacdes de
acompanhamento em saude do trabalhador, o que significa que as acBes de VISAT ndo necessitam
iniciar no mesmo dia. Ainda assim, as a¢cdes devem ser desenvolvidas pelos Servigos de Saude do
Trabalhador, Cerest Regionais e Vigilancia em Saude dos Municipios do Mato Grosso do Sul com as
referéncias técnicas em salde do trabalhador (RT) nos territorios. A resposta de confirmacdo de
recebimento do alerta deve também ser realizada em até 24 horas a CVIST/CEREST Estadual por e-

mail cvist@saude.ms.qgov.br.

c) Fluxo de VISAT nas Emergéncias em Saude Publica
Para a comunicacdo dos rumores monitorados pela CGSAT e CEREST Estadual deve-se
utilizar a sequéncia e as orientagdes apresentadas no anexo | e Il (Fluxo de VISAT nas Emergéncia
em Salde Publica).
Além disso, cabe ressaltar a importancia de a comunicacdo ocorrer espontaneamente do
municipio para o nivel Estadual e Ministério da Saude.

Lembra-se da importancia da implementacdo dessa vigilancia em salde do trabalhador ativa
para emergéncias em saude publica e que esse € um processo que necessita ser construido de forma
colaborativa por toda a RENASTT.

A Coordenacdo Geral de Saude do Trabalhador/MS - CGSAT, orienta que a partir do
recebimento de um rumor (Alerta ou Verificacdo) de Vigilancia em Salde do Trabalhador nas

Emergéncias em Salde Publica, pelo Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest)
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Estadual deve acionar as Vigilancias em Saude do Trabalhador dos municipios, dos Cerest
Regionais, os Servicos de Saude do trabalhador, considerando a particularidade de cada evento.

Orientacdes quanto ao desenvolvimento de acdes pelo Cerest Estadual apds recebimento de
alerta da CGSAT:

1. O Cerest Estadual deve confirmar por e-mail (cgsat.emergencia@saude.gov.br) a
veracidade do rumor em 24 horas;

2. Orienta para desenvolver aces de VISAT de acordo com a realidade de cada territorio e
situacdo em parceria com os Cerest Regionais, Servicos de Saude do trabalhador regionais, as
Vigilancia em Salde do Trabalhador dos municipios, as Regionais de Saude do estado e os CIEVS
do estado e dos municipios;

3. Os Cerest Estadual deve receber e informar acGes de VISAT planejadas em até 1(uma)

semana e posteriormente enviar os relatorios das acdes desenvolvidas e situacdo do caso a CGSAT.

d) Conceituando a Vigilancia em Saude do Trabalhador para Emergéncias em Saude
Publica

d.1. Evento de Saude Publica: situacdo que pode constituir potencial ameaga a saude publica,
como a ocorréncia de surto ou epidemia, doenca ou agravo de causa desconhecida, alteracdo no
padrao clinico e epidemioldgico das doencas conhecidas, considerando o potencial de disseminacao,
a magnitude, a gravidade, a severidade, a transcendéncia e a vulnerabilidade, bem como epizootias
ou agravos decorrentes de desastres ou acidentes (BRASIL, 2017).
d.2. Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN): os eventos de saude
publica tornam-se emergéncias quando demandam o emprego urgente de medidas de prevencao,
controle e contencdo de riscos, danos e agravos a sadde publica nas seguintes situacdes (BRASIL,
2011).
d.3. SituacBes Epidemiolodgicas: surtos e epidemias que apresentem risco de disseminagdo nacional;
sejam produzidos por agentes infecciosos inesperados; representem a reintrodugdo de doenca
erradicada; apresentem gravidade elevada; ou extrapolem a capacidade de resposta da direcdo
estadual do Sistema Unico de Salde.
d.4. Situacdo de Desastre: evento que configure situacdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica reconhecido pelo Poder Executivo federal nos termos da Lei n® 12.340, de 1° de dezembro de
2010, e que implique atuagdo direta na &rea de salde publica;
d.5. Situacdo de Desassisténcia a Populacdo: evento que, devidamente reconhecido mediante a
decretacédo de situacdo de emergéncia ou calamidade publica pelo ente federado afetado, coloque em
risco a saude dos cidaddos por incapacidade ou insuficiéncia de atendimento a demanda e que

extrapolem a capacidade de resposta das dire¢des estadual, distrital e municipal do SUS.

d.6. Situacdes de VERIFICACAO
d.6.1. Situacbes Epidemioldgicas (Surtos ou Epidemias Relacionada ao Trabalho). Conforme

descrito acima, sdo aqueles com risco de disseminacdo nacional; ou que sejam produzidos por
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agentes infecciosos inesperados; ou que apresentem gravidade elevada; ou que extrapolem a
capacidade de resposta da direcdo local do SUS. A definicdo de surto deve ser entendida como o
aumento pouco comum no nimero de casos relacionados epidemiologicamente, de aparecimento
subito e  disseminacdo  localizada num  espaco  especifico  (OPAS,  2010).
Ex.: Doencas infectocontagiosas de origem conhecida ou desconhecida de ocorréncia nos ambientes
de trabalho; intoxicagBes por agrotoxicos no trabalho em area urbana ou rural que afete coletivos de
pessoas; queimaduras de trabalhadores ou intoxicagdo devido a incéndio no local de trabalho.

d.6.2. Desastres relacionados ao Trabalho - esses podem ser considerados um tipo de evento em
salide publica que ocorrem gerando séria interrup¢do do funcionamento de uma comunidade ou
sociedade advindas de acidentes ampliados nos ambientes e processos de trabalho, causando perdas
humanas e/ou importantes perdas materiais, econdémicas ou ambientais, que excedem a capacidade
da comunidade ou sociedade afetada de lidar com a situacéo utilizando seus proprios recursos. Um
desastre resulta da combinagdo de ameagas, condigdes de vulnerabilidade e insuficiente capacidade
ou medidas para reduzir as consequéncias negativas e potenciais do risco. Esses eventos resultantes
das atividades humanas envolvem eventos como rompimentos de barragens; enchentes; acidentes
nos processos de extracdo, transporte, producdo e armazenamento de produtos industriais;
degradacdo ambiental. As ameacas podem ser individuais, combinadas ou sequenciais em sua
origem e efeitos.

d.6.3. Acidente de trabalho ampliado (ATA) — dentro dos desastres relacionados ao trabalho, os
acidentes de trabalho ampliados merecem especial destaque no contexto da sadde do trabalhador.
ATA é caracterizado por extrapolar os limites fisicos de responsabilidade da organizacéo, a curto,
médio ou longo prazo, causando danos humanos, sociais, culturais, econdmicos e ou ambientais,
com consequéncias a saude fisica e mental para trabalhadores e trabalhadoras, bem como para a

populagdo em geral, de forma imediata (LIMA, 2019).

d.7) SituacOes de ALERTA

d.7.1. Situagdes de Acompanhamento Relacionadas ao Trabalho — SituacGes de alerta, sdo as
situacOes de acompanhamento relacionadas ao trabalho. Estas sdo acidentes ou agravos relacionados
ao trabalho com impacto individual sem potencial de disseminacéo ou de extrapolar o ambiente de
trabalho imediatamente e que sejam de causa conhecida. Essas situacGes necessitam de acfes de
Vigilancia em Salde do Trabalhador que devem ser empregadas o quanto antes com o intuito de
investigacdo e protecdo dos trabalhadores expostos ao risco em questdo. Ex.: Situagdo de Trabalho
Anélogo a Escravidado; trabalho infantil; intoxicacdo individual de trabalhador rural ou urbano
exposto a produtos quimicos;

d.7.2. Acidente de trabalho - O acidente de trabalho é compreendido como evento subito e
inesperado devido a causas ndo naturais, como acidentes e violéncias, que ocorrem com 0
trabalhador no ambiente de trabalho ou durante o exercicio das atividades laborais ou, ainda, a
servico do empregador ou representando seus interesses, causando prejuizos a salde, tais como

lesBes corporais ou perturbacdes funcionais que podem causar perda ou reducdo temporaria ou
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permanente da aptiddo para o trabalho, e até mesmo o 6bito do trabalhador. Podem ser de dois tipos:
a) tipico, quando ocorrem durante a execucgdo de atividades relacionadas a sua funcéo ou a servigo do
empregador; ou b) de trajeto, que sdo aqueles ocorridos no percurso entre a residéncia e o trabalho
(Brasil, 2021).

Ex.: Acidente de trabalho individual;

d.7.3. Acompanhamento aos Trabalhadores de Resposta em Eventos de Saude Publica - realizar
acbes de VISAT aos profissionais e grupos de profissionais envolvidos em toda resposta a
emergéncias e desastres.

Ex.: bombeiros, profissionais de salde, assisténcia social, voluntarios, brigadistas e outros.

e) Principais Emergéncias em Saude Publica de notificacdo compulséria monitoradas pela
Saude do Trabalhador: a Portaria consolidada n° 4, anexo | do anexo V define: é obrigatdria a
comunicagdo & autoridade de saude sobre suspeitas ou confirmagdes de acidentes de trabalho ou
agravos relacionados ao trabalho. Sendo que o acidente de trabalho é de notificacdo imediata
devendo ser informado a secretaria municipal em até 24h.

e.l. Acidente de Trabalho: todo caso de acidente de trabalho por causas ndo naturais
compreendidas por acidentes e violéncias (Capitulo XX da CID-10 V01 a Y98), que ocorrem no
ambiente de trabalho ou durante o exercicio do trabalho quando o trabalhador estiver realizando
atividades relacionadas a sua funcdo, ou a servico do empregador ou representando os interesses do
mesmo (Tipico) ou no percurso entre a residéncia e o trabalho (Trajeto) que provoca lesdo corporal
ou perturbacdo funcional, podendo causar a perda ou reducdo temporaria ou permanente da
capacidade para o trabalho e morte. Segue link de notificacdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1tdlumqgbah4HPo_T5M4iTZQaKLa4rirU/view?usp=sharing

e.2. Acidente de trabalho com exposi¢cdo a material biolégico: todos casos de acidente de trabalho

ocorrido com quaisquer categorias profissionais, envolvendo exposi¢do direta ou indireta do
trabalhador a material bioldgico (organico) potencialmente contaminado por patdgenos (virus,
bactérias, fungos, prions e protozoarios), por meio de material perfuro-cortante ou ndo. Segue link de
notificacdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1wI-0E2paap309pefKkMhcFfgS5JGomSu/view?usp=sharing

e.3. LER/DORT (Lesdes por Esforgos Repetitivos/ Distlrbio Osteomuscular Relacionado ao
Trabalho): Todas as doencas, lesbes e sindromes que afetam o sistema muasculo esquelético,
causadas, mantidas ou agravadas pelo trabalho (CID-10 G50-59, G90-99, M00-99). Em geral
caracteriza-se pela ocorréncia de varios sintomas inespecificos, concomitantes ou ndo, que podem
aparecer aos poucos, tais como dor cronica, par estesia, fadiga muscular, manifestando-se
principalmente no pescogo, coluna vertebral, cintura escapular, membros superiores ou inferiores.
Segue link de notificagdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1cDpHO_TIBgGKRC7CUFQidb0r3BI1yHsn/view?usp=sharing

e.4. Pneumoconiose: Todas as doencas pulmonares causadas pela inalacdo e acimulo de poeiras

inorganicas nos pulmdes com reacdo tissular a presenca dessas poeiras, devido exposi¢cdo no
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ambiente ou processo de trabalho. Exemplos de pneumoconioses: asbestose, silicose, beriliose,
estanhose, siderose entre outras. Segue link de notificagdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1XPswKruM3-2rAB5ddtIInKJWcpxdC58v/view?usp=sharing

e.5. Dermatose Ocupacional: Toda alteracdo da pele, mucosas e anexos, direta ou indiretamente

causadas, mantidas ou agravadas pelo trabalho, relacionadas a exposicdo a agentes quimicos,
bioldgicos ou fisicos, e ainda a quadros psiquicos, podendo ocasionar afecgdes do tipo irritativa (a
maioria) ou sensibilizante, que foi confirmado por critérios clinicos, epidemiolégicos ou
laboratoriais. Segue link de notificacdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1UelvEn_5E9mk2bBzU1QUzabnF2eNjwFg/view?usp=sharing

e.6. Perda Auditiva Induzida por Ruidos: Todos os casos de Perda Auditiva Induzida por Ruido

(PAIR) caracterizados pela diminuicdo gradual daacuidade auditiva, decorrente da exposi¢do
continuada ao ruido, associado ou ndo a substancias quimicas, no ambiente de trabalho. E sempre
neurossensorial, geralmente bilateral, irreversivel e passivel de ndo progressdo uma vez cessada
a exposicao ao ruido. Segue link de notificacdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/10Y_Rfb4ZObgxmH12KS3wRy3wHKZQ8R8T/view?usp=sharing
e.7. Transtornos Mentais relacionados ao trabalho: Todo caso de sofrimento emocional em suas
diversas formas de manifestacdo tais como: choro féacil, tristeza, medo excessivo, doengas
psicossomaticas, agitacdo, irritacdo, nervosismo, ansiedade, taquicardia, sudorese, inseguranga, entre
outros sintomas que podem indicar o desenvolvimento ou agravo de transtornos mentais utilizando
os CID - 10: Transtornos mentais e comportamentais (FOO a F99), Alcoolismo (Y90 e Y91),
Sindrome de Burnout (Z73.0), Sintomas e sinais relativos a cognicdo, a percepgdo, ao estado
emocional e ao comportamento (R40 a R46), Pessoas com riscos potenciais a sadude relacionados
com circunstancias socioecondmicas e psicossociais (Z55 a Z65), Circunstancia relativa as condi¢es
de trabalho (Y96) e Lesdo autoprovocada intencionalmente (X60 a X84), os quais tem como
elementos causais fatores de risco relacionados ao trabalho, sejam resultantes da sua organizagéo e
gestdo ou por exposicdo a determinados agentes toxicos. Segue link de notificagdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1EBM9sFIs7Z40KL FsQ-VzfWiGKBHOXMaU/view?usp=sharing

e.8. Cancer relacionado ao trabalho: Todo caso de cancer que tem entre seus elementos causais a

exposicdo a fatores, agentes e situacdes de risco presentes no ambiente e processo de trabalho,
mesmo apos a cessacao da exposicdo. Segue link de notificagdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1pLbug62HP_dyyiurtUliAuGIQ7iDPnUA/view?usp=sharing

e.9. Intoxicacdo Exdgena: todo aquele individuo que, tendo sido exposto a substancias quimicas

(agrotoxicos, medicamentos, produtos de uso doméstico, cosméticos e higiene pessoal, produtos
quimicos de uso industrial, drogas, plantas e alimentos e bebidas), apresente sinais e sintomas
clinicos de intoxicacdo e/ou alteracfes laboratoriais provavelmente ou possivelmente compativeis.
Segue link de notificacdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1omTxYtWxiWHxzW8501she7Wqz6tgvz9-/view?usp=sharing
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e.10. Disturbio da voz: é qualquer forma de desvio vocal relacionado & atividade profissional
que diminua, comprometa ou impeca a atuacdo ou a comunicagéo do trabalhador, podendo
ou ndo haver alteracdo organica da laringe. Segue link de notificacdo SINAN:

https://drive.google.com/file/d/11-SGnwr0_h5rOvASI MRCyyvWnDTpklY/view?usp=sharing

e.11. Trabalho Analogo a Escravidao: a submisséo a trabalhos for¢ados ou a jornadas exaustivas, a

sujeicdo a condigdes degradantes de trabalho e a restricdo de locomogéo do trabalhador. Segue link
de notificacdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1Y95kb6kZ3VO46M_iIWJID4A7TelkUnCcH/view?usp=drive_link
e.12. Trabalho Infantil: qualquer forma de trabalho realizado por criancas e adolescentes abaixo da

idade minima permitida pela lei. Salvaguardo os casos previstos pela legislacdo. Segue link de
notificacdo SINAN:
https://drive.google.com/file/d/1Y95kb6kZ3VO46M_iIWJID4A7TelkUnCcH/view?usp=drive_link

f) Notificagdo compulsoria conforme Portaria Consolidada 4, de 28 de setembro de 2017,
alterada pela Portaria GM/MS n° 5.201, 15 de agosto de 2024.
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-5.201-de-15-de-agosto-de-2024-579010765

g) Notificacdo de DART no Sistema de Agravos de Notificacdo (SINAN) e registro no Sistema
de Informacgdes sobre Mortalidade (SIM)

- Todos os acidentes de trabalho, devem ser notificados & autoridade de servigos de saude
em até 24 horas e inseridos no Sinan.
- A notificacdo no Sinan deve seguir as orientacfes do Guia de Vigilancia em Saude

(GVS) Volumes 1,2 e 3, disponiveis nos links abaixo:

- https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/quia-
de-vigilancia-em-saude-volume-1-6a-edicao/view

- https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/quia-
de-vigilancia-em-saude-volume-2-6a-edicao/view

- https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsal/vigilancia/guia-
de-vigilancia-em-saude-volume-3-6a-edicao/view

- Registro do campo Acidente de Trabalho como “sim” na Declaragéo de Obito no SIM,
quando se tratar de Obito por acidente de trabalho.
h) Relatério de investigacdo epidemioldgica e de inspecdo sanitdaria em salde do

trabalhador:

Apos a comunicacdo do rumor ou alerta, deve-se realizar a investigagdo epidemioldgica do
caso e a inspecdo sanitaria em satde do trabalhador no local do evento, se aplicavel, e elaborar um
relatério detalhado sobre as causas do evento, incluindo agdes de prevengdo e recomendagoes,

segundo a 62 edi¢do do Guia de Vigilancia em Saide do Ministério da Saude (Volumes 1 e 3).


https://drive.google.com/file/d/1I-SGnwr0_h5rOvASl_MRCyyvWnDTpklY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y95kb6kZ3VO46M_iIWJD4A7TelkUnCcH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Y95kb6kZ3VO46M_iIWJD4A7TelkUnCcH/view?usp=drive_link
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-5.201-de-15-de-agosto-de-2024-579010765
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-volume-1-6a-edicao/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-volume-1-6a-edicao/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-volume-2-6a-edicao/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-volume-2-6a-edicao/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-volume-3-6a-edicao/view
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/svsa/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-saude-volume-3-6a-edicao/view

Caso ndo seja possivel a realizacdo da inspecdo sanitaria em satde do trabalhador para o
mapeamento de riscos ocupacionais no ambiente de trabalho, deve ser feita pelo menos a
investigacéo epidemioldgica do dbito por doengas, agravos ou acidentes de trabalho.

Os relatérios da investigagdo epidemioldgica e inspecdo sanitaria em saude do trabalhador
devem conter as causas do evento, recomendacgdes de prevencdo e controle para prevencdo de
reincidéncia de eventos similares e medidas de educacdo em salde e devem ser enviados ao
CEREST Estadual em até 7 (sete) dias apds a confirmacgdo do rumor ou alerta.

Segue um modelo para elaboracdo do documento técnico de investigacdo.
https://drive.google.com/file/d/19vWKrE-TrnJMQrgnL 7pjplQ7q4QMLGGT/view?usp=sharing

i) Vigilancia Ativa da Rede CIEVS — Atribuicdes e fluxo de comunicagdo com a VISAT

i.1. Atribuigdes

O CIEVS é uma Unidade de inteligéncia epidemioldgica de deteccdo, verificacdo, avaliacdo,
monitoramento e comunicacdo de risco imediata de potenciais emergéncias em saude publica, que
permite uma resposta rapida e integrada entre as trés esferas de gestdo do Sistema Unico de Saude,
reduzindo danos a satde da populagéo.

O CIEVS possui mecanismos para identificagdo e recebimento de informagdes sobre ESP
(Emergéncia em Saude Publica) de diversos setores institucionais publicos ou privados, da midia ou
da populacéo, de modo direto ou indireto. Todo rumor ou evento identificado ou recebido passa por
processo de avaliagdo de acordo com o Anexo 2 do RSI.

O Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude do Mato Grosso do Sul
(CIEVS/MYS), realiza diariamente a busca ativa de rumores de interesse em salde veiculados pela
midia em canais de comunicacdes internacionais, nacionais e estaduais.

i.2. Fluxo de comunicacéo

O CIEVS incorpora e agrega as acdes desenvolvidas pelos Servigos de Salde do
Trabalhador, Cerest Regionais e a Vigilancia em Saude dos Municipios do Mato Grosso do Sul
acerca da vigilancia em satde do trabalhador para emergéncias em satde publica (VISTE).

O CEREST Estadual, ap6s realizar a verificagdo dos rumores com o setor competente,
compartilha as verificagdes e acbes de importancia em Saude Publica com o CIEVS Estadual, via
contato telefénico ou e-mail para demais articulagbes necessarias.

Salienta-se que o fluxo com os municipios ndo sera alterado, ou seja, segundo as normas
nacionais, 0os eventos de salde publica sdo de notificacdo compulséria imediata e devem ser
notificados a Rede CIEVS por profissional de salde ou responsavel pelo servigo assistencial que

prestar o primeiro atendimento, em até 24 horas, pelo meio mais rapido disponivel.

j) CONCLUSAO


https://drive.google.com/file/d/19vWkrF-TrnJMQrgnL7pjpIQ7q4QMLGGT/view?usp=sharing

Por fim, fica evidente que as emergéncias sdo eventos cada vez mais comuns, sejam elas de
carater natural ou tecnologico em que os trabalhadores estdo direta ou indiretamente expostos, tanto
em seus ambientes e processos de trabalho, quanto atuando na resposta a algum evento.

Desta forma, espera-se que esta nota técnica possa nortear e fornecer elementos para tomada
de decisdo aos componentes da Renastt frente as emergéncias, realizando monitoramento de eventos

e buscando prevenir 0 aumento da magnitude de determinadas situagdes.
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Anex

oll

Anexo |

FLUXO DE VISAT s

NAS EMERGENCIAS EM SAUDE PUBLICA

| Captacado do rumores |

| clEvs Nacional/casaT |

- i ez |
g a0 trabalho? L =T | l

CGSAT técnica responsavel

f— Cerest Estadual

|

CIEVS
Estadual

erificagd

Identificagdo do evento relacionado ao trabalho

pais, Regionais de saide e Visat dos municipios

e Realizar develutiva 3 CGSAT Py 22 com CIEVS
= a0 Cerest Estadual

| Dascartado/Fake News | Avaliar a gravidade, magnitude, extensac
| e sua capacidade de resposta
Realizar devolutiva 3 CGRAT N B l
& 20 Cerest Estacuzl Possui capacidade de responder com

agbes de Visat e em tempo oportuno?

Solicitar fermalmente o apeio técnice do Reslizar devolutiva 3 CESAT
Cerest Estaduzl & da CGSAT de forma # 20 Cerest Extadual

presencial ou remotaments
(]

Comunicagdo e devolutiva da Renast

VISAT nas
— Emergéncias em
Saude Publica

Incluir a Vigilincia em Salde do Trabzlhador no
Avaliar: planejamento & na elaboragdo:

* Areas ténicas envolvidas; * Matriz de responsabilidades;

* Trabalhadores envolvidos na resposta; *  Plano de agao;

* Riscos ampliados advindos do evento; * Comunicagdo interna e externa;

* Trabalhadores afetados & grupoes mais vulnersveis. *  Acbes pos-evento.

Resposta ao evento

= Inspec3oin loco do ambients & processo de trabalho e verificagio de
‘docurmentas;

»  Elaboragdo de documento técnico (relatdrio de inspecdo) contendo as situagbes
‘ou fatores de risco identificados durante a inspec3o e medidas de orientacio e
cormegao de situagbes que possam causar danos 3 saude dos trabalhadores;

- Comunicagio 2 envio do relatdrio de inspecio acs envalvidas, quando

necessario;

= Aplicacio de instrumentos administrativos e seguimenta do rito processual,
quando couber;

- Inspec3o Sanitaria em Saude do Trabalhador para avaliagio de cumprimento de
recomendacdes;
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