Ministério da Salude
Secretaria de Vigilancia em Salude e Ambiente
Departamento de Vigilancia em Salde Ambiental e Sadde do Trabalhador
Coordenacao-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador

NOTA TECNICA N2 8/2024-CGSAT/DVSAT/SVSA/MS

Reorienta a realizacdo das acdes para atender os critérios contidos no Indicador de Saude do Trabalhador no Plano
Nacional de Salude - PNS 2024/2027: “Percentual de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador
(Cerest) Regionais e Municipais com atuacdo satisfatéria”.

1. RELATORIO:

1.1. Em junho de 2023, a Coordenacdo-Geral de Vigilancia em Salde do Trabalhador do
Departamento de Saude Ambiental e Saude do Trabalhador da Secretaria de Vigilancia em Salde e
Ambiente do Ministério da Salde (CGSAT/DVSAT/SVSA/MS) reuniu-se com as Coordenacodes dos Cerest
Estaduais, Regionais e Municipais para apresentar a minuta da Portaria n? 1187, de 27 de dezembro de
2023. Na reuniao, foi discutida a necessidade de adequacado dos critérios avaliados no Indicador de
Salde do Trabalhador as realidades dos territérios de trabalho. Os Cerest Regionais e Municipais
relataram dificuldades na realizacao das acoes devido a limitacdes, como a falta de espaco fisico e de
insumos e o remanejamento constante do corpo técnico devido as mudancas de gestdes do Poder
Executivo em diferentes instancias. Assim, foi firmado com as Coordenacbes dos Cerest e a
CGSAT, a adequacao nos critérios para o calculo do Indicador de Saude do Trabalhador no PNS 2024-
2027. Dessa forma, a CGSAT elaborou esta Nota Técnica em substituicdo a Nota Informativa n2 7/2021
- CGSAT/DSASTE/SVS/MS, com o objetivo de reorientar os Centros de Referéncia em Salde do
Trabalhador (Cerest) Regionais e Municipais sobre o monitoramento e avaliacdo do Indicador de Saude
do Trabalhador “Percentual de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest)
regionais e municipais com atuacao satisfatéria” do Plano Nacional de Saude (PNS)
2024/2027, com base nos critérios redefinidos.

2. INFORMACOES GERAIS:

2.1. O Indicador de Saude do Trabalhador propde mensurar a qualidade da atuacao dos Cerest
Regionais e Municipais no ambito da Rede Nacional de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador e da
Trabalhadora (RENASTT) e da Rede de Atencdo a Saude (RAS), na perspectiva da integralidade do
cuidado a Saude do Trabalhador. Trata-se de um indicador de processo, com as seguintes metas
anuais:

Figura 1. Meta anual de Satde do Trabalhador no PNS 2024/2027.
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Fonte: Coordenagdo-Geral de Vigildncia em Saude do Trabalhador, DSAST/SVSA/MS, 2023,

3. OBJETIVOS DO INDICADOR:
e Subsidiar processos de planejamento, gestdao, monitoramento e avaliacdo de politicas e acdes de
salde direcionadas para a qualificacdo da atuacdo dos Cerest Regionais e Municipais;

e Aperfeicoar a gestdo do cuidado integral a salde dos trabalhadores por meio de bens e servicos
equitativos e de qualidade;

e Reduzir e controlar a ocorréncia de doencas e agravos relacionados ao trabalho;



e Fortalecer a implementacao da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT) e da Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS);

e Fortalecer a implementacao da Portaria SAES/MS n? 1187, de 27 de dezembro de 2023, que define
o cadastramento dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), inclui e altera procedimentos na Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do SUS.

4. FORMULA DE CALCULO DO INDICADOR:

Figura 2. Formula de Célculo:

Nomero de Cerest Regionais Atuacio satisfatoria +
Percentual de Cerest Regionais e Municipais n-.!:mero deeCerest murel?c%r;is ouc;n;ih;ar;go s.atisfatériana
X100

com atuacio satisfatéria Nimero total de Cerest regionais habilitados e em
fundionamento + nimero total de Cerest municipais
habilitados e em fundonamento

UNIDADE DE INDICE DE PERIODICIDADE
MEDIDA REFERENCIA DE MENSURACAO

Fonte: Coordenacdo-Geral de Vigildncia em Saude do Trabalhador, DSAST/SVSA/MS, 2023.

5. CRITERIOS DO INDICADOR:

5.1. O Indicador de Salude do Trabalhador é composto por 9 critérios e para cada um foram
atribuidas férmulas de calculo e pontuacodes atribuiveis, conforme descricdo no quadro abaixo:

Quadro 1. Critérios e pontuacdes atribuidas para avaliacdo do Indicador de Saude do Trabalhador do
PNS 2024/2027.



- o - FONTES DE
CRITERIOS PONTUACOES ATRIBUIVEIS INFORMACAO
b) Nos Municipios de area de abrangéncia do
c’enst. de acordo com o escalonamento
1. Existéncia de registro de Doencas e Agravos Ll o otifica
Relacionados  ao. - Trabalho  de  noti cacao | a) Mo municipio sede (0 % £ AN G5 MRS Dot SINAN
compulséria no Sinan em ao menos 75% dos | ou10pontos). R 20% e 50% dos municipios
meses no periodo avaliado. notificantes (10 pontos);
* > 50% dos municipios notificantes (20
pontos).

2. Existéncia de registro de Consulta Médica em . ;
2 b) Sei di de da RAS: Serdo
Saude do Trabalhador (03.01.01.0056), no B
SINSU§ ou 10 : e-SUS A_PS, ou Ccnns:ul_ta de a1 Renitzad s Médica em Saide do Trabalhador
profissional de nivel superior (exceto médico) na  Cerest (1 por més de = (03.01.01.0056) no SIA/SUS ou no 10 e-SUS APS,
atengdo especializada (03.01.01.004-8), ou registro, maximo 10 realizadas pelos servigos de saiide da RAS, no 10 e-SUS APS
Consulta em Saide do Trabalhador (exceto POMtsa0ano). municipio sede ou érea de abrangéncia.
médico) (03.03.01.023-1), no SIA/SUS, por més de (1 ponto por més de registro, maximo de 10
atendimento. pontos ao ano).

3. Existéncia de registro de Emissdo de Parecer
EobretNt?’m Caulsal 3.l.'=1.0:.'02.31:!3-5)fi ‘I"eatlliza':ixs pelo
erest e/ou pelos servicos de saide da , no
SIA/SUS ou 10 e-SUS APS, ou notificagao de Dart (1 poite por:mns e pegtearo; ik mo 3 ponkos).
realizada pelo Cerest no SINAN, no municipio
sede, por més de atendimento.

SIA/SUS, SINAN
10 e-SUS APS

4. Existéncia de registro de Inspegdo Sanitaria em
Salide do Trabalhador (01.02.02.003-5); e/ou
Inspecdo Sanitaria em Satde do Trabalhador
para avaliagao de cumprimento de
recomendacgdes (01.02.02.043-3); e/ou Inspegdo
Sanitaria em Sadde do Trabalhador para (2 pontos por més de registro, limitado a 20 pontos). SIA/SUS
investigacdo de Acidentes de Trabalho
(01.02.02.009-4); efou Inspecdo Sanitaria em
Salde do Trabalhador para mapeamento de
riscos ocupacionais (01.02.02.008-6), realizada
pelo Cerest, por més de atendimento, no SIA/SUS.

5. Existéncia de registro de Apoio Matricial em
satde do Trabalhagdor na Atgm;&o Primaria a (S pontos por atividade enviada, limitada a 15 pentos no ano, maxime 5
SalGde (03.01.08.040-2), realizado com gestores pontos por quadrimestre);

e/ou equipes, no municipio sede de Cerest e/ou atividad pontuacs i
na ére.:I dt!.) abrangéncia, I;'m SIA/SUS. AAnkmere? K pOr na peca Amar e i

g. Ea(isi:’éngria l;ielhrle istro c:"e ApoioEMatricilal zm

aude do Trabalhador na Atencao Especializada, 5 pontos por atividade enviada, limitada a 15 pontos no ano, maximo 5
Urgéncia e Emergéncia (03.01.02.041- , realizado el et uadﬁmestfe';- SIA/SUS
com gestores e/ou equipes, no municipio sede : IR POnOIporn ek . i

e/ou na area de abrangéncia do Cerest, no *Minimo de 3 atividades por ano para atingir a pontuagao maxima.

SIA/SUS.

7. Monitoramento quadrimestral dos indicadores

E?{:;)_I[}isz\?gxfmr? N TAIINI:'ORMATIVIA N 0%;‘2024

realizado o erest nicipio b) P todos icipios da & de

Eesposderlldo go Qualliﬁca ou ane&tgf\do matglriais o :: mpc{.? ::hcrla:ra do ?mr::;;n ex%emm o m&m Q%EI%‘EFIS'PQ

e ivulgacdo eletrdnica essa anadlises u mﬁﬂ% pontos por g estre, total

epidemiologicas, tais como: boletins, informes, | totalizando15pontos). | 15 pontos). REDEAF)

clipping, folhetos, cards, infograficos, cartilhas,
entre outras pegas.

8. Existéncia de registro de Atividade de

Educagcdo em Saude do  Trabalhador (1 ponto por més de registro, m&ximo 10 pontos). SIA/SUS

(01.02.02.002-7), realizada pelo Cerest, por més de
atendimento, no SIA/SUS.

9. Existéncia de registro de Atividade de
Educacgdo Permanente em Satde do Trabalhador,
(01.01.01.011-7) para os profissionais da RAS, por
més de atendimento, no SIA/SUS.

(1 ponto por més de registro, maximo 10 pontos). SIA/SUS

Fonte: Coordenacao-Geral de Saude do Trabalhador, DVSAT/SVSA/MS, 2024.

5.2. Serao avaliados como satisfatérios os Cerest que alcancarem 62,5% a 100% da pontuacao
total dos critérios avaliados, ou seja, 100 a 160 pontos. No caso dos Cerest Municipais, a pontuacao do
item "a" serd igual ao somatério da pontuacao dos itens "a" e "b" usada para os Cerest Regionais. Os
Cerest que nao preencheram ao Questionario Qualifica Cerest no RedCap com as informacdes
referentes aos itens 7 A e B serdo automaticamente pontuados igual a zero nestes itens.
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5.3. Para dar celeridade ao processo de trabalho dos Cerest e facilitar suas respostas, serao
disponibilizados quadrimestralmente o questiondrio Qualifica Cerest, conforme periodos descritos
abaixo:

e 12 avaliacao de 2024, serao avaliadas atividades referentes ao 12 Quadrimestre, considerando
0s meses de monitoramento - (janeiro a abril) de 2024. O Questionario sera disponibilizado no més
de maio de 2024;

e 22 avaliacao de 2024, serdo avaliadas atividades referentes ao 22 quadrimestre (maio a agosto),
acrescidas do monitoramento do 1° Quadrimestre (janeiro a abril). O Questiondrio sera
disponibilizado no de setembro de 2024,

e 32 gvaliacao de 2024, serao avaliadas atividades referentes ao 32 Quadrimestre (setembro a
dezembro) de 2024, acrescidas do monitoramento do 12 e 22 Quadrimestres (janeiro a agosto). O
questionario sera enviado no més de janeiro de 2025.

5.4. A divulgacao do resultado final anual serd feita em janeiro de cada ano avaliado, apds
atualizacao dos Sistemas: Sistema de Informacao Ambulatorial (SIA/SUS) e Sistema de Informacao de
Agravos de Notificacao (SINAN), que sao utilizados como fonte de dados dos critérios 1a e 1b, 2a e 2b,
3,4,5,6,8e09.

5.5. Todo e qualquer questionamento sobre as pontuacdes poderao ser feitos até 30 dias apds a
divulgacao dos resultados parciais e do final.

6. DEFINICAO - CRITERIOS:

6.1. CRITERIO 1 - EXISTENCIA DE REGISTRO DE DOENGCAS E AGRAVOS RELACIONADOS

AO TRABALHO DE NOTIFICACAO COMPULSORIA NO SINAN EM AO MENOS 75% DOS MESES
NO PERIODO AVALIADO.

Para obter a pontuacdo nesse critério, o Cerest deve realizar notificagcdo mensal no periodo
do ano avaliado de pelo menos uma notificacao das Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho
(Dart) no Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (Sinan) e de dois outros agravos que nao
sao de gestao da CGSAT:

DART:

¢ Acidente de trabalho;

e Acidente de trabalho com exposicdao a material bioldgico;
e LER/Dort;

e Intoxicacao exdgena relacionada ao trabalho;

e Pneumoconiose;

¢ Dermatose Ocupacional;

e Cancer relacionado ao trabalho;

e Perda auditiva induzida por ruido (Pair);

e Transtorno mental relacionado ao trabalho.

Outros agravos relacionados ao trabalho que nao sao de gestao da CGSAT:

e Acidentes com animais peconhentos relacionados ao trabalho;
e Violéncia interpessoal relacionada ao trabalho.

Serdo analisados os registros realizados pelo municipio sede (municipio de notificacédo)
do Cerest (1a), e considerando as notificacdes nos municipios da drea de abrangéncia (municipio de
notificacao) do Cerest (1b), conforme o escalonamento para distribuicdo das pontuacdes, abaixo:

e < 20% dos municipios notificantes (0 pontos);
e Entre 20% e 50% dos municipios notificantes (10 pontos);
¢ 50% dos municipios notificantes (20 pontos).

Exemplo 1 - O Cerest A pontuou no Critério 1 letra “a”, pois apresentou registro em pelo menos 9
meses (75%) do ano das Dart no municipio sede (1a).



Tabela 1. Doencas e agravos relacionados ao trabalho notificados pelo municipio sede, por més, janeiro a
dezembro 2024.

Muni. Area de Abrangéncia - }{ : I:: "I; :‘ lJJ lJj 2 : S g IE>
cerESt A N v R R | N L (0] T T \" Z
Municipio Sede 3/6|/4|8|6|3|8|7|6|5|3|6

Fonte: Dados Ficticios.

Exemplo 2 - Quatro (44,4%) Municipios da area de abrangéncia do Cerest A apresentaram notificacdes
das Dart em pelo 0 menos 9 meses (75%) no ano de 2020, por isso, a pontuagao foi 10 pontos (1b).

Tabela 1. Existéncia de notificagdo de DART pelos municipios da drea de abrangéncia do Cerest A, por mées,
janeiro a dezembro 2024.

Municipios da J FIM|A|IM]|]J J|A|S|O|N|D N %
Areade A E A B A u u G E u (0] E | mesesdo meses
Abrangeéncia N | V| R|R|I |[N|L|O|T|T|V]|Z ano doano
1 Sim | Sim | Ndo | Ndo | Sim | Nao | Ndo | Sim | Ndo | Sim | Ndo | Nao 5 41,7
2 Ndo | Ndo | Ndo | Sim | Sim | Ndo | Sim | Ndo | Sim | Sim | Ndo | Sim 6 50,0
3 Sim | Ndo | Sim | Sim | Ndo | Ndo | Ndo | Sim | Ndo | Néo | Sim | Nao 5 41,7
4 Sim Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim 12 100,0
5 Ndo | Ndo | Ndo | Sim | Sim | Ndo | Sim | Ndo | Sim | Sim | Ndo | Sim 6 50,0
6 Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim 12 100,0
7 Sim Sim | N3o | Ndo | Sim | Ndo | Ndo | Sim | Ndo | Sim | Ndo | Nao 5 a,7
8 Sim Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim | Sim 12 100
9 Ndo | Ndo | Ndo | Sim | Sim | Ndo | Sim | Ndo | Sim | Sim | Ndo | Sim 6 50
Fonte: Dados Ficticios.
6.2. CRITERIO 2 - EXISTENCIA DE REGISTRO DE CONSULTA MEDICA EM SAUDE DO

TRABALHADOR (03.01.01.005-6), NO SIA/SUS OU 10 E-SUS APS, OU CONSULTA DE
PROFISSIONAL DE NIiVEL SUPERIOR (EXCETO MEDICO) NA ATENCAO ESPECIALIZADA
(03.01.01.004-8),0U CONSULTA EM SAUDE DO TRABALHADOR (EXCETO
MEDICO) (03.03.01.023-1), NO SIA/SUS, POR MES DE ATENDIMENTO.

O critério de consulta médica em salude do trabalhador ou quando realizada por
profissionais de nivel superior compreendem um atendimento especializado a partir da realizacdo de
anamnese ocupacional, exame fisico, andlise clinica e elaboracdo de hipéteses ou conclusao
diagnéstica, principalmente, sobre a investigacdo da relacdo de doencas e agravos com o trabalho.
Quando houver necessidade de exames complementares, o ato terd continuidade para sua
finalizacdo apds a realizacdo dos mesmos. Essas atividades, devem incluir histéria ocupacional, analise
clinica e, se possivel, a confirmacao da relagcdo com o trabalho.

O Critério 2 é subdivido em letra A e B e para fins de célculo serdo atribuidos 1 ponto para
cada més registrado, totalizando 10 pontos, conforme Quadro 1.

e Critério 2a refere-se as consultas médicas em salde do trabalhador, no SIA/SUS, ou consultas de
profissional de nivel superior (exceto médico) na atencdo especializada, ou consultas em Salde do
Trabalhador (exceto médico), no SIA/SUS, registradas e realizadas pelos Cerest;

e Critério 2b refere-se as consultas médica em saude do trabalhador realizadas e registradas pelos
servicos de salde da RAS no municipio sede ou nos municipios da area de abrangéncia, no



SIA/SUS ou no e-SUS Atencdo Priméria (10 e-SUS APS).

Exemplo 1 - O Cerest A obteve 10 pontos no Critério 2a, pois efetuou registros de Consulta Médica em
Saude do Trabalhador em 11 meses do ano de 2020, atendendo a descricdo do critério.

F M| A M ] A s (=] N D
UF IBGE MUNICIPIO CNES ESTABELECIMENTO cODIGO PROCEDIMENTO A E A B A u u G E u =] E ECE)E&[L
N v R 1:3 1 N L ] T T v z
XX XHO0HK YOO YOOO00K Cerest A 02.01.01.005-6 CO”SLL% #Eg'fhgg&se”de 1ls5lel7l2l911]2 ol a7 53

Fonte: Dados Ficticios.

Exemplo 2 - O Cerest B ndo obteve a pontuacdo no Critério 2a, devido a auséncia de registros nos
procedimentos de Consulta Médica em Saude do Trabalhador ou de Consulta de profissional de nivel
superior (exceto médico) na atencao especializada ou Consulta em Salude do Trabalhador (exceto
médico), ndo atendendo a descricao do critério.

] M|A|M 1| A 0| N
UF IBGE MUNICIPIO CNES ESTABELECIMENTO coDIGO PROCEDIMENTO A E A | B| A u u G E u s} E ECE’E&
N|V R R 1 N L o|T T v Z
Consuita Medica em Salide
KX DO OO0 ML CerestB 032.01.01.005-6 40 Trabalhador 0

Consuita de profissional de
XX 00K H00000K H00000K CerestB 03.01.01.004-8 nivel supenioma atengdo )
espedializada (exceio medico)

Consuita em Saude do
XX 000K 0000 H00000(K CerestB 03.03.01.0231 Trabalhader (2xcsto madco) 0

Fonte: Dados Ficticios.

Exemplo 3 - O Cerest C obteve 10 pontos no Critério 2b, pois efetuou registros de Consulta Médica em
Saude do Trabalhador realizados pela unidade de salde da RAS em dez meses de 2024, atendendo a
descricao do critério.

JIE|IM|[A|M J|A|S|O|N|D
UF IBGE MUNICIPIO CNES ESTABELECIMENTO CcODIGO PROCEDIMENTO A E A|B|A u u G E Uu|o|E E%&L
N |V R|R 1 N L 0| T T V| Z
®X HHODHKK KOO0 HOODHK CerestA 03.01.01.0056 Const,gjtg #Eg'fhgggrsa”de 2 5 7 ] 8 6 1 2 7 8 55

Fonte: Dados Ficticios.

Exemplo 4 - O Cerest D obteve 4 pontos na pontuacao no Critério 2b, devido aos registros de Consulta
Médica em Saude do Trabalhador realizados pela unidade de salde da RAS em quatro meses no ano de
2024, conforme descricao do critério e férmula de calculo.

JFr|mflalm Jlals|ofn
UF | IBGE | MUNICIPIO | CNES | ESTABELECIMENTO |  CODIGO PROCEDIMENTO Ale|a|e|a|u|u|lc|E|u|lo|E| om
N[v|[r|rR|T|N|[L|o]|T|T|V]|zZ
xx | xoo00x 00000KK 00000KK uss 0301010056 | ConsulaMideemSalde | 7 6 2| 17
Fonte: Dados Ficticios.
6.3. CRITERIO 3 - EXISTENCIA DE REGISTRO DE EMISSAO DE PARECER SOBRE NEXO

CAUSAL (03.01.02.003-5), NO SIA/SUS OU NO 10 E-SUS APS, REALIZADO PELO CEREST E/OU
PELOS SERVICOS DE SAUDE DA RAS OU NOTIFICACOES DE DART REALIZADA PELO CEREST
NO SINAN, NO MUNICIPIO SEDE, POR MES DE ATENDIMENTO.

O parecer sobre nexo causal é emitido apds a investigacao epidemiolégica da relacao entre




doencas e agravos relacionados ao trabalho. E o processo de investigacédo da relacdo entre o agravo ou
a doenca com o trabalho, a qual deve ser desenvolvida por uma equipe multidisciplinar, sendo o(a)
médico(a) responsdvel pelo estabelecimento do diagndstico fruto da investigacdo. Essa acdo exige o
reconhecimento do(a) usudrio(a)-trabalhador(a), a partir do acolhimento e da escuta qualificada, com o
objetivo de identificar os casos suspeitos de doencas ou agravos relacionados ao trabalho, com ébito ou
ndo. A abordagem deve considerar a possivel relacdo das demandas de salde, queixas e sintomas
referidos, o agravo ou doenca e sua possivel relagcdo com o trabalho atual e/ou pregresso. Em caso de
confirmacao da relacao do agravo ou doenca com o trabalho, realizar o registro no Sistema de
Informacao de Agravos de Notificacao (Sinan).

A primeira etapa consiste no reconhecimento dos casos suspeitos, que inclui a identificacao
do usudrio como trabalhador e a escuta qualificada das queixas deste, pelo profissional responsavel
pelo atendimento. Nos casos mais complexos ou quando o responsdvel pelo atendimento nao se sentir
preparado, os érgdos de vigilancia e os Cerest devem ser acionados para fornecer apoio especializado,
de modo a facilitar a elucidacdo da relacdo do evento de saude com o trabalho.

Para o estabelecimento da relacao com o trabalho deve-se considerar a consulta de
profissionais dos Cerest ou da RAS em salde do trabalhador, a anamnese ocupacional, o exame clinico,
a avaliacdo de relatdrios e exames complementares, a histéria clinica e ocupacional atual e pregressa
do trabalhador, levando-se em conta se:

e Existe compatibilidade entre a doenca ou agravo e a alteracdo corporal/funcional especifica;

e Houve identificacao e caracterizagao da exposicao a agentes no ambiente e processos de trabalho
potencialmente causadores da doenca ou agravo;

e A atividade desenvolvida expde o trabalhador ao risco de doenca ou agravo;

e O trabalho foi um dos fatores causais da ocorréncia ou contribuiu para o agravamento da doenca
ou agravo;

e Of(a) médico(a) é responsdavel pelo estabelecimento do diagnéstico.

Também sdo importantes para a conducao da investigacdo: o conhecimento e avaliacdo do
local e da organizacdo do trabalho por meio de inspecdes sanitdrias em salde do trabalhador; o
levantamento de dados epidemiolégicos; a consulta a literatura cientifica; a investigacdo da ocorréncia
de eventos anteriores ocorridos em trabalhadores expostos a riscos semelhantes; e a coleta de
depoimentos e experiéncia dos trabalhadores.

Apdés a realizacdo da investigacdo epidemiolégica da relacdo de doencas e agravos
relacionados com o trabalho deve ser emitido um parecer sobre nexo causal com uma das seguintes
conclusoes:

¢ A doenca ou agravo tem relacao com o trabalho;
¢ A doenca ou agravo nao tem relacao com o trabalho;
e Nao foi possivel concluir a relacdo da doenca ou agravo com o trabalho.
Em caso de confirmacdo da relacdo com o trabalho, o resultado serd uma notificacdo de
Dart no Sinan. Dessa forma, o parecer sobre o nexo causal pode ser uma notificacao, um registro em

prontudrio, a emissao de uma CAT, um relatério, pode estar em um livro ata, em planilhas dos servicos
de saude, entre outros.

Exemplo 1 - O Cerest A obteve 10 pontos no Critério 3, pois efetuou registros de Emissao de Parecer
sobre nexo causal em 10 meses no ano de 2020, atendendo a descricdo do critério.
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Fonte: Dados Ficticios.

Exemplo 2 - O Cerest B obteve 8 pontos no Critério 3, devido aos registros em oito meses no ano de
2024. J4 o Cerest de C e D, alcancaram 10 pontos cada, por apresentarem notificacbes em 10 meses no
ano de 2020.
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Fonte: Dados Ficticios.
6.4. CRITERIO 4 - EXISTENCIA DE REGISTRO DE INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO

TRABALHADOR (01.02.02.003-5), E/OU INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR
PARA AVALIACAO DE CUMPRIMENTO DE RECOMENDAGOES (01.02.02.043-3); E/OU INSPECAO
SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA INVESTIGAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO
(01.02.02.009-4); E/OU INSPECAO SANITARIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PARA
MAPEAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS (01.02.02.008-6), NO SIA/SUS, REALIZADA PELO
CEREST, POR MES DE ATENDIMENTO.

Inspecdo sanitaria em salde do trabalhador é um conjunto de procedimentos técnicos e
administrativos que visam a protecao da salde individual e coletiva dos trabalhadores, por meio da
verificacao in loco do cumprimento dos marcos legal e regulatério sanitarios relacionados a salde e
seguranca no trabalho. A inspecao permite a adocao de medidas de orientacao e correcao de situacoes
gue possam causar danos a salde da populacao.

Trata-se de um conjunto de procedimentos técnicos e administrativos que visa a protecdo
da salde individual e coletiva dos trabalhadores, por meio da verificacao in loco do cumprimento dos
marcos legal e regulatério sanitarios relacionados a salde e seguranca no trabalho. A inspecao permite
a adocdo de medidas de orientacdo e correcdo de situacdes que possam causar danos a salde da
populacdo. O procedimento a ser informado é a acdo realizada e ndo o nimero de participantes da
acao. Solicita-se que esta acdo seja realizada segundo a Instrucao Normativa n? 3.120, de 12 de julho
de 1998.

Os instrumentos administrativos de registro dessa agao sao:

e Termos de Visita;
e Notificacao;

e Intimacao;

e Auto de Infracao

As inspecbes sanitarias em saude dos trabalhadores podem ser classificadas em:
¢ Inspecao Sanitaria em Saude do Trabalhador (01.02.02.003-5);

¢ Inspecao Sanitdaria em Saude do Trabalhador para avaliacdo de cumprimento de
recomendacoes (01.02.02.043-3);

¢ Inspecao Sanitdria em Saude do Trabalhador para investigacdo de Acidentes de
Trabalho (01.02.02.009-4): Observacao direta do sistema que originou o acidente, com coleta
de informacdes e andlises de documentos; Avaliacdo das medidas de protecdo coletivas e
individuais existentes no sistema e compreensao de quais falharam; Compreensao do acidente
através da andlise e sistematizacao das informacdes coletadas, entendendo que normalmente os
acidentes decorrem de falhas gerenciais da politica de salde e seguranca do sistema e de outras
condicbes organizacionais; Emissao de parecer ou documento técnico conclusivo descrevendo as
causas do acidente e recomendacdes de intervencao;

¢ Inspecao Sanitaria em Saude do Trabalhador para mapeamento de riscos ocupacionais
(01.02.02.008-6): Conhecer o processo produtivo, a organizacao do trabalho e as relacdes de
producdo no estabelecimento, identificando o trabalho real para além do prescrito, a exemplo da
operacdao de maquinario, equipamentos, utilizacao de substancias ou produtos (matérias-primas,
produtos intermedidrios e finais) em cada setor; ldentificar os fatores e situacdes de risco nos
ambientes e processos de trabalho por setor ou fase do processo produtivo do estabelecimento;
Avaliar as medidas de protecao coletivas e individuais; Analisar de forma preliminar, os fatores
e situacdes de risco existentes para definicdo de prioridades de intervencao.



Exemplo 1 - O Cerest A obteve 8 pontos no Critério 4, pois apresentou registros em quatro meses nos
quadrimestres de 2024, conforme descricao do critério.
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Fonte: Dados Ficticios.

Exemplo 2 - O Cerest B obteve 20 pontos pontuacdo no Critério 4, pois efetuou registros de inspecao
sanitaria em salde do trabalhador em dez meses de 2020, atendendo a descricao do critério.
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Fonte: Dados Ficticios

Observacao: Ressalta-se que o monitoramento é feito por quadrimestre, mas a
reavaliacdo dos critérios descritos acima relacionados ao SIA/SUS é realizada para os 12 meses do ano.

6.5. ~CRITERIO’S 5 E 6: APOIO INSTITUCIONAL/MATRICIAL EM SAUDE DO TRABALHADOR
NA ATENCAO PRIMARIA, ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA.

Serao atribuidos 5 pontos para cada quadrimestre monitorado (limitados a 5 por
quadrimestre, mdximo de 15 pontos anuais).

e CRITERIOS 5 - EXISTENS:IA DE REGISTRO DE APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO
TRABALHADOR NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (03.01.08.040-2) NO SIA/SUS.

O Apoio Matricial € um modo de produzir saide em gue pelo menos uma equipe de
Vigilancia em Salde do Trabalhador (Visat) e uma equipe de atencdo primdaria, num processo de
construcao compartilhada, criam uma proposta de intervencao pedagégico-terapéutica com o intuito de
garantir a integralidade da atencdo a salde do trabalhador. Deve ser realizado de forma conjunta entre
as equipes multidisciplinares. O apoio deve ser voltado tanto para o cuidado assistencial e de vigilancia
aos usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS) quanto ao carater técnico pedagdgico aos trabalhadores
da saude da atencdo priméria.

e CRITERIOS 6 - EXISTENS.'.IA DE REGISTRO DE APOIO MATRICIAL EM SAUDE DO
TRABALHADOR NA ATENCAO ESPECIALIZADA, URGENCIA E EMERGENCIA (03.01.08.041-
0), NO SIA/SUS.

O Apoio Matricial € um modo de produzir salde em que pelo menos uma equipe de
Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat) e uma equipe de atencdo especializada, num processo de
construcdo compartilhada, criam uma proposta de intervencao pedagégico-terapéutica com o intuito de
garantir a integralidade da atencdo a saude do trabalhador.

O Apoio Institucional/Matricial € uma maneira de garantir a integralidade na atencao a
Saude do Trabalhador e deve ser realizado de forma conjunta entre as equipes multidisciplinares dos
Certest ou de Salde do Trabalhador, da atencdo primaria (equipes da Atencao Basica - eAB, equipes de
Saude da Familia - eSF, equipes do Nucleo Ampliado de Salde da Familia e Atencdo Bésica - Nasf - AB,
equipes de Saude da Familia Ribeirinha - eSFR, equipes de Saude da Familia Fluviais - eSFF) e equipes
da atencao especializada, urgéncia e emergéncia. Essa atividade tem por objetivo possibilitar a troca
de saberes e de praticas em ato, gerando experiéncia e aprendizados para todos os profissionais
envolvidos, e poderao ser realizadas por meio de:

¢ Discussdes de casos em Saude do Trabalhador;
e Construcao de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS) que inclua a temédtica de Saude do



Trabalhador;
e Consultas compartilhadas ou interconsultas em Salde do Trabalhador;
e Atividades grupais com a temdtica de Saude do Trabalhador;

e Orientacdes sobre vigilancia dos ambientes e processos de trabalho e vigilancia epidemiolégica de
doencas e agravos relacionados ao trabalho;

e Vigilancia de ambientes e processos de trabalho domiciliares conjunta entre equipes de Salde do
Trabalhador e atencdo primaria;

e Territorializacdo e anélise de situacdo de salde do trabalhador do territério;

e Reunides das equipes de Salude do Trabalhador e da atencdo primaria para integracdo das acbes
comuns aos dois servigos.

Devem ser registradas qualquer uma das atividades listadas acima.

6.6. CRITERIO 7 - MONITORAMENTO QUADRIMESTRAL DOS INDICADORES
PRECONIZADOS NA NOTA TECNICA N2 2/2024-DSAST/SVS/MS, REALIZADO PELO CEREST
RESPONDENDO AO QUALIFICA CEREST OU ANEXANDO MATERIAIS DE DIVULGACAO
ELETRONICA DESSAS ANALISES EPIDEMIOLOGICAS, TAIS COMO: BOLETINS, INFORMES,
CLIPPING, FOLHETOS, CARDS, INFOGRAFICOS, CARTILHAS, ENTRE OUTRAS PECAS.

Os indicadores de Visat, no que se refere a metodologia de acompanhamento da Rede
Nacional de Atencdo Integral a Salde do Trabalhador e da Trabalhadora (RENASTT), foram
desenvolvidos para facilitar a quantificacao e a avaliacao das informacdes produzidas com tal
finalidade. Sao eles:

¢ Coeficiente de incidéncia de acidentes de trabalho;
¢ Coeficiente de notificacao de doencas relacionadas ao trabalho;
e Coeficiente de incidéncia por intoxicacao exégena relacionada ao trabalho;

e Coeficiente de incidéncia de violéncia interpessoal ou autoprovocada relacionada ao
trabalho;

¢ Coeficiente de incidéncia de trabalho infantil;
¢ Coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho;

e Proporcao de preenchimento qualificado do campo acidente de trabalho entre ébitos
por acidentes;

¢ Proporcao de preenchimento do campo ocupacao nas declaracoes de 6bito (DO);

¢ Proporcao de preenchimento do campo ocupacao (CBO) nas notificacoes de agravos e
doencas relacionadas ao trabalho;

¢ Proporcao de preenchimento do campo atividade econémica (CNAE) nas notificacées de
agravos e doencas relacionadas ao trabalho.

Os indicadores vigentes contemplam informacdes sobre a morbimortalidade de
trabalhadores(as) a partir dos registros do Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (Sinan) e
do Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM). Importante ressaltar, que outros indicadores de
avaliacdo de Saude do Trabalhador podem ser calculados com dados da Previdéncia Social, englobando
informacbes relacionadas as comunicacdes de acidentes de trabalho (CAT) e beneficios por
incapacidade. Todavia, a presente Nota Técnica se concentrard, exclusivamente, nos sistemas de
informacao pertinentes ao ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

O Critério 7 é subdivido em letra A e B e para fins de cdlculo, e serdao atribuidos 5
pontos para cada quadrimestre monitorado, realizado no municipio sede (5 por
quadrimestre, maximo de 15 pontos anuais) e nos municipios da drea de abrangéncia (5 por
quadrimestre, maximo de 15 pontos anuais), conforme Quadro 1.

Recomenda-se que esse monitoramento seja feito mensalmente, para acompanhamento
dos indicadores de Dart do municipio sede e dos municipios da d&rea de abrangéncia dos
Cerest. Portanto, orienta-se que os Cerest tenham acesso aos bancos de dados do Sinan e do
SIM, articulando fluxos de informacdes com as vigilancias epidemiolégicas dos municipios e do estado.
O método de calculo estd descrito na NOTA TECNICA N2 2/2024-DSAST/SVSA/MS. Devem ser
calculados e interpretados cada indicador para o municipio sede e para os municipios da area de
abrangéncia do Cerest, para que possa ser atribuida pontuacdo neste critério. Esse monitoramento é
necessario para subsidiar o planejamento dos Cerest de acordo com as prioridades e especificidades de
seu territério.



* Observacdo 1:Para o calculo dos coeficientes, a nivel de acompanhamento quadrimestral,
considerar as especificidades da NOTA TECNICA N2 2/2024-DSAST/SVSA/MS e o que segue:

1. Numerador: Soma das doencas e agravos especificos para cada coeficiente no quadrimestre
especificado;

2. Denominador: Utilizar os dados da populacao economicamente ativa e ocupada (PEAO) do Censo
Demogréfico de 2022, tdo logo estejam disponiveis (ainda ndo foram publicados). Em caso de
indisponibilidade, optar pelos dados da Populacdo em Idade Ativa (PIA) para o ano de 2022,
buscar Tabela SIDRA: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7358. A PIA é composta pela soma da
populacdo economicamente ativa (PEA) e da populacdo economicamente nao ativa (PNEA) de 14
ou mais anos de idade (IBGE, 2013).

Nos casos de elaboracao de boletins ou outros materiais de divulgacao, recomenda-se a
utilizacdo de indicadores anuais. Destaca-se a importancia de elaborar e divulgar materiais para a rede
e para os trabalhadores(as), e ndao apenas realizar o monitoramento dos dados.

¢ Observacao 2: Além do cédlculo de cada indicador, é importante que seja feita a analise
contemplando dificuldades para notificacdo, motivos de subnotificacdes, municipios silenciosos,
dificuldades e facilidades de articulacdo com as vigilancias dos municipios, acdes planejadas e
executadas para diminuir a subnotificacao e para melhorar a qualidade de dados e outras
questdes que julgar pertinentes.

e Observacao 3: O monitoramento normalmente produz dados que podem ser divulgados. Dessa
forma, o Cerest que produz material com os resultados desses indicadores, tais como: boletins,
informes, clipping, folhetos, cards, infograficos, cartilhas, terd a opcdo de anexar o material
produzido em substituicdo as respostas no questionério Qualifica Cerest.

6.7. CRITERIO 8 - EXISTENCIA DE REGISTRO DE ATIVIDADE DE EADUCACI:\O EM SAUDE
DO TRABALHADOR (01.02.02.002-7), REALIZADA PELO CEREST, POR MES DE ATENDIMENTO,
NO SIA/SUS.

A educacdo em salde do trabalhador é um processo de construcao de conhecimentos em
salde, que deve ser desenvolvido entre os profissionais, gestores e os(as) trabalhadores(as) em geral.
Essa pratica, possibilita a troca de experiéncias, saberes em salde, reconhecendo os saberes prévios
por meio do didlogo e da problematizacdo, para a construcao de conhecimento em saldde de forma
compartilhada e que possibilite a participacao do sujeito no seu processo de cuidado, visando a
ampliacdo de sua autonomia e fortalecendo a participacdo social. O procedimento a ser informado é a
acao realizada e ndo o numero de participantes da acao.

Serao atribuidos 1 ponto para cada més com registro desse procedimento, no SIA/SUS,
totalizando 10 pontos.

6.8. CRITERIO 9 - EXISTENCIA DE REGISTRO DE ATIVIDADE DE EDUCAGAO
PERMANENTE EM SAUDE DO TRABALHADOR (01.01.01.011-7), PARA OS PROFISSIONAIS DA
RAS, POR MES DE ATENDIMENTO, NO SIA/SUS.

Entende-se a Educacdo Permanente em Saude do Trabalhador como uma estratégia que
incorpora como objeto os problemas e necessidades que surgem a partir do processo de trabalho em
salde e que visem mudancas neste contexto, como por exemplo, incorporacdo de acdes de salude do
trabalhador na rotina dos servicos de salide na RAS.

Serao atribuidos 1 ponto para cada més com registro desse procedimento, no SIA/SUS,
totalizando 10 pontos.

6.9. OBJETIVOS DA EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DO TRABALHADOR:
e Promover a formacao e desenvolvimento dos trabalhadores no SUS, a partir dos problemas
cotidianos, referentes a atencao a salde e a organizacao do trabalho em saulde;

e Contribuir para a identificacdo de necessidades de Educacdo Permanente em Salde do
Trabalhador dos profissionais do SUS, para a elaboracdo de estratégias que visam qualificar a
atencao e a gestao em saude;

e Fortalecer as praticas de Educacdao Permanente em Saude do Trabalhador nos servicos de salde
da RAS;

e Estimular o planejamento, execucdo e avaliacdo dos processos formativos em Salde do



Trabalhador.

O publico-alvo dessa atividade sao os trabalhadores das vigilancias e trabalhadores da

salde e devem ser registradas todas as acdes de Educacdao Permanente em Salde do Trabalhador
realizadas pelos servicos de salde para os trabalhadores que atuam no SUS.

6.10.

L[]

LIMITACOES DO INDICADOR:
Atraso na atualizacdo dos bancos de dados do SIA/SUS, Sinan (3 meses) para o monitoramento e
avaliacdo dos Critérios 1 (aeb),2(aeb),3,4,5,6,8e09;

Elevado nimero de relatérios que sao elaborados pelos Cerest para atender aos Critérios 7a e
7b (aproximadamente de 300 documentos para anélise por ciclo);

Trocas nas gestdes e, por conseguinte, as trocas do corpo técnico e gestor dos Cerest.

7. CONSIDERAGOES FINAIS:

7.1. Avaliar quadrimestralmente os Cerest Regionais e Municipais e seus processos de trabalho
é uma forma de contribuir de forma critica com a qualificacdo dos Cerest e sua atuacao em ambito da
RENASTT.

7.2. Espera-se que esse monitoramento e avaliagao nao se torne apenas um instrumento de

cumprimento de determinacgao legal, realizada de forma fragmentada, mas que os resultados auxiliem
os Cerest na reorganizacdo do processo de trabalho, a partir do Planejamento Estratégico Situacional
(PES), que sejam analisados por toda equipe técnica e que haja ampla discussao das acdes
programadas e executadas.

ANNE CAROLINE LUZ GRUDTNER DA SILVA
Coordenadora-Geral - substituta
Coordenacao-Geral de Vigilancia em Saude do Trabalhador
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