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Ata interna de realizacdao do Chamamento Publico n°. 001/2025
Hospital Regional Dr. José de Simone Netto - Ponta Pora-MS

As nove horas do dia nove do més de marco de 2026, nas dependéncias da Secretaria de Estado de Salide de Mato Grosso do Sul (SES-MS), situada na Avenida Afonso Pena, 3547, Centro, Campo
Grande-MS, reuniram-se os membros da Comissdo de Contratacdo, designada pela Resolugdo “P” SES n° 933, de 1 de setembro de 2025, publicada no DOE n° 11.930, de 3 de setembro de 2025, p.
110, para registro da analise dos documentos entregues no ENVELOPE 02 - PROPOSTA TECNICA, dos apontamentos e das respostas aos apontamentos apresentados pelas organizagGes sociais de
salde habilitadas no certame. Os membros da Comissdo de Contratacdo registram que a SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO - SBCD foi desclassificada por ndo cumprir o subitem 5.4.1
do Edital, uma vez que a Proposta Técnica ndo foi iniciada por indice que relaciona todos os documentos e as folhas em que se encontram, além de ndo atender aos requisitos de pontuagdo e
percentual previstos no subitem 5.4.5 do Edital. Registra-se também que o INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA (Isac), no dia 04 de dezembro de 2025, data da reunido da Comissdo de Contratacdo
para registro da analise dos documentos entregues no ENVELOPE 01 - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO, apresentava Certiddo NEGATIVA de Débitos Trabalhistas, conforme Certiddo emitida pela
Comissdo de Contratagdo no sitio eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho em 04 de dezembro de 2025, motivo pelo qual este item foi considerado atendido e o Isac foi HABILITADO como
resultado daquela analise. No entanto, nesta data, 09 de margo de 2026, a Certiddo emitida pela Comissdo de Contratacdo no sitio eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho é POSITIVA de Débitos
Trabalhistas, o que impde a aplicagdo do disposto no subitem 10.14 do Edital para, somado ao ndo atendimento ao requisito de pontuagdo previsto no subitem 5.4.5 do Edital, resultar na
desclassificagdo da Organizagdo Social. O detalhamento da pontuacdo obtida por cada Organizagdo Social habilitada nesta fase de andlise das Propostas Técnicas é apresentado a seguir:

ORGANIZA(;f\O SOCIAL: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS
ITEM A - ATIVIDADE (corresponde a 58 pontos)

PONTUACAO DO PONTUACAO ~ ~
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Fluxos operacionais compreendendo a circulacgdo em areas . .
IMPLANTACAO DE FLUXO restritas, externas e internas. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.

A forma de apresentagé&o sera Fluxos para registro de documentos de usuarios e 1,0 ponto 1.0 Atendeu ao previsto no edital
considerada levando- se em conta a | administragdo. ! ! )
clareza e o entendimento do fluxo de | Fluxo para materiais esterilizados. 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.

acordo com a infraestrutura do Fluxo para processamento de roupas. 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.

hospital. Fluxo para gerenciamento de residuos sdlidos (grandes 1.0 ponto 1.0 Atendeu ao previsto no edital
geradores). P ! P )
Proposta para Regimento Interno do Hospital. 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Proposta para logistica de suprimento. 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
. . Cronograma detalhado, com metas claras, indicando etapas O cronograma n3o apresentou responsaveis e
IMPLANTACAO DA GESTAO para obtencdo da acreditacdo ONA, incluindo responsaveis, 4,0 pontos 0,0 9 recursgs alocados P
prazos e recursos alocados.
Proposta para implantacdo de metodologia / modelo de Valor 6.0 DOntos 6.0 Atendeu ao previsto no_edital
em Saude, incluindo responsaveis, prazos e recursos alocados. P ! P )
Apresentagcdo de manual dg normas e rotinas administrativas 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
para faturamento de procedimentos.
Apre'se_ntagaNo de m?m.JaI _de normas € rot_:l_nas para 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
administracao econdmico-financeira e contabilidade.
Apresentacdo de manual de normas e rotinas administrativas
dos setores de Almoxarifado, Compras, Servico de Arquivo . .
Médico (SAME), Farmacia, Manutencdo, Patrimo6nio e Tecnologia 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
da Informacao.
Apresentacdo de manual de normas e rotinas juridicas e de . .
IMPLANTACAO DE PROCESSOS gestdo de pessoas. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Apresentacdo dos seguintes Procedimentos Operacionais Padrao N30 apresentado em conformidade com o
(POP) (1,0 ponto para cada POP): 1,0 ponto 0,0 P L B
A , modelo exigido no edital
1. Atendimento de urgéncias clinicas )
2. Atendimento a vitima de trauma 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
Y P ! modelo exigido no edital.
3. Carro de urgéncia emergéncia: conferéncia e testes 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
Y P ! modelo exigido no edital.
4. Reanimagdo cardiopulmonar adulto e pediatrica 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
Y P ! modelo exigido no edital.
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5. Transporte intra e inter-hospitalar (paciente critico e semi- 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
critico) 9P ! modelo exigido no edital.
6. Avaliagdo de riso, estadiamento e tratamento de lesdo por N&o apresentado em conformidade com o
~ 1,0 ponto 0,0 L .
pressao modelo exigido no edital.
7. Higienizagdo das maos N&o apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 modelo exigido no edital.
8. Seguranga na prescrigdo, uso e administragdo de 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
medicamentos OP ! modelo exigido no edital.
9. Identificagdo do paciente Nao apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 modelo exigido no edital.
10. Avaliagdo de risco e prevengdo de quedas 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
OP ! modelo exigido no edital.
11. Cirurgia segura: incluindo as etapas antes da indugdo 5 :
anestésica, antes do procedimento cirlirgico e antes do paciente 1,0 ponto 0,0 N&o apreniigtea:goespﬂidcgr;]fgrenali(t:laalde com o
sair da sala de cirurgia 9 )
12. Preparo para realizacdo de exames laboratoriais (andlise de
sangue, urina e fezes), de imagem (radiografia, ultrassonografia 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
e tomografia) e procedimentos diagnosticos (endoscopias / AP ! modelo exigido no edital.
citologia)
13. Segurancga do paciente na UTI adulto 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
9P ! modelo exigido no edital.
14. Internagdes para cirurgias eletivas 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
9P ! modelo exigido no edital.
15. Acidente de trabalho com material bioldgico 1.0 ponto 0.0 Nao apresentado em conformidade com o
9P ! modelo exigido no edital.
16. Processamento de materiais na Central de Material e 1.0 ponto 0.0 Nao apresentado em conformidade com o
Esterilizacdo (CME) P ! modelo exigido no edital.
17. Implantagdo, manutengdo e remogao de Cateter Central de Nao apresentado em conformidade com o
o 2 1,0 ponto 0,0 L R
Insercao Periférica (PICC) modelo exigido no edital.
18. Implantagdo, manutencdo e remogdo de acesso venoso Nao apresentado em conformidade com o
P 1,0 ponto 0,0 L R
central por cateter de curta permanéncia modelo exigido no edital.
19. Terapia nutricional enteral adulto e pediatrico: instalagdo, ~ .
. ~ ) ~ - ~ Nao apresentado em conformidade com o
administragdo da dieta, manutencao, cuidados e gestao de 1,0 ponto 0,0 L R
) P modelo exigido no edital.
intercorréncias
20. Terapia nutricional parenteral adulto e pediatrico: ~ .
: ~ S ~ ] ~ - Nao apresentado em conformidade com o
instalagdo, administragao da dieta, manutengao, cuidados e 1,0 ponto 0,0 L R
~ : P modelo exigido no edital.
gestao de intercorréncias
21. Prevengdo das principais infecgdes relacionadas a
assisténcia a saude: de sitio cirlrgico, pneumonia associada a Ndo apresentado em conformidade com o
= A - . ~ R . N 1,0 ponto 0,0 L B
ventilagdo mecanica e infecgdo de trato urinario associada a modelo exigido no edital.
cateter vesical de demora
22. Manejo de obitos Nao apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 L R
modelo exigido no edital.
23. Contencdo mecanica do paciente no leito Nao apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 L R
modelo exigido no edital.
24. Processo de hemodialise da terapia renal adulto: instalagdo, ~ .
R - . P e Nao apresentado em conformidade com o
monitorizagao e retirada do paciente da maquina de hemodialise 1,0 ponto 0,0 L -
~ ) A modelo exigido no edital.
e gestdo de intercorréncias
Total de pontos para o item A 58 pontos 30,0
ITEM B - QUALIDADE (corresponde a 30 pontos)
a) Qualidade Objetiva (18 pontos) . .
PONTUACAO DO PONTUACAO = =
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
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Comissao de Controle de Infeccdo | Proposta de regimento da comissdo 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
?Ce(lza}(;{lzr;?da a Assisténcia a  Saude Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Etica Médica, de Enfermagem | Proposta de regimento da comissdo 1,5 ponto 1,5 Atendeu ao previsto no edital.
e Multidisciplinar Cronograma de atividades anual 1,5 ponto 1,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Andlise e Revisdo de | Proposta de regimento da comissdo 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Prontuarios Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao de Verificagdo de Obitos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao Interna de Prevengdo de | Proposta de regimento da comissdo 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Acidentes (CIPA) Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Servigo Especializado em Engenharia de | Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
(Sgggll\'llaTn)ga e Medicina do Trabalho Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Nucleo de Seguranca do Paciente Proposta de regimento da comissao 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao de Gerenciamento de Riscos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comité Transfusional Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Gerenciamento de Residuos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao  Multidisciplinar de Terapia | Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Nutricional Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao de Prevengdo e Tratamento de | Proposta de regimento da comissdo 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Feridas e Estomias Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Subtotal Qualidade Objetiva 18 pontos 18,0
b) Qualidade do Atendimento (12 pontos) . .
PONTUACAO DO PONTUACAO = =
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Manual com indicacdo das formas de recepgdo, orientagao
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares;
Protocolo de classificagdo de risco e protocolos clinico-
assistenciais, considerando-se o Perfil Assistencial do Hospital; 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no _edital.
Implementagdo de processo de Acolhimento com Classificacdao
de Risco, em ambiente especifico, identificando o paciente
QUALIDADE DO ATENDIMENTO/ segundo o grau de sofrimento ou de agravos a saude e de risco
ACOLHIMENTO de morte.
Instrugao com definigao Qg horarios, <,:r.|ter|os e medidas de 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
controle de risco para as visitas aos usuarios.
Proposta para implantagdo de orientagdes quanto as formas de 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
acomodacao e conduta para os acompanhantes.
Proposta para implantagdo de servico humanizado de
atendimento ao usuario, conforme Politica Nacional de 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Humanizagao.
Proposta de realizagao periddica de pesquisa de satisfagdo dos 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.

usuarios, no atendimento ambulatorial e hospitalar, com
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definicdo do uso das informagbes e agdes preventivas e
corretivas.
Subtotal Qualidade do Atendimento 12 pontos 12,0
Total de pontos para o item B 30 pontos 30,0

ITEM C - TECNICA (corresponde a 41 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO = =
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA

Apresentagdo de organograma indicando  os N&o apresentou indicagdo dos cargos;
profissionais que ocupardo os dois primeiros niveis, 2,0 pontos 0.0 Nao apresentou especializagdo em Gestao
com as suas devidas qualificagbes e a definicdo das ! ! Hospitalar;

competéncias de cada cargo. Ndo apresentou ciéncia das indicagoes.
Apresentacdo de quadro de pessoal médico compativel
com as atividades propostas no Plano de Trabalho,
constando forma de vinculo, horario e, quando for o

ESTRUTURA DIRETIVA DO HOSPITAL

~ caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos 3,0 pontos 3,0 Atendeu ao previsto no edital.
IMPLEMENTACAO DE SERVICOS E servigos (observar a legislagdo para cada caso).
FUNCIONAMENTO DE EQUIPE
INTERDISCIPLINAR

Apresentacdo de quadro de pessoal técnico, por area
de atividade do Plano de Trabalho, constando forma de 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
vinculo e horario.

Normas e funcionamento da Administracdo Geral do
Hospital e do Nucleo Interno de Regulagdo, com

N3do apresentou as normas e funcionamento do

especificagdo de estrutura, rotinas, horario e equipe 1,0 ponto 0,5 Ndcleo Interno de Regulagdo.
minima e qualificagdo profissional.
Normas para o funcionamento do servico de
manutengdo predial, elétrica e hidraulica (preventiva e 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
corretiva).
Normas para o funcionamento do servico de
IMPLEMENTACAO E FUNCIONAMENTO DE zwggizet?\;;j)o de equipamentos hospitalares (preventiva 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
OUTROS SERVICOS - —= -
Normas para realizagdo dos procedimentos de
aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares, 3,0 pontos 3,0 Atendeu ao previsto no _edital.

medicamentos e correlatos, assim como recebimento,
guarda e distribuicao/ dispensacdo para os setores.
Critérios de contratagdo de terceiros ou equipe
propria, de servicos de limpeza, vigilancia e 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
cozinha/nutrigao.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS, ativo e regular.

Apresentacao de projeto de Tecnologia da Informacao,
descricdo do sistema de gerenciamento eletronico e
. sua relagdo com os Sistemas de Informagdo
CIENCIA E TECNOLOGIA Ambulatorial e Hospitalar, com vistas a melhoria dos 5,0 pontos 5,0 Atendeu ao previsto no edital.
registros  quali-quantitativos de  produgdo, do
atendimento ao usuario e de controle gerencial da
unidade.

Proposta para estabelecimento de normas para selegao
de pessoal, contrato de trabalho e avaliagdo de

2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS desempenho, com sugestdes de condutas para 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.
combater absenteismo e estimular producéo.
Proposta para registro e controle de pessoal e modelo 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
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para escalas de trabalho.
Apresentacao de projeto em educagdo permanente

com vistas a capacitagdo da equipe interdisciplinar das 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
unidades.

Proposta de metodologia utilizada para avaliagdo de

desempenho dos colaboradores e pesquisa de clima 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
institucional.

Proposta de plano de cargos e carreiras para o quadro
de funcionarios.

Apresentar roteiro contendo planejamento,
cronograma de execugao, objetivos e metas a serem

3,0 pontos 3,0 Atendeu ao previsto no edital.

Ndo apresentou cronograma de execugao nem

DESCRITIVO DO PROJETO alcangadas, definicdo de estratégias de implantagdo e 6,0 pontos 0.0 sem definigdo de estratégias de implantagdo
resultados esperados dos projetos acima descritos.
Total de pontos para o item C 41 pontos 32,5

ITEM D - EXPERIENCIA DE GESTAO (corresponde a 51 pontos)
TEMA AVALIADO

Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servicos de saude em unidade com capacidade instalada a
partir de 100 leitos de internacdo (cada certidao somara 2,0 Até 8,0 pontos 8,0 Atendeu ao previsto no edital.
pontos, podendo ser reconhecida a apresentagdao de, no
maximo, quatro experiéncias).

Comprovacgao, pelos profissionais componentes da estrutura

PONTUACAO DO PONTUACAO

EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA

. diretiva, de experiéncia em gestdo de servigos de saude em Nao apresentou indicagao dos profissionais
EXPERIENCIA ANTERIOR EM unidade com capacidade instalada a partir de 100 leitos de Até 8,0 pontos 0.0 para os respectivos cargos na estrutura
GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE | internacdo (cada certiddo somara 2,0 pontos, podendo ser ! ! diretiva;
reconhecida a apresentagdio de, no maximo, quatro N&o apresentou ciéncia da indicagdo.

experiéncias).

Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em unidade com
capacidade instalada a partir de 100 leitos de internagao e que
atenda urgéncia e emergéncia 24 horas. (cada certiddo somara Até 10,0 pontos 10,0 Atendeu ao previsto no edital.
2,50 pontos, podendo ser reconhecida a apresentacao de, no
maximo, quatro experiéncias).

Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de

servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Acreditacdo ONA 1.
EXPERIENCIA ANTERIOR EM Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 6,0 pontos 0,0 Nado apresentado.
COM ACREDITAGCAO ONA Acreditagdo ONA II.
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 8,0 pontos 0,0 Nao apresentado.

Acreditagdo ONA III.

Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de

EXPERIENCIA ANTERIOR EM
GESTAO EM SERVICOS COM

METODOLOGIA DE VALOR EM servigos hospitalares que utiliza Metodologia de Valor em 7,0 pontos 0,0 N&o apresentado.
g Saude.
SAUDE
Total de pontos para o item D 51 pontos 22,0

TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROPOSTA TECNICA

(itens A + B + C + D) 180 pontos 114,5

ORGANIZAGCAO SOCIAL: INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC
ITEM A - ATIVIDADE (corresponde a 58 pontos)
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PONTUACAO DO PONTUACAO = =
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Fluxos operacionais compreendendo a circulagdo em areas . .
IMPLANTA(;I'-'\O DE FLUXO restritas, externas e internas. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
A_forma de apresentagao sera Fquqs_ para registro de documentos de usuarios e 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no_edital.
considerada levando- se em conta a | administragao.
clareza e o entendimento do fluxo de | Fluxo para materiais esterilizados. 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
acordo com a infraestrutura do Fluxo para processamento de roupas. 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
hospital. i i 5li
p Fluxo para gerenciamento de residuos sdlidos (grandes 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
geradores).
Proposta para Regimento Interno do Hospital. 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Proposta para logistica de suprimento. 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
. . Cronograma detalhado, com metas claras, indicando etapas
IMPLANTACAO DA GESTAO para obtencdo da acreditacdo ONA, incluindo responsaveis, 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
prazos e recursos alocados.
Proposga para |r_np|antagao d,e r_netodologla / modelo de Valor 6,0 pontos 6,0 Atendeu ao previsto no_edital.
em Saude, incluindo responsaveis, prazos e recursos alocados.
Apresentagdao de manual dg normas e rotinas administrativas 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
para faturamento de procedimentos.
Apre_sgntagaNO de mgnqal _de normas € rotl_n_as para 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
administragao econdmico-financeira e contabilidade.
Apresentagdo de manual de normas e rotinas administrativas
dos setores de Almoxarifado, Compras, Servigo de Arquivo . .
Médico (SAME), Farmacia, Manutencdo, Patrimbnio e 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no _edital.
Tecnologia da Informagdo.
Apre§entagao de manual de normas e rotinas juridicas e de 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.
gestao de pessoas.
Apresentagdao dos seguintes Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) (1,0 ponto para cada POP): 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
1. Atendimento de urgéncias clinicas
2. Atendimento a vitima de trauma 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
3. Carro de urgéncia emergéncia: conferéncia e testes 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
4. Reanimacdo cardiopulmonar adulto e pediatrica 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
gr.llt'il'crca);sporte intra e inter-hospitalar (paciente critico e semi- 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
IMPLANTAGAO DE PROCESSOS 6. Avaliagdo de risco, estadiamento e tratamento de lesdo por . .
pressdo 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
7. Higienizacdo das méaos 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
8. _Seguranga na prescricdo, uso e administragdo de 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
medicamentos
9. Identificacdo do paciente 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
10. Avaliacdo de risco e prevencao de quedas 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
11. Cirurgia segura: incluindo as etapas antes da inducdo
anestésica, antes do procedimento cirirgico e antes do 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
paciente sair da sala de cirurgia
12. Preparo para realizacdo de exames laboratoriais (analise
de sangue, urina € fez_es), de Imagem (r_adlo,gra?ﬂa, 1,0 ponto 0,0 Faltou endoscopias / citologia
ultrassonografia e tomografia) e procedimentos diagndsticos
(endoscopias / citologia)
13. Seguranca do paciente na UTI adulto 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
14. Internacdes para cirurgias eletivas 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
15. Acidente de trabalho com material bioldgico 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
16. Processamento de materiais na Central de Material e 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
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Esterilizacdo (CME)
Il:éeIrr(l;'lépola;etﬁggg,cam&r;gtce)n(;ao e remogao de Cateter Central de 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
18. Implantagdo, manutengdo e remogdo de acesso venoso . .
central [lf)JOI’ ca(éeter de curta %ermanéncig 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
19. Terapia nutricional enteral adulto e pediatrico: instalacdo,
administragdo da dieta, manutengdo, cuidados e gestdo de 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
intercorréncias
20. Terapia nutricional parenteral adulto e pediatrico:
instalagdo, administragdo da dieta, manutengdo, cuidados e 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
gestdo de intercorréncias
21. Prevengdo das principais infeccbes relacionadas a
assisténcia a salde: de sitio cirdrgico, pneumonia associada a . )
ventilagdo mecénica e infecgdo d% trat% urinario associada a 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no_edital.
cateter vesical de demora
22. Manejo de 6bitos 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
23. Contengdo mecanica do paciente no leito 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
24. Processo de hemodidlise da terapia renal adulto:
instalacdo, monitorizagdo e retirada do paciente da maquina de 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
hemodilise e gestdo de intercorréncias

Total de pontos para o item A 58 pontos 57,0

ITEM B - QUALIDADE (corresponde a 30 pontos)

a) Qualidade Objetiva (18 pontos)

PONTUAGCAO DO PONTUACAO = =
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUAGCAO ALCANCADA

Comissdao de Controle de Infecgdo | Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
(Rgggzga)!da a Assistencia a  Salde Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Etica Médica, de Enfermagem | Proposta de regimento da comissdo 1,5 ponto 1,5 Atendeu ao previsto no edital.
e Multidisciplinar Cronograma de atividades anual 1,5 ponto 1,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdao de Andlise e Revisdo de | Proposta de regimento da comissdo 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Prontuarios Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao de Verificagdo de Obitos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.

Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao Interna de Prevengao de | Proposta de regimento da comissdo 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Acidentes (CIPA) Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Servico Especializado em Engenharia de | Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
(Ssggll\;la%ga e Medicina do Trabalho Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Ndcleo de Seguranga do Paciente Proposta de regimento da comissao 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.

Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao de Gerenciamento de Riscos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.

Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,0 N3do apresentado.
Comité Transfusional Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.

Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.

Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Gerenciamento de Residuos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.

Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao  Multidisciplinar de Terapia | Proposta de regimento da comissdo 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Nutricional Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
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Comissao de Prevengdo e Tratamento de | Proposta de regimento da comissao 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Feridas e Estomias Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Subtotal Qualidade Objetiva 18 pontos 17,5
b) Qualidade do Atendimento (12 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO ~ ~
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Manual com indicagdo das formas de recepgdo, orientagao
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares;
Protocolo de classificacdo de risco e protocolos clinico-
assistenciais, considerando-se o Perfil Assistencial do
Hospital; 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Implementagdo de processo de Acolhimento com Classificagdo
de Risco, em ambiente especifico, identificando o paciente
segundo o grau de sofrimento ou de agravos a saude e de
QUALIDADE DO ATENDIMENTO/ | oooo > ° 9t " U de agrav Y
ACOLHIMENTO = - — T — -
Instrugao com definicdo de horarios, critérios e medidas de . .
controle de risco para as visitas aos usuarios. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Proposta para implantacdo de orientagdes quanto as formas . )
de acomodacdo e conduta para os acompanhantes. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Proposta para implantagdo de servico humanizado de
atendimento ao usuario, conforme Politica Nacional de 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Humanizagdo.
Proposta de realizagdo periddica de pesquisa de satisfacdo
dos usuarios, no atendimento ambulatorial e hospitalar, com . .
definicdo do uso das informagdes e agbes preventivas e 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.
corretivas.
Subtotal Qualidade do Atendimento 12 pontos 12,0
Total de pontos para o item B 30 pontos 29,5
ITEM C - TECNICA (corresponde a 41 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO = =
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Apresentagdo de organograma indicando os O profissional indicado para o cargo de diretor
profissionais que ocupardo os dois primeiros niveis, administrativo ndo apresentou o certificado do
com as suas devidas qualificagdes e a definicdo das curso de especializagdo em Gest&o Hospitalar
competéncias de cada cargo. (apenas historico escolar);
O profissional indicado para o cargo de diretor
ESTRUTURA DIRETIVA DO HOSPITAL 2,0 pontos 0,0 técnico ndo apresentou certificado de
especializagdo em Gestdo Hospitalar;
O profissional indicado para o cargo de diretor
de enfermagem ndo apresentou documento de
conclusao do curso de especializagdo em
Gestdo Hospitalar;
Apresentacdo de quadro de pessoal médico
compativel com as atividades propostas no Plano de
IMPLEMENTAGAO DE SERVICOS E Trabalho, constando forma de vinculo, horério e,
FUNCIONAMENTO DE EQUIPE quando for o caso, titulo de especialista dos 3,0 pontos 3,0 Atendeu ao previsto no edital.

responsaveis pelos servigos (observar a legislagdo
para cada caso).
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Apresentacdo de quadro de pessoal técnico, por area
de atividade do Plano de Trabalho, constando forma 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
de vinculo e horario.

Normas e funcionamento da Administracao Geral do
Hospital e do Nucleo Interno de Regulagdo, com
especificagdo de estrutura, rotinas, horario e equipe
minima e qualificagdo profissional.

Normas para o funcionamento do servigo de
manutengdo predial, elétrica e hidraulica (preventiva 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
e corretiva).

Normas para o funcionamento do servigo de
manutengdo de equipamentos hospitalares 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
IMPLEMENTAGCAO E FUNCIONAMENTO DE | (preventiva e corretiva).

OUTROS SERVICOS Normas para realizagdo dos procedimentos de
aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares,
medicamentos e correlatos, assim como 3,0 pontos 3,0 Atendeu ao previsto no edital.
recebimento, guarda e distribuicdo/ dispensagdo para
os setores.

Critérios de contratacdo de terceiros ou equipe
propria, de servicos de limpeza, vigilancia e 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
cozinha/nutricao.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS, ativo e regular. 48211585000115
Apresentagdo de projeto de Tecnologia da
Informagdo, descrigdo do sistema de gerenciamento
eletrénico e sua relagdo com os Sistemas de
CIENCIA E TECNOLOGIA Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, com vistas a 5,0 pontos 5,0 Atendeu ao previsto no edital.
melhoria dos registros quali-quantitativos de
produgdo, do atendimento ao usuario e de controle
gerencial da unidade.

Proposta para estabelecimento de normas para
selegdo de pessoal, contrato de trabalho e avaliagao

1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.

2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.

. i ital.
de desempenho, com sugestdes de condutas para 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edita
combater absenteismo e estimular producéo.

Proposta para registro e controle de pessoal e 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no _edital.

modelo para escalas de trabalho.

Apresentacao de projeto em educagdo permanente
com vistas a capacitacdo da equipe interdisciplinar 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
das unidades.

Proposta de metodologia utilizada para avaliagdo de

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

desempenho dos colaboradores e pesquisa de clima 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
institucional.
Proposta de p_Ianp_ de cargos e carreiras para o 3,0 pontos 3,0 Atendeu ao previsto no edital.
quadro de funcionarios.
Apresentar roteiro contendo planejamento,
cronograma de execugao, objetivos e metas a serem . .
DESCRITIVO DO PROJETO alcancadas, definicdo de estratégias de implantacdo 6,0 pontos 6,0 Atendeu ao previsto no edital.
e resultados esperados dos projetos acima descritos.
Total de pontos para o item C 41 pontos 39,0
ITEM D - EXPERIENCIA DE GESTAO (corresponde a 51 pontos) -
PONTUACAO DO PONTUACAO

TEMA AVALIADO RAZAO DA PONTUAGAO ALCANGADA

EDITAL ALCANCADA
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Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos de saude em unidade com capacidade instalada a

Foram considerados:

partir de 100 leitos de internagdo (cada certidao somara Até 8,0 pontos 4,0 - Hospital Estadual Dirceu Arcoverde;
2,0 pontos, podendo ser reconhecida a apresentagdo - Hospital Municipal Ant6nio Teixeira Sobrinho.
de, no maximo, quatro experiéncias).
Comprovacao, pelos profissionais componentes da estrutura
. diretiva, de experiéncia em gestdo de servigos de salde em N&o foi considerada a experiéncia da
EXPERIENCIA ANTERIOR EM unidade com capacidade instalada a partir de 100 leitos de Até 8,0 pontos 6.0 profissional indicada para o cargo de diretor
GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE | internagdo (cada certiddo somara 2,0 pontos, podendo ser ! ! administrativo pois ndo comprovou experiéncia
reconhecida a apresentagéo de, no maximo, quatro em unidade hospitalar a partir de 100 leitos.
experiéncias).
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em unidade com
capacidade instalada a partir de 100 leitos de internagdo e
que atenda urgéncia e emergéncia 24 horas. (cada certiddo Até 10,0 pontos 5,0 Atendeu ao previsto no edital.
somara 2,50 pontos, podendo ser reconhecida a
apresentacdo de, no maximo, quatro experiéncias).
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagao com 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Acreditacdo ONA I.
EXPERIENCIA ANTERIOR EM Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE | servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 6,0 pontos 0,0 Ndo apresentou.
COM ACREDITACAO ONA Acreditagdo ONA II.
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagao com 8,0 pontos 8,0 Atendeu ao previsto no edital.
Acreditagdo ONA III.
EXPERIENCIA ANTERIOR EM = - I ~
GESTAO EM SERVICOS COM Com_provagao,_ pela entldade,_ _de experieéncia em gestdo de B
METODOLOGIA DE VALOR EM servigos hospitalares que utiliza Metodologia de Valor em 7,0 pontos 0,0 N&o apresentou.
. Saude.
SAUDE
Total de pontos para o item D , 51 pontos 27,0
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROPOSTA TECNICA
(itens A + B + C + D) 180 pontos 152,5
ORGANIZAGAO SOCIAL: INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE - ISMS
ITEM A - ATIVIDADE (corresponde a 58 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO = =
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Fluxos operacionais compreendendo a circulagdo em areas . .
IMPLANTA(}Z\O DE FLUXO restritas, externas e internas. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
A forma de apresentagdo sera Fluxos para registro de documentos de usudrios e . .
considerada levando- se em conta a | administragdo. 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no_edital.
clareza e o entendimento do fluxo Fluxo para materiais esterilizados. 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
de acordo com a infraestrutura do Fluxo para processamento de roupas. 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
hospital. gfr);%or:;? gerenciamento de residuos soélidos (grandes 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Proposta para Regimento Interno do Hospital. 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Proposta para logistica de suprimento. 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
. . Cronograma detalhado, com metas claras, indicando etapas
IMPLANTACAO DA GESTAO para obtencdo da acreditagdo ONA, incluindo responsaveis, 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
prazos e recursos alocados.
Proposta para implantagdo de metodologia / modelo de Valor 6.0 A proposta ndo apresentou responsaveis nem
, X . L ,0 pontos 0,0
em Saude, incluindo responsaveis, prazos e recursos alocados. recursos alocados.
IMPLANTACAO DE PROCESSOS Apresentacdo de manual de normas e rotinas administrativas 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
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para faturamento de procedimentos.

Apresentagdo de manual de normas e rotinas para . .
administragao econdmico-financeira e contabilidade. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.
Apresentagdo de manual de normas e rotinas administrativas

dos setores de Almoxarifado, Compras, Servico de Arquivo . .
Médico (SAME), Farmacia, Manutengdo, Patrim6nio e 4,0 pontos 40 Atendeu ao previsto no_edital.
Tecnologia da Informagéo.

Apresentagdo de manual de normas e rotinas juridicas e de . :
gestdo de pessoas. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Apresentagdo dos seguintes Procedimentos Operacionais

Padrdo (POP) (1,0 ponto para cada POP): 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
1. Atendimento de urgéncias clinicas

2. Atendimento a vitima de trauma 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
3. Carro de urgéncia emergéncia: conferéncia e testes 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
4. Reanimacdo cardiopulmonar adulto e pediatrica 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
(S:I:I,t'il'crg;spoﬂe intra e inter-hospitalar (paciente critico e semi- 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
S;—eg;/gcl)lagao de riso, estadiamento e tratamento de lesdo por 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
7. Higienizacdo das maos 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
8. seguranga na prescricdo, uso e administragdao de 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
medicamentos

9. Identificacdo do paciente 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
10. Avaliacdo de risco e prevencao de quedas 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
11. Cirurgia segura: incluindo as etapas antes da indugao

anestésica, antes do procedimento cirdrgico e antes do 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
paciente sair da sala de cirurgia

12. Preparo para realizacdo de exames laboratoriais (analise de

sangue, urina € fezes.), de imagem (rladlogra.\fla, 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
ultrassonografia e tomografia) e procedimentos diagnodsticos

(endoscopias / citologia)

13. Segurancga do paciente na UTI adulto 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
14. Internacdes para cirurgias eletivas 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
15. Acidente de trabalho com material biolégico 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
16. I?ljoceg.samento de materiais na Central de Material e 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Esterilizagdao (CME)

17. Implantagdo, manutengao e remogao de Cateter Central de . B
Insercdo Periférica (PICC) 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
18. Implantagdo, manutengdo e remogdo de acesso venoso . .
central por cateter de curta permanéncia 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
19. Terapia nutricional enteral adulto e pediatrico: instalagdo,

administragdo da dieta, manutengdo, cuidados e gestdao de 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
intercorréncias

20. Terapia nutricional parenteral adulto e pediatrico:

instalagdo, administragdo da dieta, manutencdo, cuidados e 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
gestdo de intercorréncias

21. Prevengdo das principais infeccdes relacionadas a

assisténcia a saude: de sitio cirlrgico, pneumonia associada a . )
ventilagdo mecénica e infecgdo de trato urindrio associada a 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no_edital.
cateter vesical de demora

22. Manejo de ébitos 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
23. Contencdo mecanica do paciente no leito 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
24. Processo de hemodiadlise da terapia renal adulto: instalacdo, 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
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CELILER: P

monitorizagdo e
hemodiadlise e gestdo de intercorréncias

retirada do paciente

da

maquina de

Total de pontos para o item A 58 pontos 52,0
ITEM B - QUALIDADE (corresponde a 30 pontos)
a) Qualidade Objetiva (18 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO ~ ~
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Comissao de Controle de Infeccdo | Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
?Ce(lza}(;{lzr;?da a Assisténcia a  Saude Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Etica Médica, de Enfermagem | Proposta de regimento da comissdo 1,5 ponto 1,5 Atendeu ao previsto no edital.
e Multidisciplinar Cronograma de atividades anual 1,5 ponto 1,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Andlise e Revisdo de | Proposta de regimento da comissdo 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Prontuarios Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao de Verificagdo de Obitos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao Interna de Prevengao de | Proposta de regimento da comissao 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Acidentes (CIPA) Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Servigo Especializado em Engenharia de | Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
(Sgggll\'llaTn)ga e Medicina do Trabalho Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Nucleo de Seguranca do Paciente Proposta de regimento da comissao 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao de Gerenciamento de Riscos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comité Transfusional Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Gerenciamento de Residuos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao  Multidisciplinar de Terapia | Proposta de regimento da comissdo 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Nutricional Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdao de Prevengao e Tratamento de | Proposta de regimento da comissao 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Feridas e Estomias Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Subtotal Qualidade Objetiva 18 pontos 18,0
b) Qualidade do Atendimento (12 pontos) . .
PONTUACAO DO PONTUACAO = =
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUAGCAO ALCANCADA
Manual com indicagdo das formas de recepgdo, orientagao
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares;
Protocolo de classificagdo de risco e protocolos clinico-
QUALIDADE DO ATENDIMENTO/ assistenciais, considerando-se o Perfil Assistencial do
ACOLHIMENTO Hospital; 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Implementagdo de processo de Acolhimento com Classificagdo
de Risco, em ambiente especifico, identificando o paciente
segundo o grau de sofrimento ou de agravos a salude e de
risco de morte.
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Instrugdo com definigdo de horérios, critérios e medidas de
controle de risco para as visitas aos usuarios.

Proposta para implantacdo de orientagdes quanto as formas
de acomodacdo e conduta para os acompanhantes.

Proposta para implantagdo de servico humanizado de
atendimento ao usuario, conforme Politica Nacional de 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Humanizagdo.

Proposta de realizagdo periddica de pesquisa de satisfacdo
dos usuarios, no atendimento ambulatorial e hospitalar, com

2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.

2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.

definicdo do uso das informagdes e agbes preventivas e 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.
corretivas.
Subtotal Qualidade do Atendimento 12 pontos 12,0
Total de pontos para o item B 30 pontos 30,0
ITEM C - TECNICA (corresponde a 41 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO

TEMA AVALIADO

Apresentagdo de organograma indicando os
profissionais que ocupardo os dois primeiros niveis,
com as suas devidas qualificagdes e a definigdo das
competéncias de cada cargo.

Apresentacdo de quadro de pessoal médico
compativel com as atividades propostas no Plano de
Trabalho, constando forma de vinculo, horario e,

- quando for o caso, titulo de especialista dos 3,0 pontos 3,0 Atendeu ao previsto no edital.
IMPLEMENTACAO DE SERVICOS E responsaveis pelos servigos (observar a legislagdo

FUNCIONAMENTO DE EQUIPE para cada caso).
INTERDISCIPLINAR

EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA

ESTRUTURA DIRETIVA DO HOSPITAL 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.

Apresentacdo de quadro de pessoal técnico, por area
de atividade do Plano de Trabalho, constando forma 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
de vinculo e horério.

Normas e funcionamento da Administragdo Geral do
Hospital e do Nucleo Interno de Regulagdo, com
especificagdo de estrutura, rotinas, horario e equipe
minima e qualificacdo profissional.

Normas para o funcionamento do servico de
manutencdo predial, elétrica e hidraulica (preventiva 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
e corretiva).

Normas para o funcionamento do servico de

1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.

manutengao de equipamentos hospitalares 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
IMPLEMENTAGAO E FUNCIONAMENTO DE | (preventiva e corretiva).
OUTROS SERVICOS Normas para realizagdo dos procedimentos de
aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares,
medicamentos e correlatos, assim como 3,0 pontos 3,0 Atendeu ao previsto no edital.

recebimento, guarda e distribuicdo/ dispensagao
para os setores.

Critérios de contratagdo de terceiros ou equipe
prépria, de servicos de limpeza, Vvigilancia e 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
cozinha/nutricdo.

Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS, ativo e regular.

Apresentagdo de projeto de Tecnologia da
Informacgdo, descricdo do sistema de gerenciamento

2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.

CIENCIA E TECNOLOGIA 5,0 pontos 5,0 Atendeu ao previsto no edital.
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eletrénico e sua relagdo com os Sistemas de
Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, com vistas a
melhoria dos registros quali-quantitativos de
produgdo, do atendimento ao usuario e de controle
gerencial da unidade.

Proposta para estabelecimento de normas para
selegdo de pessoal, contrato de trabalho e avaliagdo

de desempenho, com sugestdes de condutas para 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
combater absenteismo e estimular producdo.
Proposta para registro e controle de pessoal e 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.

modelo para escalas de trabalho.

Apresentacao de projeto em educacdo permanente
com vistas a capacitacdo da equipe interdisciplinar 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
das unidades.

Proposta de metodologia utilizada para avaliagdo de

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

desempenho dos colaboradores e pesquisa de clima 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
institucional.
ZLZ%?’Zt?jeilemgI::éoriodse. cargos e carreiras para o 3,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Apresentar roteiro contendo planejamento,
cronograma de execugdo, objetivos e metas a serem : .
DESCRITIVO DO PROJETO alcancadas, definicio de estratégias de implantacio 6,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
e resultados esperados dos projetos acima descritos.
Total de pontos para o item C 41 pontos 41,0
ITEM D - EXPERIENCIA DE GESTAO (corresponde a 51 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO = ~
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de Considerados:
servicos de salde em unidade com capacidade instalada a - Hospital Regional Publico do Tapajos;
partir de 100 leitos de internacdo (cada certiddo somara Até 8,0 pontos 6,0 - Hospital Regional Publico Dr. Abelardo
2,0 pontos, podendo ser reconhecida a apresentacdo Santos;
de, no maximo, quatro experiéncias). - Hospital Regional do Baixo Amazonas.
Comprovacgao, pelos profissionais componentes da estrutura
. diretiva, de experiéncia em gestdo de servigos de salide em
EXPERIENCIA ANTERIOR EM unidade com capacidade instalada a partir de 100 leitos de . . .
GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE internagdo (cada certiddo somard 2,0 pontos, podendo ser Até 8,0 pontos 8,0 Atendeu ao previsto no_edital.
reconhecida a apresentagdo de, no maximo, quatro
experiéncias).
Comprovacao, pela entidade, de experiéncia em unidade com Considerados:
capacidade instalada a partir de 100 leitos de internagdo e - Hospital Regional Publico do Tapajos;
que atenda urgéncia e emergéncia 24 horas. (cada certiddo Até 10,0 pontos 7,5 - Hospital Regional Publico Dr. Abelardo
somara 2,50 pontos, podendo ser reconhecida a Santos;
apresentacdo de, no maximo, quatro experiéncias). - Hospital Regional do Baixo Amazonas.
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Acreditacdo ONA 1.
EXEERIENCIA ANTERIOR EM Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
GESTAO EM SERVICOS DE SAUDE | servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 6,0 pontos 6,0 Atendeu ao previsto no edital.
COM ACREDITAGCAO ONA Acreditacdo ONA II.
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 8,0 pontos 8,0 Atendeu ao previsto no edital.
Acreditacdo ONA III.
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EXPERIENCIA ANTERIOR EM Comprovagdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
GESTAO EM SERVICOS COM servipos hgos ’itglares ue ut,iliza Mgtodolo ia de g\/anr em 7,0 pontos 7,0 Atendeu ao previsto no edital
METODOLOGIA DE VALOR EM Vi P q 9 OP ' P :
- Saude.
SAUDE
Total de pontos para o item D ] 51 pontos 46,5
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROPOSTA TECNICA 180 pontos 169.5
(itens A + B + C + D) P 4
ORGANIZACI\O SOCIAL: SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO - SBCD
ITEM A - ATIVIDADE (corresponde a 58 pontos) . .
PONTUACAO DO PONTUACAO ~ ~
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Fluxos operacionais compreendendo a circulagdo em areas . .
IMPLANTACT\O DE FLUXO restritas, externas e internas. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
A_forma de apresentagao sera Fquqs_ para registro de documentos de usuadrios e 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no_edital.
considerada levando- se em conta a | administracao.
clareza e o entendimento do fluxo de | Fluxo para materiais esterilizados. 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
acordo com a infraestrutura do Fluxo para processamento de roupas. 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
hospital. i i 5li
ospita Fluxo para gerenciamento de residuos sodlidos (grandes 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
geradores).
Proposta para Regimento Interno do Hospital. 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Proposta para logistica de suprimento. 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma detalhado, com metas claras, indicando etapas O cronograma nao contempla o periodo para
. . para obtencdo da acreditagdo ONA, incluindo responsaveis, 4.0 pontos 0.0 certificacdo ONA I e foi apresentado
IMPLANTACAO DA GESTAO prazos e recursos alocados. OP ! integrado ao cronograma de implantagdo do
DRG.
Proposta para implantagdo de metodologia / modelo de Valor Nao foi apresentada proposta para
em Salde, incluindo responsaveis, prazos e recursos alocados. 6,0 pontos 0,0 implantagdo, e sim um cronograma integrado
ao cronograma para certificagdes ONA.
Apresentagao de manual dg normas e rotinas administrativas 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.
para faturamento de procedimentos.
Apre_sgntagaNO de mzfnqal _de normas € rotl_n_as para 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
administragao econdmico-financeira e contabilidade.
Apresentagdo de manual de normas e rotinas administrativas
dos setores de Almoxarifado, Compras, Servico de Arquivo . .
Médico (SAME), Farmacia, Manutencdo, Patrimbnio e 4,0 pontos 4,0 Atendeu ao previsto no edital.
Tecnologia da Informagdo.
Apre§entagao de manual de normas e rotinas juridicas e de 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.
gestao de pessoas.
Apresentagdao dos seguintes Procedimentos Operacionais N3o apresentado em conformidade com o
~ Padrdo (POP) (1,0 ponto para cada POP): 1,0 ponto 0,0 L .
IMPLANTAGAO DE PROCESSOS 1. Atendimento de urgéncias clinicas modelo exigido no edital.
2. Atendimento a vitima de trauma Nao apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 L )
modelo exigido no edital.
3. Carro de urgéncia emergéncia: conferéncia e testes Nao apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 L )
modelo exigido no edital.
4, Reanimagdo cardiopulmonar adulto e pediatrica Nao apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 L )
modelo exigido no edital.
5. Transporte intra e inter-hospitalar (paciente critico e semi- N&o apresentado em conformidade com o
. 1,0 ponto 0,0 L )
critico) modelo exigido no edital.
6. Avaliagao de risco, estadiamento e tratamento de lesdo por Nao apresentado em conformidade com o
~ 1,0 ponto 0,0 L .
pressao modelo exigido no edital.
7. Higienizacdo das maos 1,0 ponto 0,0 Nao apresentado em conformidade com o
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modelo exigido no edital.
8. Seguranga na prescrigdo, uso e administragdo de 1.0 ponto 0.0 N3o apresentado em conformidade com o
medicamentos OP ! modelo exigido no edital.
9. Identificagdo do paciente Nado apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 modelo exigido no edital.
10. Avaliagdo de risco e prevengdo de quedas 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
9P ! modelo exigido no edital.
11. Cirurgia segura: incluindo as etapas antes da indugdo = :
anestésica, antes do procedimento cirdrgico e antes do 1,0 ponto 0,0 N&o apriiir;tea:goeiimidcgr:]fgr:;lict:ijlde com o
paciente sair da sala de cirurgia 9 )
12. Preparo para realizagdo de exames laboratoriais (analise
de sangue, urina e fezes), de imagem (radiografia, 1.0 ponto 0.0 Nado apresentado em conformidade com o
ultrassonografia e tomografia) e procedimentos diagndsticos 9P ! modelo exigido no edital.
(endoscopias / citologia)
13. Segurancga do paciente na UTI adulto 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
9P ! modelo exigido no edital.
14. Internagdes para cirurgias eletivas 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
OP ! modelo exigido no edital.
15. Acidente de trabalho com material bioldgico 1.0 ponto 0.0 Nado apresentado em conformidade com o
OP ! modelo exigido no edital.
16. Processamento de materiais na Central de Material e 1.0 ponto 0.0 Nado apresentado em conformidade com o
Esterilizacdo (CME) AP ! modelo exigido no edital.
17. Implantagdo, manutengdo e remogdo de Cateter Central 1.0 ponto 0.0 N&o apresentado em conformidade com o
de Insercdo Periférica (PICC) 9P ! modelo exigido no edital.
18. Implantagdo, manutengao e remogao de acesso venoso 1.0 ponto 0.0 Nao apresentado em conformidade com o
central por cateter de curta permanéncia P ! modelo exigido no edital.
19. Terapia nutricional enteral adulto e pediatrico: instalagdo, N30 apresentado em conformidade com o
administracdo da dieta, manutengdo, cuidados e gestdao de 1,0 ponto 0,0 P L )
) P modelo exigido no edital.
intercorréncias
20. Terapia nutricional parenteral adulto e pediatrico: N30 apresentado em conformidade com o
instalagdo, administragdo da dieta, manutengao, cuidados e 1,0 ponto 0,0 P L )
~ : A modelo exigido no edital.
gestao de intercorréncias
21. Prevengdo das principais infeccGes relacionadas a
assisténcia a saude: de sitio cirdrgico, pneumonia associada a Nao apresentado em conformidade com o
= A . ~ s . N 1,0 ponto 0,0 L )
ventilagdo mecanica e infecgdo de trato urinario associada a modelo exigido no edital.
cateter vesical de demora
22. Manejo de obitos Nao apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 - .
modelo exigido no edital.
23. Contencdo mecanica do paciente no leito Nao apresentado em conformidade com o
1,0 ponto 0,0 L .
modelo exigido no edital.
24. Processo de hemodidlise da terapia renal adulto: ~ .
: = s : - P Nao apresentado em conformidade com o
instalagdo, monitorizagéo e retirada do paciente da maquina 1,0 ponto 0,0 L )
[ ~ . A modelo exigido no edital.
de hemodialise e gestdo de intercorréncias
Total de pontos para o item A 58 pontos 24,0
ITEM B - QUALIDADE (corresponde a 30 pontos)
a) Qualidade Objetiva (18 pontos) _ .
PONTUACAO DO PONTUACAO = =
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Comissao de Controle de Infecgdo | Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
(Rgggzga)!da a Assisténcia a  Saude Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Etica Médica, de Enfermagem | Proposta de regimento da comisséo 1,5 ponto 1,0 Nao foi apresentada a Comissao de Etica
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e Multidisciplinar

Multidisciplinar.

Cronograma de atividades anual

Nao foi apresentada a Comissao de Etica

1,5 ponto 1,0 Multidisciplinar.
Comissdo de Andlise e Revisdo de | Proposta de regimento da comissdo 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Prontuarios Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao de Verificagdo de Obitos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao Interna de Prevencdo de | Proposta de regimento da comissdo 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Acidentes (CIPA) Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Servigo Especializado em Engenharia de | Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
(Sgggll\'llaTn)ga e Medicina do Trabalho Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Nucleo de Seguranca do Paciente Proposta de regimento da comissao Apresentada proposta de regimento de
1,0 ponto 0,0 “Comissdo e Nucleo de Segurancga do
Paciente e Gerenciamento de Riscos”.
Cronograma de atividades anual Apresentado cronograma anual da “Comissao
1,0 ponto 0,0 e Nucleo de Seguranga do Paciente e
Gerenciamento de Riscos”.
Comissao de Gerenciamento de Riscos Proposta de regimento da comissao Apresentada proposta de regimento de
0,5 ponto 0,0 “Comissdo e Nucleo de Segurancga do
Paciente e Gerenciamento de Riscos”.
Cronograma de atividades anual Apresentado cronograma anual da “Comissdo
0,5 ponto 0,0 e Nucleo de Seguranga do Paciente e
Gerenciamento de Riscos”.
Comité Transfusional Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,0 N3do apresentado.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,0 Nao apresentado.
Comissdo de Farmacia e Terapéutica Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissdo de Gerenciamento de Residuos Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao Multidisciplinar de Terapia | Proposta de regimento da comissao 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Nutricional Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no edital.
Comissao de Prevengdo e Tratamento de | Proposta de regimento da comissdo 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Feridas e Estomias Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no edital.
Subtotal Qualidade Objetiva 18 pontos 13,0
b) Qualidade do Atendimento (12 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO ~ ~
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Manual com indicagdo das formas de recepgdo, orientagdo
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares;
Protocolo de classificagdo de risco e protocolos clinico-
assistenciais, considerando-se o Perfil Assistencial do x I
S Nao apresentou Protocolo de Classificagao de
Hospital; 4,0 pontos 0,0 Risco nem o seu processo de implementacao
QUALIDADE DO ATENDIMENTO/ ’
ACOLHIMENTO Implementagdo de processo de Acolhimento com
Classificagdo de Risco, em ambiente especifico, identificando
o paciente segundo o grau de sofrimento ou de agravos a
salde e de risco de morte.
Instrugdo com definigdo de horarios, critérios e medidas de . .
contro?e de risco paragas visitas aos usuarios. 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Proposta para implantagdo de orientagbes quanto as formas 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.

de acomodacdo e conduta para os acompanhantes.
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Proposta para implantacdo de servico humanizado de

atendimento ao usuario, conforme Politica Nacional de 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Humanizagdo.
Proposta de realizagdo peridédica de pesquisa de satisfagdo
dos usuarios, no atendimento ambulatorial e hospitalar, com - .
definicdo do uso das informagdes e agdes preventivas e 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no_edital.
corretivas.
Subtotal Qualidade do Atendimento 12 pontos 8,0
Total de pontos para o item B 30 pontos 21,0
ITEM C - TECNICA (corresponde a 41 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO = ~
TEMA AVALIADO EDITAL ALCANCADA RAZAO DA PONTUACAO ALCANCADA
Apresentagdo de organograma indicando os
profissionais que ocupardo os dois primeiros niveis, Nado apresentou o organograma do hospital
ESTRUTURA DIRETIVA DO HOSPITAL com as suas devidas qualificagdes e a definicdo das 2,0 pontos 0.0 até o tergeirogm'vel.
competéncias de cada cargo.
Apresentacdo de quadro de pessoal médico
compativel com as atividades propostas no Plano de
Trabalho, constando forma de vinculo, horario e,
- quando for o caso, titulo de especialista dos 3,0 pontos 3,0 Atendeu ao previsto no edital.
IMPLEMENTACAO DE SERVICOS E responsaveis pelos servigos (observar a legislagdo P P
FUNCIONAMENTO DE EQUIPE para cada caso).
INTERDISCIPLINAR
Apresentacdo de quadro de pessoal técnico, por area
de atividade do Plano de Trabalho, constando forma 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
de vinculo e horario.
Normas e funcionamento da Administragdo Geral do
Hospital e do Nuicleo Interno de Regulagdo, com o
especificagdo de estrutura, rotinas, hof]érioge equipe 1,0 ponto 0,0 N&o apresentado.
minima e qualificagdo profissional.
Normas para o funcionamento do servico de
manutencgdo predial, elétrica e hidraulica (preventiva 2,0 pontos 0,0 Nado apresentado.
e corretiva).
Normas para o funcionamento do servico de
manutengao de equipamentos hospitalares 2,0 pontos 0,0 Nao apresentado.
IMPLEMENTAGAO E FUNCIONAMENTO DE | (preventiva e corretiva).
OUTROS SERVICOS Normas para realizagdo dos procedimentos de
aquisicdo de equipamentos e materiais hospitalares,
medicamentos e correlatos, assim como 3,0 pontos 0,0 Nao apresentado.
recebimento, guarda e distribuigdo/ dispensagao
para os setores.
Critérios de contratagdo de terceiros ou equipe
prépria, de servicos de limpeza, Vvigilancia e 2,0 pontos 0,0 Nao apresentado.
cozinha/nutricdo.
gg;tig;cf%%Bckele:tti'\?:iereIZiT:fcente de Assisténcia 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
Apresentagdo de projeto de Tecnologia da
Informagao, descricdo do sistema de gerenciamento
CIENCIA E TECNOLOGIA eletronico e sua relacdo com os Sistemas de 5,0 pontos 5,0 Atendeu ao previsto no edital.

Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, com vistas a
melhoria dos registros quali-quantitativos de
producdo, do atendimento ao usuario e de controle
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gerencial da unidade.
Proposta para estabelecimento de normas para Nado apresentou contrato de trabalho,
selegdo de pessoal, contrato de trabalho e avaliagdo 2,0 pontos 0.0 avaliagdo de desempenho, com sugestdes
de desempenho, com sugestdes de condutas para ! ! de condutas para combater absenteismo e
combater absenteismo e estimular producdo. estimular producdo

Proposta para registro e controle de pessoal e
modelo para escalas de trabalho.

Apresentacao de projeto em educagdo permanente
com vistas a capacitacdo da equipe interdisciplinar 2,0 pontos 2,0 Atendeu ao previsto no edital.
das unidades.

Proposta de metodologia utilizada para avaliagdo de
desempenho dos colaboradores e pesquisa de clima 2,0 pontos 0,0 N3do apresentado.
institucional.

Proposta de plano de cargos e carreiras para o

2,0 pontos 0,0 Nao apresentado.

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

quadro de funcionérios. 3,0 pontos 0,0 N&o apresentado.
Apresentar roteiro contendo planejamento,

cronograma de execugdo, objetivos e metas a serem . .

DESCRITIVO DO PROJETO alcancadas, definicio de estratégias de implantacio 6,0 pontos 6,0 Atendeu ao previsto no edital.
e resultados esperados dos projetos acima descritos.
Total de pontos para o item C 41 pontos 20,0
ITEM D - EXPERIENCIA DE GESTAO (corresponde a 51 pontos)
PONTUACAO DO PONTUACAO

TEMA AVALIADO RAZAO DA PONTUAGAO ALCANGADA

Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos de saude em unidade com capacidade instalada a
partir de 100 leitos de internagdo (cada certidao somara Até 8,0 pontos 2,0
2,0 pontos, podendo ser reconhecida a apresentagao
de, no maximo, quatro experiéncias).
Comprovacao, pelos profissionais componentes da estrutura
diretiva, de experiéncia em gestdo de servigos de salude em
unidade com capacidade instalada a partir de 100 leitos de
internagdo (cada certiddo somara 2,0 pontos, podendo ser
reconhecida a apresentagdo de, no maximo, quatro
experiéncias).
Comprovacao, pela entidade, de experiéncia em unidade com
capacidade instalada a partir de 100 leitos de internagdo e
que atenda urgéncia e emergéncia 24 horas. (cada certiddo Até 10,0 pontos 2,5
somara 2,50 pontos, podendo ser reconhecida a
apresentagdo de, no maximo, quatro experiéncias).
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 4,0 pontos 0,0 N&o apresentado.
Acreditacdo ONA 1.

EXPERIENCIA ANTERIOR EM Comprovagdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de

,GESTIT\O EM SERVICOS DE servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 6,0 pontos 0,0 N&o apresentado.

SAUDE COM ACREDITAGCAO ONA | Acreditacdo ONA II.
Comprovagdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos hospitalares a partir de 100 leitos de internagdo com 8,0 pontos 0,0 Nao apresentado.
Acreditagdo ONA III.

Comprovagdo, pela entidade, de experiéncia em gestdo de
servigos hospitalares que utiliza Metodologia de Valor em 7,0 pontos 0,0 N&o apresentado.
Salde.

EDITAL ALCANCADA

Considerado:
- Complexo Hospitalar Municipal Dr. Luiz
Camargo da
Fonseca e Silva.

N&do comprovou experiéncia em unidade
Até 8,0 pontos 0,0 com capacidade instalada a partir de 100
leitos.

EXPERZEENCIA ANTERIOR EM
GESTAO EM SERVICOS DE
SAUDE

Considerado:
- Complexo Hospitalar Municipal Dr. Luiz
Camargo da
Fonseca e Silva.

EXPERIENCIA ANTERIOR EM
GESTAO EM SERVIGCOS COM
METODOLOGIA DE VALOR EM
SAUDE
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Total de pontos para o item D ] 51 pontos 4,5
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROPOSTA TECNICA 180 pontos 69.5
(itens A + B + C + D) P '

Assim sendo, ao aplicar o previsto nos subitens 5.4, 10.14, item IX, Anexos III e IV do Edital de Chamamento Publico n® 01/2025, constatou-se:

Organizacao Social

Pontuacao obtida

Resultado

Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a
Saude (Ideas)

Critério Atividade = 30

Critério Qualidade = 30

Critério Técnica = 32,5

Critério Experiéncia de Gestdo = 22
Total = 114,5

DESCLASSIFICADA:
- Por sua proposta técnica ndo atingir uma pontuacdo total minima de 126 pontos, conforme
disposto no item 5.4.5 do Edital; E
- Por sua proposta técnica nao alcancar 70% do total possivel no critério Atividade, conforme
disposto no item 5.4.5 do Edital; E
- Por sua proposta técnica nao alcancar 70% do total possivel no critério Experiéncia de Gestéo,
conforme disposto no item 5.4.5 do Edital.

Instituto Saude e Cidadania (Isac)

Critério Atividade = 57

Critério Qualidade = 29,5

Critério Técnica = 39

Critério Experiéncia de Gestdo = 27
Total = 152,5

DESCLASSIFICADA:
- Por ndo possuir prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa, conforme exigido no item 5.3”u” do Edital; E
- Por sua proposta técnica nao alcancar 70% do total possivel no critério Experiéncia de Gestéo,
conforme disposto no item 5.4.5 do Edital.

Critério Atividade = 52
Critério Qualidade = 30

Instituto Social Mais Saude (ISMS) Critério Técnica = 41 CLASSIFICADA
Critério Experiéncia de Gestdo = 46,5
Total = 169,5
DESCLASSIFICADA:

Sociedade Brasileira Caminho de Damasco (SBCD)

Critério Atividade = 24

Critério Qualidade = 21

Critério Técnica = 20

Critério Experiéncia de Gestdo = 4,5
Total = 69,5

- Por sua proposta técnica nao ser iniciada por indice que relacione todos os documentos e as
folhas em que se encontram, conforme disposto no item 5.4.1 do Edital; E

- Por sua proposta técnica nao atingir uma pontuacdo total minima de 126 pontos, conforme
disposto no item 5.4.5 do Edital; E

- Por sua proposta técnica nao alcancar 70% do total possivel no critério Atividade, conforme
disposto no item 5.4.5 do Edital; E

- Por sua proposta técnica nao alcancar 70% do total possivel no critério Técnica, conforme
disposto no item 5.4.5 do Edital; E

- Por sua proposta técnica nao alcancar 70% do total possivel no critério Experiéncia de Gestao,
conforme disposto no item 5.4.5 do Edital.

CET L ERE]

O resultado da analise sera devidamente publicado no Diario Oficial do Estado para que se torne publico e inicie o prazo para interposicao de recurso, conforme o item 7.3 do Edital. Realizada a
publicacdo, esta Ata também serd encaminhada aos participantes via e-mail da Comissdao de Contratagdo (comissaodecontratacaohrdjsn@gmail.com), para os seguintes enderecos eletrénicos: (1)
Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas); (2) Instituto Saude e Cidadania (Isac); (3) Instituto Social Mais Salude (ISMS) e (4) Sociedade Brasileira Caminho de Damasco
(SBCD). Feita a publicidade, abre-se o prazo para as manifestacdes das organizacdes sociais participantes referentes ao resultado da analise dos documentos do Envelope 02 - Proposta Técnica, em
sede de recurso, no prazo de 3 dias Uteis, conforme previsto no item 7.3 do Edital, a serem enviadas para o endereco de e-mail: comissaodecontratacaohrdjsn@gmail.com. O Presidente, nada mais
havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdo da qual para constar, foi lavrada a presente Ata que, apds lida e achada conforme, vai assinada pelos membros da Comissdo de
Contratacdo do Chamamento Publico n® 001/2025.

Emmanuel de Oliveira Carneiro
Presidente

Emerson Ribeiro da Silva do Nascimento
Membro

Joao Francisco Santos da Silva
Membro

Rodrigo Gongalves Ribeiro
Membro
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