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Dotacdo Orcamentaria: As despesas decorrentes do fornecimento correrdo a conta do Programa de Trabalho
n. 20.27901.10.305.2200.6006.0008, Natureza da Despesa n. 30903212, Fonte n.
0260080121, Nota de empenho 2026NE002991, emitida em 07/04/2026, no valor
de R$ 13.000,00 (Treze mil reais).

Valor: O valor total da contratacdo é de R$ 13.000,00 (Treze mil reais).

Do Prazo: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses contados da assinatura
do contrato ou instrumento equivalente, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133,
de 2021.

Amparo Legal: O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021,

pelo Decreto n® 15.938, de 26 de maio de 2022, e pelo Decreto n® 16.118, de 3 de
marco de 2023.

Ordenador de Despesas:  Antonio Cesar Naglis

Data da Assinatura: 13/04/2026

Assinam: Crhistinne Cavalheiro Maymone Gongcalves
e Lourival Ferreira de Souza

Ata interna de realizagdo do Chamamento Piblico n°. 001/2025
Hospital Regional Dr. José de Simone Netto - Ponta Pora-Ms

As oito horas do dia vinte e trés do més de abril de 2026, nas dependéncias da Secretaria de Estado de Salde de
Mato Grosso do Sul (SES-MS), situada na Avenida Afonso Pena, 3547, Centro, Campo Grande-MS, reuniram-se
os membros da Comissdo de Contratagao, designada pela Resolucao “P” SES n° 933, de 1 de setembro de 2025,
publicada no DOE n° 11.930, de 3 de setembro de 2025, p. 110, para registro da analise dos RECURSOS DA
DECISAO DE CLASSIFICAGAO NA FASE DE ANALISE DAS PROPOSTAS TECNICAS interpostos pelas organizacdes
sociais de saude Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas), Instituto Saldde e Cidadania
(Isac) e Instituto Social Mais Saude (ISMS), apresentados tempestivamente. Informa-se que foi recebida
contrarrazdo aos recursos apenas da organizagdo social de salde ISMS, decorrido o prazo para apresentagdo. A
decisdo da Comissdo de Contratacdo € por conhecer os recursos interpostos e dar-lhes provimento parcial em
pontos especificos, os quais serdo detalhados a seguir. Primeiramente, em relagdo ao recurso interposto pelo
Isac, no que tange a regularidade trabalhista, a desclassificacdo inicialmente promovida teve por fundamento a
constatacdo de Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas, circunstancia que, a luz das exigéncias editalicias e dos
principios que regem a contratagdo com a Administragdo Publica, inviabilizaria sua permanéncia no certame.
Ocorre que, em sede de reanalise recursal, foi realizada nova verificacdo da situagdo da recorrente, identificando-
se que, na presente data, a Certiddo Nacional de Débitos Trabalhistas emitida em seu favor apresenta-se negativa,
evidenciando a regularizacdo de sua situacdo perante a Justica do Trabalho. Nesse contexto, a regularizacao da
situagdo trabalhista da recorrente afasta o dbice anteriormente identificado, ndo subsistindo, neste momento,
impedimento juridico a sua permanéncia no certame sob esse fundamento. Ademais, no que se refere a
interpretacdo da conjungdo “e” constante do item 5.4.5 do Edital, impde-se reconhecer que a leitura sustentada
pelo Isac, sob o prisma estritamente literal, revela-se adequada. Com efeito, o referido dispositivo estabelece
hipotese de desclassificagdo mediante a conjugagdo de dois requisitos, unidos por conectivo de natureza aditiva,
0 que, a luz das regras ordinarias de gramatica, conduz a compreensdo de que se trata de condicdo cumulativa,
e ndo alternativa. Diante disso, mostra-se pertinente o ajuste interpretativo quanto ao alcance do item 5.4.5,
para reconhecer que a desclassificagdo das propostas técnicas somente deve ocorrer quando verificada, de forma
concomitante a ndo obtencdo da pontuagdo minima de 126 pontos e o ndo atingimento do percentual minimo de
70% em cada um dos critérios de avaliagdo. Tal compreensdo, além de prestigiar a literalidade do edital, assegura
tratamento ison6mico entre os participantes, evitando a aplicacdo de critério mais gravoso do que aquele
originalmente previsto no instrumento convocatério. Assim sendo, o acolhimento desses pontos resulta na reforma
da decisao inicial da Comissao de Contratacdo e na consequente classificagdo das organizagdes sociais Ideas e
Isac na fase de analise das propostas técnicas. Em continuacdo, os recursos apresentados pelo Isac e pelo ISMS
sustentam a ocorréncia de erro material no somatoério ou na atribuicdo da pontuacgdo atribuida ao Item C -
Técnica, relativo a proposta apresentada pelo ISMS. Em sede de recurso, a analise da Comissdo identificou a
existéncia de inconsisténcia de natureza material que merece o devido esclarecimento técnico. Com efeito, a
reanalise detida da Ata interna de realizacdo do Chamamento Publico n®. 001/2025 datada de 9 de margo de
2026 evidencia que ndo houve erro no somatdrio final da pontuagdo, mas sim erro material pontual na atribuicdo
individual da pontuacdo em subitens especificos, notadamente no subitem “Plano de Cargos e Carreiras”, com
valor maximo de 3,0 pontos e no subitem “Descritivo do Projeto”, com valor maximo de 6,0 pontos. Conforme se
verifica da propria fundamentacdo constante da Ata, a Comissdo de Contratacdo registrou, na coluna “Razdo da
Pontuacdo Alcangada”, que a proposta do ISMS atendeu ao previsto no edital em relacdo a tais subitens,
circunstancia que, a luz dos critérios objetivos de avaliagdo, implicaria a atribuicdo integral da pontuacdo
correspondente. Todavia, ao proceder ao langamento dos pontos na tabela, ndo houve a correta correspondéncia
entre a conclusdo qualitativa (“atendeu”) e a pontuagdo quantitativa atribuida, caracterizando, assim, erro
material de preenchimento, e ndo erro de calculo ou somatdrio. Dessa forma, acatam-se os recursos interpostos
apenas no sentido de reconhecer a existéncia de erro material na atribuigdo de pontuacdo dos subitens mencionados
na proposta do ISMS, promovendo-se sua devida correcdo, sem que disso decorra qualquer alteracdo de somatorio
ou outra repercussdo. No que se refere ao cronograma anual da Comissdao de Gerenciamento de Riscos na
proposta técnica do Isac, em reanalise recursal, verifica-se que o documento foi apresentado, em que pese o
material apresentado ndo esteja devidamente organizado, o que levou a Comissdo a consignar sua auséncia na
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analise inicial. O equivoco, no entanto, sera corrigido nesta fase recursal, com a reavaliacdo do item a luz do
conteudo apresentado, atribuindo o acréscimo de 0,5 ponto ao ITEM B - QUALIDADE na proposta técnica. Em
continuacdo, o recurso interposto pelo Isac sustenta, em sintese, que teria havido atribuicdo indevida de pontuacdo
zero ao subitem relativo ao POP 12 - “Preparo para realizacdo de exames laboratoriais (analise de sangue, urina
e fezes), de imagem (radiografia, ultrassonografia e tomografia) e procedimentos diagndsticos (endoscopias /
citologia)”. A alegacdo, contudo, ndo merece prosperar, revelando-se incompativel tanto com a literalidade do
edital, quanto com a analise técnica efetivamente realizada pela Comissdo de Contratacdo. O instrumento
convocatoério é claro ao estabelecer que a pontuacdo atribuida a cada Procedimento Operacional Padrdo (POP)
esta condicionada a apresentacdo completa e aderente ao conteldo exigido, ndo sendo suficiente a entrega
parcial ou incompleta do documento. No caso especifico do POP 12, o edital exige, de forma expressa e cumulativa,
a abordagem de trés conjuntos distintos de procedimentos: exames laboratoriais, exames de imagem e
procedimentos diagndsticos, incluindo endoscopias e citologia. A redagdo do item ndo deixa margem para
interpretacdo alternativa, pois usou-se a conjungdo “e”, cuja avaliagcao pressupde o atendimento integral de todos
0s seus componentes. A analise da proposta técnica apresentada pelo Isac evidencia que, embora tenham sido
contemplados aspectos relativos a exames laboratoriais e de imagem, ndo houve apresentacdo de conteldo
referente aos procedimentos diagndsticos de endoscopia e citologia. Tal circunstancia foi corretamente identificada
pela Comissao de Contratacdo, que registrou, de forma expressa, na coluna “Razdo da Pontuagdo Alcancada”, a
auséncia desses elementos (“faltou endoscopias/citologia”), fundamentando, assim, a atribuicdo de pontuacdo
zero ao subitem. Ndo se trata, portanto, de avaliagdo subjetiva ou arbitraria, mas de constatacdo objetiva de
incompletude do contelido exigido pelo edital. Mais ainda, sob o ponto de vista técnico-assistencial, ndo procede
a tentativa de equiparagao entre os conteldos apresentados. O preparo para realizagdo de exames laboratoriais
(como analises de sangue, urina e fezes) ndo se confunde, nem pode substituir, o preparo necessario para
procedimentos diagnosticos invasivos ou especificos, como endoscopias e citologia. Diante disso, reconhece-se a
ndo atribuicdo de pontuagdo neste subitem na proposta técnica do Isac, decisdo que permanece. O recurso
apresentado pelo Isac ainda sustenta, de forma absolutamente equivocada, que a Comissao de Contratagao teria
criado exigéncia ndo prevista no edital ao atribuir pontuagdo zero em razao da auséncia de comprovacao adequada
da qualificacdo dos profissionais indicados para a estrutura diretiva. A alegacdo ndo apenas nao procede, como
revela interpretagdo desatenta do préprio instrumento convocatério. Com efeito, o Anexo IV do Edital, denominado
critérios de julgamento da proposta técnica, estabelece, de forma clara, detalhada e inequivoca, os critérios para
pontuacdo relativos a estrutura diretiva das unidades, dispondo expressamente que os profissionais indicados
para os cargos de direcdo devem apresentar certificacdo de especializacdo na area de gestdo hospitalar, além de
outros requisitos documentais, assim dispondo: “Quanto a Estrutura Diretiva das Unidades: devera ser
apresentado o organograma do Hospital até o terceiro nivel. Quanto aos dois primeiros niveis (diretor geral,
diretor técnico, diretor administrativo e/ou diretor financeiro e diretor de enfermagem), é necessaria a indicacdo
dos profissionais que ocupardo esses cargos, por meio de declaragdo da organizagdo social com a ciéncia do
indicado. Os profissionais indicados deverdo apresentar certificagdo de especializacdo na area de gestao
hospitalar, com os seguintes critérios:

a) Formacgao académica de nivel superior: apresentar copia autenticada do diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de graduacdo de nivel universitario, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacao - MEC;

b) Curso de pos-graduacao em nivel de especializacdao: apresentar copia autenticada do certificado de
conclusdo do curso de pods-graduacdo ou da declaracdo de curso acompanhado do histérico escolar, em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, e que esteja de acordo com a Resolugdo CNE/CES n° 1
de 06 de abril de 2018;

c) Descrever tempo de experiéncia na funcdo de gestor e atividades desenvolvidas”.

Ou seja, ndo se trata de exigéncia implicita ou interpretativa, mas de comando editalicio expresso e objetivo, cuja
observancia é condicdo necessaria para a atribuigdo da pontuacdo correspondente. No caso concreto, a Comissdo
de Contratacgdo consignou, de forma clara e fundamentada, baseada no material apresentado na proposta técnica
do Isac que o profissional indicado para o cargo de diretor administrativo apresentou apenas histérico escolar,
sem o respectivo certificado ou declaracdo de conclusdo; que o profissional indicado para o cargo de diretor
técnico ndo apresentou certificado de especializagdo em gestdo hospitalar; e que o profissional indicado para o
cargo de diretor de enfermagem ndo apresentou documento de conclusdo do curso de especializagdo. Diante
desse cenario, a atribuicdo de pontuagdo zero decorre de forma direta e inevitavel do ndo atendimento aos
critérios expressamente previstos no edital. A tentativa do recurso de qualificar tal exigéncia como “criacdo
indevida” por parte da Comissdo revela-se manifestamente improcedente, na medida em que desconsidera o
conteudo literal do Anexo IV. Cumpre ressaltar que a exigéncia de comprovacdo formal da especializacdo ndo se
confunde com a mera frequéncia em curso ou com a apresentacdo de documentos parciais. O edital é claro ao
exigir certificacdo valida ou declaragdo de conclusdao acompanhada de histdrico, ndo sendo suficiente a apresentacdo
isolada de historico escolar, desprovido de comprovacdo de conclusdo do curso. Admitir entendimento diverso
implicaria esvaziar completamente a exigéncia editalicia, permitindo que candidatos sem comprovacgdo formal de
qualificagdo obtenham pontuacdo equivalente aqueles que efetivamente atendem aos requisitos, o que configuraria
grave violagdo ao principio da isonomia. Outrossim, o Isac e o ISMS alegam, nos recursos apresentados, que a
Comissdo de Contratacdo teria desconsiderado, de forma indevida, experiéncias de gestdo apresentadas,
defendendo que a documentagao juntada seria suficiente para fins de pontuacgdo. A alegagao ndo merece prosperar.
O Anexo 1V do Edital do Chamamento Publico n® 001/2025 estabelece, de forma clara, objetiva e vinculante, que:
“Com o objetivo de assegurar a adequada execucao das atividades propostas no projeto, exige-se uma declaracéo
do gestor publico da Unidade gerida pela organizacdo social indicando o periodo, os servicos prestados e a
satisfacdo dos resultados alcancados”. Trata-se de requisito especifico, cuja finalidade é assegurar ndo apenas a
existéncia formal da experiéncia, mas sua validacdo qualitativa pela propria Administracdo Publica responsavel
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pela unidade, elemento essencial para afericdo da capacidade técnica da proponente. No caso concreto, a
documentacdo apresentada pelas organizacGes sociais Isac e ISMS ndo atende a esse comando editalicio, uma
vez que nao foi apresentada a declaragdo exigida nos termos previstos, inviabilizando, de forma direta, a atribuicao
da pontuacdo correspondente. Ndo se trata de formalismo excessivo, mas de observancia estrita de critério
objetivo previamente definido, ao qual todos os participantes estavam igualmente vinculados. Continuando, o
recurso do Isac aponta que a Comissdo de Contratacdo teria desconsiderado, de forma indevida, experiéncias
profissionais apresentadas pela pessoa indicada para o cargo de diretora administrativa, para fins de pontuacao
no critério de experiéncia em gestdo de servigos de salde. A alegagdo ndo merece prosperar. O edital do
Chamamento Publico n® 001/2025 estabelece, de forma clara e objetiva, o critério para pontuacdo da experiéncia
profissional da estrutura diretiva, exigindo a “Comprovacao, pelos profissionais componentes da estrutura diretiva,
de experiéncia em gestdo de servigos de saude em unidade com capacidade instalada a partir de 100 leitos de
internacao (...)". No caso concreto, a documentacdo apresentada pelo Isac ndao atende a tais requisitos. No que
se refere a atuagdo junto ao Hospital Municipal de Parauapebas/PA, embora tenha sido apresentado atestado de
capacidade técnica e registro funcional, ndo houve comprovacdo da capacidade instalada da unidade hospitalar,
requisito essencial para a validacdo da experiéncia. Importa destacar que a Comissdo de Contratacdo, atuando
com zelo e diligéncia, ndo se limitou a analise formal dos documentos, tendo promovido diligéncia para verificacdo
da informacdo mediante consulta ao Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saldde (CNES), ndo sendo possivel
confirmar a quantidade de leitos exigida pelo edital. Ou seja, ndo se trata de omissao da Comissdo, mas de
inexisténcia de comprovacdo objetiva por parte da recorrente, a quem incumbia o 6nus de demonstrar o
atendimento aos critérios estabelecidos. No tocante as experiéncias relacionadas ao Municipio de Araguaina-TO,
a documentacdo apresentada refere-se a atos de nomeacao para cargos de gestdo administrativa na Secretaria
Municipal de Saude, sem, contudo, comprovar a atuacgdo direta em unidade hospitalar especifica com capacidade
minima de 100 leitos. O exercicio de fungdes administrativas no ambito da gestdo municipal da salde, embora
relevante, ndo se confunde com a gestdo de unidade hospitalar, tal como exigido pelo edital. A pontuagdo esta
condicionada a experiéncia concreta em ambiente hospitalar, e ndo a atuagdo em estruturas administrativas do
sistema de salde. Em continuacdo, o recurso apresentado pelo Isac sustenta que teria havido atribuicdo indevida
de pontuagdo no critério relativo a “Experiéncia anterior em gestdo de servigos de salde com acreditacdo ONA”,
buscando, em Ultima analise, ampliar sua pontuacdo mediante interpretacdo distorcida das regras editalicias. O
Anexo IV do edital do Chamamento Publico n® 001/2025 estabelece, de forma expressa e inequivoca, os critérios
para pontuacdo nesse item, dispondo que: “Para que a proponente pontue em mais de um item referente a
“Experiéncia anterior em gestdo de servicos de salide com acreditacdo ONA”", é necessario apresentar experiéncias
em unidades distintas. Exemplo: Unidade A (100 leitos, ONA I) e Unidade B (100 leitos, ONA II). A apresentacao
de diferentes certificacGes da ONA referentes a mesma unidade ndo resultara em pontuagdo adicional”. A redacdo
do edital é clara ao vedar a cumulagdo de pontuacdo com base em multiplas certificacGes relativas a mesma
unidade, estabelecendo, ainda, a necessidade de comprovacdo por meio de unidades distintas para eventual
pontuacdo em mais de um item. No caso concreto, verifica-se que a propria documentacdo apresentada pela
recorrente comprova apenas certificacdo ONA Nivel 1 - Hospital Estadual Dirceu Arcoverde e certificacdo ONA
Nivel 3 - Hospital Cidade de Maceid. Ndo ha qualquer documento que comprove certificagdo ONA Nivel 2, razdo
pela qual inexiste fundamento fatico para a pretensdo de pontuagdo nesse nivel. O recurso interposto pelo Isac
ainda indica que a Comissdo de Contratacdo teria incorrido em irregularidade ao ndo atribuir pontuacdo a
experiéncia da entidade com a utilizagdo da metodologia "Qmentum”, alegando que tal sistema seria equivalente
ou apto a demonstrar experiéncia em gestdo baseada em valor em salde. A alegagdo ndo merece qualquer
acolhimento, revelando-se manifestamente incompativel com o instrumento convocatoério e com os principios que
regem as contratagdes publicas. O Anexo IV do Edital do Chamamento Publico n® 001/2025 é absolutamente
claro e especifico ao estabelecer os critérios para pontuagdo no item “Experiéncia anterior em gestdo em servigos
com metodologia de valor em saude”, dispondo, de forma expressa, que: “Serdo considerados os seguintes
critérios para pontuacdo: Declaragdo elaborada pelo gestor, signatario de contrato de gestdo de instituicdo de
salde gerenciada pela Organizagdo Social concorrente, que comprove a utilizagdo do Sistema de Valor em Salde
(Diagnosis Related Groups - DRG) e a utilizagdo de modelo remuneratério baseado em valor / pagamentos por
desempenho (Pay-for-performance)”. Nao se trata, portanto, de exigéncia genérica de “metodologia de valor em
salide”, mas de critério técnico delimitado, com parametros claramente definidos pelo edital. Nesse contexto, a
tentativa da recorrente de fazer valer metodologia diversa como equivalente ou substitutiva aos critérios
estabelecidos configura verdadeira tentativa de alteracdo das regras do certame apds sua publicagdo, o que é
absolutamente vedado. A Comissao de Contratacao, assim como as organizacdes sociais participantes, encontra-
se estritamente vinculada ao instrumento convocatério, ndo |he sendo licito ampliar, restringir ou substituir os
critérios de avaliacdo previamente definidos. Importa destacar que ndo se esta a discutir o mérito ou a qualidade
técnica da metodologia “Qmentum”, mas sim sua inadequacdo juridica para fins de pontuacdo no presente
certame, diante da auséncia de previsdo editalicia. A atuagdo da Comissdo de Contratacdo, ao restringir a
pontuacdo aos critérios expressamente previstos, ou seja, a comprovagdo da utilizacdo do Sistema DRG e a
utilizacdo de modelo remuneratério “Pay-for-performance” foi absolutamente correta, necessaria e juridicamente
obrigatoria. Diante disso, este ponto do recurso deve ser integralmente rejeitado, porquanto baseado em premissa
incompativel com o instrumento convocatorio e com os principios basilares do regime juridico-administrativo. O
recurso apresentado pelo Isac também menciona, reiteradamente, que a motivacdo adotada pela Comissdo de
Contratagdo na avaliacdo das propostas técnicas seria genérica, padronizada, insuficiente ou incapaz de demonstrar
os fundamentos das decisdes proferidas. A alegacao nao merece qualquer acolhimento, revelando-se nao apenas
improcedente, mas também contraditéria com os proprios elementos constantes da decisdo da Comissdo. A
analise da Ata interna de realizagdo do Chamamento Publico n®. 001/2025 datada de 9 de margo de 2026
evidencia que a Comissdo de Contratacdo procedeu a avaliacdo das propostas com base em critérios objetivos
previamente definidos no edital, consignando, para cada item analisado, a respectiva pontuagao e a correspondente

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego https://www.diariooficial.ms.gov.br/

doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 12.136 24 de abril de 2026 Pagina 31

justificativa na coluna “razdo da pontuagdo alcancada”. Longe de ser genérica, a motivacdo apresentada revela-se
especifica, direta e aderente ao conteldo efetivamente apresentado por cada participante, permitindo identificar,
de forma precisa, as razGes da pontuacdo ou ndo de cada item analisado. O que se verifica, em realidade, é que
a alegacado de genericidade decorre da insatisfacao do recorrente com o resultado da avaliagao, e ndo de qualquer
deficiéncia na motivagdo do ato administrativo. Ndo se pode confundir motivagdo sucinta, o que é plenamente
admissivel, com auséncia de motivacdo. A jurisprudéncia é firme no sentido de que a motivagdo é valida quando
permite compreender as razdes da decisdo, ainda que ndo seja extensa ou exauriente. Ademais, a atuacdo da
Comissdo observou rigorosamente o principio da isonomia, aplicando os mesmos critérios e parametros de
avaliacdo a todos os participantes, sem qualquer distingdo ou favorecimento. A uniformidade da estrutura das
justificativas ndo indica genericidade e revela, na verdade, padronizacdao metodoldgica do julgamento, assegurando
tratamento igualitario entre as organizagGes sociais concorrentes. Trata-se, portanto, de alegagdo desprovida de
lastro fatico, utilizada como tentativa de desqualificar um julgamento técnico que, na realidade, se mostra
consistente, fundamentado e plenamente aderente ao edital. Diante de todo o exposto, resta evidente que a
motivacdo adotada pela Comissdo de Contratacdo atende plenamente aos requisitos legais e principioldgicos, ndo
havendo qualquer irregularidade a ser reconhecida. No que tange ao recurso administrativo interposto pelo Ideas,
esta organizacdo social recorrente alega, em sintese, que houve desconsideracdo indevida de documentos
apresentados, bem como a adocdo de critérios subjetivos na avaliagdo técnica, em suposta violacdo aos principios
da vinculagdo ao instrumento convocatério e do julgamento objetivo. De pronto, cumpre afastar a alegacdo
genérica de subjetividade na avaliagdo das propostas. O julgamento técnico foi conduzido com base em critérios
objetivos previamente definidos no edital, ndo havendo qualquer discricionariedade livre na atribuicdo de
pontuacgdo. A pontuacgdo atribuida decorreu exclusivamente do atendimento ou ndo de requisitos expressamente
previstos, ndo se tratando de juizo subjetivo, mas de verificacdo objetiva de conformidade documental. No que
se refere ao subitem “Cronograma detalhado para obtencdo da acreditacdo ONA”, verifica-se que a proposta
apresentada ndo contemplou elementos essenciais exigidos pelo edital, tais como a indicagdo de responsaveis
pelas etapas e a definicdo dos recursos alocados. A auséncia desses elementos impede a afericdo da governancga
e da viabilidade do planejamento, razdo pela qual ndo se mostra possivel a atribuicdo da pontuacdo pleiteada.
Ressalte-se, ainda, que a recorrente fundamenta seu pedido com base em documento integrante da proposta
financeira, o qual ndo poderia ser considerado na fase de analise técnica, sob pena de violagdo ao sigilo das
propostas e ao principio da isonomia. No tocante a apresentacdo dos Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs),
verifica-se que, embora tenha havido apresentacdo de documentos, estes ndo observaram o modelo padronizado
exigido pelo edital. Tal exigéncia ndo possui carater meramente formal, mas visa assegurar uniformidade,
comparabilidade e verificacdo objetiva dos protocolos apresentados. A auséncia de conformidade com o modelo
inviabiliza a validacdo técnica dos documentos, ndo sendo possivel atribuir pontuacdo com base em material que
ndo atende aos parametros estabelecidos. Importa destacar que o elevado volume documental apresentado pela
recorrente ndo supre a necessidade de conformidade com os critérios editalicios. A avaliagdo técnica ndo se pauta
pela quantidade de documentos, mas pela aderéncia objetiva ao formato e ao contelddo exigidos. Quanto ao item
relativo a apresentacdo do roteiro técnico de implantacdo, observa-se que a proposta ndo apresentou, de forma
estruturada, os elementos exigidos pelo edital, especialmente no que se refere ao cronograma de execugdo e a
definicdo clara das estratégias de implantacdo. A alegacdo de que tais informagdes estariam dispersas ao longo
do plano de trabalho ndo afasta a exigéncia editalicia de apresentacdo organizada e verificavel dos elementos,
ndo cabendo a Comissdo proceder a reconstrucdo interpretativa da proposta. J& em relagdo a experiéncia da
estrutura diretiva, o edital exige a comprovacao objetiva de atuacdo em unidade hospitalar com capacidade
minima de 100 leitos, mediante documentacgdo especifica. A auséncia de comprovagdo inequivoca desse requisito
impede a atribuicdo da pontuagdo, ndo sendo admissivel a presuncdo de informagdes ndo demonstradas. Desse
modo, observa-se que o recurso apresentado pelo Ideas ndo apresenta elementos novos aptos a modificar a
conclusdo anteriormente alcangada, limitando-se a reinterpretacdo da documentacdo ja analisada e a tentativa
de afastar critérios objetivos estabelecidos no edital. Um ultimo ponto a ser abordado na presente analise dos
recursos interpostos se refere a ndo pontuacdo do ISMS no subitem proposta para implantacdo de metodologia /
modelo de Valor em Saude, incluindo responsaveis, prazos e recursos alocados, pois a proposta ndo apresentou
responsaveis e recursos alocados para a implantagdo da metodologia de Valor em Salude. Em que pese o recurso
mencione pessoas ou areas que trabalhariam com a referida metodologia citadas de forma esparsa pela proposta
e que os recursos constam da proposta financeira, a decisdo da Comissdo é por manter a auséncia de pontuacao,
por ndo atender ao edital ao ndo trazer as informagdes completas no subitem comandado, além de ndo abordar
outros recursos necessarios para esta finalidade, em consonédncia com o que ja fora decidido em tdpicos
semelhantes em analise recursal. Por fim, em relagdo aos trés recursos interpostos, cumpre destacar que ndo se
admite, em sede recursal, a introdugdo de elementos ou critérios ndo previstos no edital, nem a flexibilizacdo das
exigéncias editalicias, tampouco a substituicdo dos meios de comprovacdo originalmente exigidos, sob pena de
violacdo a vinculacdo ao instrumento convocatoério. Ressalta-se também que ndo compete a Administracdo
presumir informagdes ndo demonstradas ou suprir lacunas documentais, sob pena de afronta a isonomia. Portanto,
a decisdo da Comissao de Contratagdo € por conhecer e dar provimento parcial aos recursos interpostos pelo Isac
e ISMS. A seguir, a Comissao de Contratagdo registra a DECISAO FINAL da FASE DE ANALISE DAS PROPOSTAS
TECNICAS. Tendo em vista o previsto nos subitens 5.4, 10.14, item IX, Anexos III e IV do Edital de Chamamento
Publico n® 001/2025:

Organizagao Social Pontuacao obtida Resultado

Critério Atividade = 30

Critério Qualidade = 30

Critério Técnica = 32,5

Critério Experiéncia de Gestdo = 22
Total = 114,5

Instituto de
Desenvolvimento, Ensino
e Assisténcia a Saude
(Ideas)

CLASSIFICADA

GOVERNO DE

Mato DOCUMENTO
Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego https://www.diariooficial.ms.gov.br/
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CELILERCPA

Critério Atividade = 57
Critério Qualidade = 30

D e ®|creroTéenca =30
Critério Experiéncia de Gestao = 27
Total = 153
Critério Atividade = 52

) ) ) Critério Qualidade = 30

Isr;s;ggt(olssﬁg;" Mais Critério Técnica = 41 ) CLASSIFICADA
Critério Experiéncia de Gestdao = 46,5
Total = 169,5

DESCLASSIFICADA:

- Por sua proposta técnica ndo ser iniciada por indice que
relacione todos os documentos e as folhas em que se
encontram, conforme disposto no item 5.4.1 do Edital; E

- Por sua proposta técnica ndo atingir uma pontuagdo total
minima de 126 pontos, conforme disposto no item 5.4.5 do
Edital e ndo alcangar 70% do total possivel nos critérios
Atividade, Técnica e Experiéncia de Gestdao, conforme disposto
no item 5.4.5 do Edital.

Critério Atividade = 24

Critério Qualidade = 21

Critério Técnica = 20

Critério Experiéncia de Gestdo = 4,5
Total = 69,5

Sociedade Brasileira
Caminho de Damasco
(SBCD)

O resultado da analise serd devidamente publicado no Diario Oficial do Estado para que se torne publico,
conforme o item 7.7 do Edital. Realizada a publicagdo, esta Ata também serd encaminhada aos participantes via
e-mail da Comissao de Contratacao (comissaodecontratacaohrdjsn@gmail.com), para os seguintes enderegos
eletronicos: (1) Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas); (2) Instituto Saude e
Cidadania (Isac); (3) Instituto Social Mais Saude (ISMS) e (4) Sociedade Brasileira Caminho de Damasco (SBCD).
Dando prosseguimento ao certame, CONVOCAMOS AS ORGANIZACOES SOCIAIS CLASSIFICADAS para a SESSAO
PUBLICA DE ABERTURA DO ENVELOPE 3 - PROPOSTA FINANCEIRA, a ser realizada no dia 5 de maio de 2026
as 08h30 (horario local), na Sala de Reunido Dra. Beatriz Dobashi da Secretaria de Estado de Salude de Mato
Grosso do Sul (SES-MS), situada na Avenida do Poeta, S/N, Bloco 7, Parque dos Poderes, Campo Grande-MS.
O Presidente, nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e encerrou a sessdao da qual para
constar, foi lavrada a presente Ata que, apoés lida e achada conforme, vai assinada pelos membros da Comissdo
de Contratagdo do Chamamento Publico n® 001/2025.

Emerson Ribeiro da Silva do Nascimento

Membro

Jodo Francisco Santos da Silva

Membro

Emmanuel de Oliveira Carneiro
Presidente

Rodrigo Gongalves Ribeiro
Membro

Com fulcro no Art.16 da lei 8.666/93, torna publica a relacdo de empenhos e anulagdes autorizados pelo ordenador
de despesas, referente ao periodo de 11 a 22 de abril de 2026:

PROCESSO: 270039202026 NE: 003084

FONTE: 150010021 - CORDFINANC - Salde-Recursos Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGAO
LEGAL: LEI 14.133/2021 ORDENADOR DE DESPESA: MAURICIO SIMOES CORREA

DATA: 13/04/2026 VALOR TOTAL: R$ 718.626,89

FAVORECIDO: AGUAS GUARIROBA SA

OBJETO: DESPESAS COM CONSUMO DE AGUA MES DE ABRIL/2026

PROCESSO: 270039232026 NE: 003085

FONTE: 150010021 - CORDFINANC - Salde-Recursos Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGAO
LEGAL: LEI 14.133/2021 ORDENADOR DE DESPESA: MAURICIO SIMOES CORREA

DATA: 13/04/2026 VALOR TOTAL: R$ 265.466,05

FAVORECIDO: ENERGISA MS - DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S.A.

OBJETO: EMPENHO PARA ATENDER DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA MES DE ABRIL 2026.

PROCESSO: 270394162025 NE: 003087

FONTE: 150010021 - CORDFINANC - Salde-Recursos Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGAO
LEGAL: Art. 75, Inc. VIII da Lei Federal n°® 14.133/2021. ORDENADOR DE DESPESA: MAURICIO SIMOES CORREA
DATA: 13/04/2026 VALOR TOTAL: R$ 116.524,80

FAVORECIDO: HOSPINOVA DISTRIB. DE PROD.HOSPITALARES LTDA

OBJETO: ITEM 001 - 0016327 - Apalutamida - Dosagem: 60 mg; Apresentagdo: capsula, comprimido ou dragea.
MARCA JANSSEN.

PROCESSO: 270103562023 NE: 003089

FONTE: 150010021 - CORDFINANC - Salde-Recursos Vinculados de Impostos AMPARO LEGAL/FUNDAMENTAGAO
LEGAL: LEI 14.133/2021 ORDENADOR DE DESPESA: MAURICIO SIMOES CORREA

DATA: 13/04/2026 VALOR TOTAL: R$ 75.180,00

FAVORECIDO: CQC-TECNOLOGIA EM SISTEMAS DIAGNOSTICOS LTDA

OBJETO: Frasco coletor - Uso: para coleta de hemocultura aerdbica; Requisito: para aparelho automatizado com
inibidor de antibiotico. (1 - Fr.) TERMO ADITIVO 001 - PARCELA 5 DE 12 ; Frasco coletor - Uso: para coleta de
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