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Ata de realizagdo do Chamamento Publico n® 001/2025
Comissdo de Contratagcao do Chamamento Piablico n® 001/2025 - SES
Processo: 27.029.768-2025

As catorze horas do dia vinte e dois do més de junho de 2026, na Sala de Reunibes das dependéncias da Secretaria de Estado de
Salde de Mato Grosso do Sul (SES-MS), situada na Avenida Afonso Pena, 3547, Campo Grande-MS, reuniram-se os membros da
Comissao de Contratacdo, designada pela Resolugdo “P” SES n° 933, de 01 de setembro de 2025, publicada no DOE n° 11.930, p.
110, de 03/09/2025, que estd conduzindo o Chamamento Publico n® 001/2025, cujo objeto é a selecdo de Organizagdo Social para
celebrar Contrato de Gestdo com o objetivo de gerenciar, operacionalizar e executar as agoes e servigos de saide ambulatorial e de
internagdo, bem como a promogdo de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho e nos anexos integrantes do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2025 no Hospital Regional Dr. José de Simone Netto, situado no municipio de Ponta Pora-MS, processo
27.029.768-2025. A reunido se iniciou pela analise da Decisdo Singular Interlocutéria DSI - GSP-476/2026, proferida pelo Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso do Sul (TCE-MS), a qual revogou a suspensdo do presente Chamamento Publico imposta pela DSI -
GSP-343/2026 e autorizou o prosseguimento do Chamamento Publico n® 001/2025, desde que haja o expresso atendimento e
comprovacgao do cumprimento das determinagdes constantes da Decisdo. Assim sendo, a Comissdo de Contratagdo do Chamamento
PUblico n® 001/2025, no uso de suas atribuigbes legais, tornou publica a retomada e a readequagdo do cronograma de eventos do
Chamamento Publico n® 001/2025/SES, em estrito cumprimento a Decisdo Singular Interlocutéria DSI - GSP-476/2026 do TCE-MS,
por meio da publicagdo de Ata de reunido ocorrida em 19 de junho de 2026, publicada no Diario Oficial Eletrénico n® 12.192, de 22 de
junho de 2026, paginas 34 e 35. Neste momento, foi realizada nova analise das propostas técnicas apresentadas pelas organizagdes
sociais habilitadas, a qual visa atender integralmente as determinacdes da Corte de Contas nesta fase de julgamento técnico.
Adicionalmente, esta nova andlise também objetiva cumprir Decisdo Administrativa do Secretario de Estado de Saude, publicada no
Diario Oficial Eletrénico n® 12.153, de 12 de maio de 2026, paginas 12 a 14. Os membros da Comissdo de Contratagdo registram que
a SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO - SBCD foi desclassificada por ndo cumprir o subitem 5.4.1 do Edital, uma vez
que a Proposta Técnica ndo foi iniciada por indice que relaciona todos os documentos e as folhas em que se encontram; e que o
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS foi desclassificado nos termos da Decisdo Singular
Interlocutoéria DSI-G.SP-343/2026, do eminente Conselheiro Sérgio de Paula do TCE-MS, proferida nos autos do Processo TC/MS n.
1245/2026 e da Decisdo Administrativa do Secretario de Estado de Salde, publicada no Diario Oficial Eletronico n® 12.153, de 12 de
maio de 2026, péaginas 12 a 14. De acordo com a Decisdo Singular Interlocutdria DSI - GSP-476/2026 do TCE-MS, ao determinar a
atribuigdo de pontuagdo parcial ao Denunciante no subitem POP 12, nesta nova andlise técnica, fica vedada a manutengdo de nota
zero fundada em motivacdo genérica ou em desconsideragdo integral do documento apresentado. Portanto, em cumprimento ao
principio da isonomia e da proporcionalidade, a nova analise técnica levou em consideracdo a atribuicdo parcial de pontuagdo nos
casos de apresentagdo parcial do comando editalicio. Em cumprimento a mesma decisdo, foi excluido, para todos os participantes, o
subitem de pontuagdo referente a “Metodologia valor em salde”, com desconsideracdo dos pontos atribuidos nesse quesito e
recomposicdo isondmica das notas. Como consequéncia desta exclusdo, o total de pontos do ITEM D - EXPERIENCIA DE GESTAO
deixou de ser 51 pontos e passou a ser 44 pontos e o total geral de pontos da proposta técnica deixou de ser 180 pontos e passou a
ser 173 pontos. O detalhamento da pontuacdo obtida por cada organizagcdo social habilitada nesta fase de analise das propostas
técnicas é apresentado a seguir:

ORGANIZACAO SOCIAL: INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS
ITEM A - ATIVIDADE (corresponde a 58 pontos)

~ = RAZAO DA
TEMA AVALIADO PONTUACRO | PONTUACAO | ponTuAckO
ALCANCADA
Fluxos operacionais compreendendo a Atendeu ao
circulagdo em areas restritas, externas e 2,0 pontos 2,0 previsto no
internas. edital.
Fluxos para registro de documentos de 1.0 ponto 10 AIEZCidsig ﬁg
IMPLANTACZ\O DE FLUXO usuarios e administracdo. PP ! P edital
A forma de apresentagdo sera -
; Atendeu ao
considerada levando- se em conta . - h
- Fluxo para materiais esterilizados. 1,0 ponto 1,0 previsto no
a clareza e o entendimento do edital
fluxo de acordo com a Atendeu.ao
infraestrutura do hospital. Fluxo para processamento de roupas. 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
Fluxo para gerenciamento de residuos Atendeu ao
o 1,0 ponto 1,0 previsto no
sélidos (grandes geradores). ;
edital.
] Atendeu ao
Proposta para Reglmento Interno do 4,0 pontos 4,0 previsto no
Hospital. ;
edital.
Atendeu ao
Proposta para logistica de suprimento. 4,0 pontos 4,0 previsto no
edital.
. . O cronograma
IMPLANTACAO DA GESTAO Cronograma detalhado, com metas claras, nado
indicando etapas para obtencdo da apresentou
o : . PR 4,0 pontos 0,0 P
acreditagdao ONA, incluindo responsaveis, responsaveis e
prazos e recursos alocados. recursos
alocados
Proposta para implantagdao de metodologia / Atendeu ao
modelo de Valor em Saude, incluindo 6,0 pontos 6,0 previsto no
responsaveis, prazos e recursos alocados. edital.
IMPLANTACAO DE PROCESSOS Apresent_axgao d(_a manual de normas e rotinas 2,0 pontos 2,0 Aten_deu ao
administrativas para faturamento de previsto no
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procedimentos.

edital.

Apresentagdo de manual de normas e rotinas
para administragdo econdmico-financeira
e contabilidade.

2,0 pontos

2,0

Atendeu ao
previsto no
edital.

Apresentagdao de manual de normas e rotinas
administrativas dos setores de Almoxarifado,
Compras, Servigo de Arquivo Médico (SAME),
Farmacia, Manutengdo, Patriménio e
Tecnologia da Informacao.

4,0 pontos

4,0

Atendeu ao
previsto no
edital.

Apresentacdo de manual de normas e rotinas
juridicas e de gestdo de pessoas.

2,0 pontos

2,0

Atendeu ao
previsto no
edital.

Apresentagdo dos seguintes Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) (1,0 ponto para
cada POP):

1. Atendimento de urgéncias clinicas

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

2. Atendimento a vitima de trauma

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

3. Carro de urgéncia emergéncia:
conferéncia e testes

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

4. Reanimagdo cardiopulmonar adulto e
pediatrica

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

5. Transporte intra e inter-hospitalar
(paciente critico e semi-critico)

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

6. Avaliagdo de riso, estadiamento e
tratamento de lesdo por pressao

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

7. Higienizagdo das maos

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

8. Segurancga na prescrigdo, uso e
administracdo de medicamentos

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

9. Identificagdo do paciente

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

10. Avaliagao de risco e prevengao de
quedas

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.
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11. Cirurgia segura: incluindo as etapas
antes da indugdo anestésica, antes do
procedimento cirdrgico e antes do paciente
sair da sala de cirurgia

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

12. Preparo para realizagdo de exames
laboratoriais (analise de sangue, urina e
fezes), de imagem (radiografia,
ultrassonografia e tomografia) e
procedimentos diagnosticos (endoscopias /
citologia)

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

13. Seguranca do paciente na UTI adulto

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

14. Internagdes para cirurgias eletivas

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

15. Acidente de trabalho com material
bioldgico

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

16. Processamento de materiais na Central
de Material e Esterilizagdo (CME)

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

17. Implantagdo, manutengdo e remogao de
Cateter Central de Insercao Periférica (PICC)

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

18. Implantagdo, manutengdo e remogao de
acesso venoso central por cateter de curta
permanéncia

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

19. Terapia nutricional enteral adulto e
pediatrico: instalacdo, administracdo da
dieta, manutencdo, cuidados e gestdo de

intercorréncias

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

20. Terapia nutricional parenteral adulto e
pediatrico: instalacdo, administracéo da
dieta, manutencgdo, cuidados e gestdo de

intercorréncias

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

21. Prevencgdo das principais infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude: de sitio
cirdrgico, pneumonia associada a ventilagéo

mecanica e infecgdo de trato urinario

associada a cateter vesical de demora

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

22. Manejo de Obitos

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
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exigido no
edital.
N&o
apresentado
em
23. Contencao mecanica do paciente no leito 1,0 ponto 0,0 conformidade
com o modelo
exigido no
edital.
Nao
24. Processo de hemodidlise da terapia renal aprezc::tado
adulto: instalagdo, monitorizagdo e retirada ;
. P o 1,0 ponto 0,0 conformidade
do paciente da maquina de hemodialise e
~ : P com o modelo
gestdo de intercorréncias e
exigido no
edital.
Total de pontos para o item A 58 pontos 30
ITEM B - QUALIDADE (corresponde a 30 pontos)
a) Qualidade Objetiva (18 pontos)
= = RAZAO DA
PONTUACAO PONTUACAO =
TEMA AVALIADO PONTUACAO
DO EDITAL ALCANCADA ALCANCADA
Comiss3o de Controle de Proposta de reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
= p s comissao edital.
Infeccdo Relacionada a Atendeu ao previsto no
Assisténcia a Saude (CCIRAS) Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 editgl
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Comissdo de Etica Médica, de comissdo 1,5 ponto 1,5 edital.
Enfermagem e Multidisciplinar Cronograma de atividades anual 1,5 ponto 1,5 Atendeu :(;)itglrewsto no
o N o Proposta de reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Analise e Revisao comissao edital.
de Prontuarios Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :;tgll'ewsto no
o o Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissdo de Verificagdo de comissao edital.
Obitos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu ea(;tzrl'ewsto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
R ~ Lo 1,0 ponto 1,0 ]
Comissao Interna de Prevengao comissao edital.
de Acidentes (CIPA) Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu :;tgll'ewsto no
Servico Especializado em Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
- comissao edital.
Engenharia de Segurancga e Atendeu ao brevisto no
Medicina do Trabalho (SESMT) Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 editzl
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Nucleo de Seguranga do comissdo 1,0 ponto 1,0 edital.
Paciente Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu :(;’itZ'[EV'StO no
o _ Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Gerenciamento de comissao edital.
Riscos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :;tzTeV'Sto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
A : comissao 0,5 ponto 0,5 edital.
Comité Transfusional -
L Atendeu ao previsto no
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 edital
o o Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Farmacia e comissao edital.
Terapeutica Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :é)itg'[eV'Sto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Comissao de Gerenciamento de comissdo 0,5 ponto 0,5 edital.
Residuos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :(;’itZ'[eV'Sto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Comissao Multidisciplinar de comissao 0,5 ponto 0,5 edital.
Terapia Nutricional Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :é)itg'[eV'Sto no
Comiss&o de Prevencsio e Proposta de _reg~|mento da 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no
; comissao edital.
Tratamento de Feridas e Atendeu a0 brevisto no
Estomias Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 editZI
Subtotal Qualidade Objetiva 18 pontos 18
b) Qualidade do Atendimento (12 pontos)
PONTUAGCAO | PONTUAGCAO RAZAO DA
TEMA AVALIADO DO EDITAL ALCANCADA PONTUACAO
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ALCANCADA
Manual com indicagao das formas de recepgdo, orientacao
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares;
Protocolo de classificagdo de risco e protocolos clinico-
assistenciais, considerando-se o Perfil Assistencial do Atendeu ao
Hospital; 4,0 pontos 4,0 previsto no
edital.
Implementacgdo de processo de Acolhimento com
Classificacdo de Risco, em ambiente especifico,
identificando o paciente segundo o grau de sofrimento ou
QUALIDADE DO de agravos a saude e de risco de morte.
I)_\T(I:EONL[:::::‘EETJI%/ Instrugdo com definicdo de horarios, critérios e medidas de 2 0 pontos 20 AIEZ\F/]idsig ra:g
controle de risco para as visitas aos usuarios. OP ! P edital
Proposta para implantagdo de orientagdes quanto as Atendeu ao
~ 2,0 pontos 2,0 previsto no
formas de acomodacgdo e conduta para os acompanhantes. edital
Proposta para implantagao de servigo humanizado de Atendeu ao
atendimento ao usuario, conforme Politica Nacional de 2,0 pontos 2,0 previsto no
Humanizagao. edital.
Proposta de realizagdo periddica de pesquisa de satisfagao
P . - . Atendeu ao
dos usuarios, no atendimento ambulatorial e hospitalar, .
S . ~ " X 2,0 pontos 2,0 previsto no
com definicdo do uso das informagdes e agdes preventivas edital
e corretivas. )
Subtotal Qualidade do Atendimento 12 pontos 12
Total de pontos para o item B 30 pontos 30
ITEM C - TECNICA (corresponde a 41 pontos)
= = RAZAO DA
TEMA AVALIADO ng;g’l‘%‘f ';f_’g;l‘dégsg PONTUACAO
ALCANCADA
N&o
apresentou
indicagdo dos
cargos;
Apresentagdo de organograma indicando os Nao
ESTRUTURA rofissionais que ocupardo os dois primeiros niveis, com apresentou
DIRETIVA DO P as suas gevidas pualifica oes ga definigao das' 2,0 pontos 0,0 especializacdo
HOSPITAL qualilicag s em Gest&o
competéncias de cada cargo. ] .
Hospitalar;
N&o
apresentou
ciéncia das
indicacoes.
Apresentacdo de quadro de pessoal médico compativel
~ com as atividades propostas no Plano de Trabalho, Atendeu ao
IMPLSEEI:I‘E}:ZQgI':EO DE constando forma de vinculo, horario e, quando for o 3,0 pontos 3,0 previsto no
caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos edital.
FUNCIONAMENTO DE servigos (observar a legislagdo para cada caso)
EQUIPE ¢ gislagao p :
INTERDISCIPLINAR — — -
Apresentacdo de quadro de pessoal técnico, por area de Atendeu ao
atividade do Plano de Trabalho, constando forma de 2,0 pontos 2,0 previsto no
vinculo e horério. edital.
Nao
Normas e funcionamento da Administragdao Geral do ap;isri:;(s)ueas
Hospital e do Nucleo Interno de Regulagdo, com :
o~ . P ] 1,0 ponto 0,5 funcionamento
especificagao de estrutura, rotinas, horario e equipe do Ndcleo
minima e qualificagdo profissional.
Interno de
Regulacdo.
Normas para o funcionamento do servigo de Atendeu ao
manutengdo predial, elétrica e hidraulica (preventiva e 2,0 pontos 2,0 previsto no
corretiva). edital.
IMPLEMENTACAO E Normas para o funcionamento do servigo de Atendeu ao
FUNCIONAMENTO DE manutengdo de equipamentos hospitalares (preventiva 2,0 pontos 2,0 previsto no
OUTROS SERVICOS e corretiva). edital.
Normas para _reahzagao dos procc_ed_|mento_s de aquisigao Atendeu ao
de equipamentos e materiais hospitalares, 3.0 pontos 30 revisto no
medicamentos e correlatos, assim como recebimento, PP ! P :
o~ - ~ edital.
guarda e distribuicao/ dispensacao para os setores.
Critérios de contratagdo de terceiros ou equipe propria Atendeu ao
) ] oA . e 2,0 pontos 2,0 previsto no
de servigos de limpeza, vigilancia e cozinha/nutrigao. edital
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Aten_deu ao
) N 2,0 pontos 2,0 previsto no
Social - CEBAS, ativo e regular. edital
a Apresentacao de projeto de Tecnologia da Informagéo, Atendeu ao
CIENCIAE S~ . : A )
descrigao do sistema de gerenciamento eletrénico e sua 5,0 pontos 5,0 previsto no
TECNOLOGIA ~ ; = . ;
relacdo com os Sistemas de Informagdo Ambulatorial e edital.
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Hospitalar, com vistas a melhoria dos registros quali-
quantitativos de produgdo, do atendimento ao usuario e
de controle gerencial da unidade.
Proposta para estabelecimento de normas para selegao
oala Atendeu ao
de pessoal, contrato de trabalho e avaliagdo de h
~ 2,0 pontos 2,0 previsto no
desempenho, com sugestdes de condutas para N
; . = edital.
combater absenteismo e estimular produgdo.
Proposta para registro e controle de pessoal e modelo Atendeu ao
2,0 pontos 2,0 previsto no
para escalas de trabalho. edital
POLITICA DE Apresentacao de projeto em educagdao permanente com Atendeu ao
RECURSOS HUMANOS vistas a capacitagdo da equipe interdisciplinar das 2,0 pontos 2,0 previsto no
unidades. edital.
Proposta de metodologia utilizada para avaliagao de Atendeu ao
desempenho dos colaboradores e pesquisa de clima 2,0 pontos 2,0 previsto no
institucional. edital.
Proposta de plano de cargos e carreiras para o quadro Atendeu ao
L 3,0 pontos 3,0 previsto no
de funcionarios. :
edital.
Nao
apresentou
Apresentar roteiro contendo planejamento, cronograma cronograma
DESCRITIVO DO de execugdo, objetivos e metas a serem alcangadas, 6.0 pontos 0.0 de execugdo
PROJETO definicdo de estratégias de implantagéo e resultados 9P ! nem sem
esperados dos projetos acima descritos. definicdo de
estratégias de
implantacao
Total de pontos para o item C 41 pontos 32,5
ITEM D - EXPERIENCIA DE GESTAO (corresponde a 44 pontos)
- = RAZAO DA
TEMA AVALIADO PONTUACRO | PONTUACAO | ponTuAGAO
ALCANCADA
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em
gestdo de servicos de salde em unidade com Atendeu a0
capacidade instalada a partir de 100 leitos de Até 8,0 .
. ~ ., . 8,0 previsto no
internagao (cada certiddao somara 2,0 pontos, pontos N
. e edital.
podendo ser reconhecida a apresentacgao de, no
maximo, quatro experiéncias).
Nao
apresentou
indicagdo dos
~ — . profissionais
. Comprovagao, pelos profissionais componentes da ara os
EXPERIENCIA estrutura diretiva, de experiéncia em gestdo de reg ectivos
ANTERIOR EM servigos de salde em unidade com capacidade Até 8,0 0.0 carp s na
GESTAO EM i instalada a partir de 100 leitos de internacgdo (cada pontos ! estlgutura
SERVICOS DE SAUDE certiddo somara 2,0 pontos, podendo ser reconhecida diretiva:

a apresentagdo de, no maximo, quatro experiéncias). Nao '
apresentou
ciéncia da
indicacdo.

Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em
unidade com capacidade instalada a partir de 100
- ] = P . Atendeu ao
leitos de internagdo e que atenda urgéncia e Até 10,0 h
P o~ P 10,0 previsto no
emergéncia 24 horas. (cada certiddao somara 2,50 pontos :
i 3 edital.
pontos, podendo ser reconhecida a apresentagdo de,
no maximo, quatro experiéncias).
Comprovacao, pela entidade, de experiéncia em Atendeu ao
A gestdo de servicos hospitalares a partir de 100 leitos 4,0 pontos 4,0 previsto no
EXPERIENCIA de internacdo com Acreditacdo ONA I. edital.
ANTERIOR EM = - -
~ Comprovacao, pela entidade, de experiéncia em o
GESTAO EM estdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 6,0 pontos 0,0 N&o
SERVIGOS DE SAUDE ° de interr?a 30 ccE)m Acreditapéo ONA II P ' apresentado
COM ACREDITACAO Tnag . < ARt
Comprovacgao, pela entidade, de experiéncia em ~
ONA ~ ) h ' . Nao
gestdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 8,0 pontos 0,0 apresentado
de internagao com Acreditagdo ONA III. P
EXPERIENCIA Excluido
ANTERIOREM conforme
GESTACEM Comprovaciopela-entidadede-experiéncia—em Decisdo
SERVICOS COM gestde-de-servicoshespitalaresqueutiizaMetodelogia 7#:0-pentes 8;6 Singular
METODOLOGIADE de-Valorem-Satde: Interlocutodria
VALOR EM-SAUDE DSI - GSP-
476/2026.
Total de pontos para o item D 44 pontos 22
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROPOSTA TECNICA (itens A+ B + C + D) 173 pontos 114,5
ORGANIZA(;RO SOCIAL: INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC
ITEM A - ATIVIDADE (corresponde a 58 pontos)
PONTUACAO | PONTUACAO RAZAO DA
TEMA AVALIADO DO EDITAL ALCANCADA PONTUACAO
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ALCANCADA
Fluxos operacionais compreendendo a Atendeu ao
circulagdo em éareas restritas, externas e 2,0 pontos 2,0 previsto no
internas. edital.
Fluxos para registro de documentos de 1.0 ponto 10 A::Cidsig r?(c))
IMPLANTACAO DE FLUXO usuérios e administracgo. o P ' P odital
A forma de apresentacgdo sera -
. Atendeu ao
considerada levando- se em . . .
. Fluxo para materiais esterilizados. 1,0 ponto 1,0 previsto no
conta a clareza e o entendimento edital
do fluxo de acordo com a Atendeulao
infraestrutura do hospital. Fluxo para processamento de roupas. 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
. , Atendeu ao
Fluxo para gerenciamento de residuos )
o 1,0 ponto 1,0 previsto no
sdlidos (grandes geradores). :
edital.
’ Atendeu ao
Proposta para Reglmento Interno do 4,0 pontos 4,0 previsto no
Hospital. N
edital.
Atendeu ao
Proposta para logistica de suprimento. 4,0 pontos 4,0 previsto no
edital.
IMPLANTACAO DA GESTAO Cronograma detalhado, com metas claras,
2 ~ Atendeu ao
indicando etapas para obtengao da X
o~ X . - 4,0 pontos 4,0 previsto no
acreditagao ONA, incluindo responsaveis, edital
prazos e recursos alocados. )
Proposta para implantagdao de metodologia Atendeu ao
/ modelo de Valor em Saude, incluindo 6,0 pontos 6,0 previsto no
responsaveis, prazos e recursos alocados. edital.
Apresentacdo de manual de normas e Atendeu ao
rotinas administrativas para faturamento de 2,0 pontos 2,0 previsto no
procedimentos. edital.
Apresentagdo de manual de normas e Atendeu ao
rotinas para administragdo econdmico- 2,0 pontos 2,0 previsto no
financeira e contabilidade. edital.
Apresentacdo de manual de normas e
rotinas administrativas dos setores de Atendeu ao
Almoxarifado, Compras, Servigo de Arquivo 4,0 pontos 4,0 previsto no
Médico (SAME), Farmacia, Manutencéo, edital.
Patrimdnio e Tecnologia da Informacéo.
~ Atendeu ao
Apresentagdao de manual de normas e 2 0 pontos 20 revisto no
rotinas juridicas e de gestdo de pessoas. OP ! P edital
Apresentacgao dos seguintes Procedimentos Atendeu a0
Operacionais Padrdo (POP) (1,0 ponto h
. 1,0 ponto 1,0 previsto no
para cada POP): edital
1. Atendimento de urgéncias clinicas )
Atendeu ao
2. Atendimento a vitima de trauma 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
3. Carro de urgéncia emergéncia: Atendeu ao
! P ’ 1,0 ponto 1,0 previsto no
conferéncia e testes :
edital.
. ~ . Atendeu ao
IMPLANTA(;Z\O DE 4. Reanimacdo c:g(ijéal?gg;monar eSS 1,0 ponto 1,0 previsto no
PROCESSOS P edital.
5. Transporte intra e inter-hospitalar Atenf:leu a0
. - L 1,0 ponto 1,0 previsto no
(paciente critico e semi-critico) :
edital.
N ) . Atendeu ao
6. Avaliagao de risco, estadlamerlto e 1,0 ponto 1,0 previsto no
tratamento de lesdo por pressdo edital
Atendeu ao
7. Higienizagdo das maos 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
8. Segurancga na prescrigdo, uso e Atendeu a0
- Seguranca P Igao, 1,0 ponto 1,0 previsto no
administragdo de medicamentos edital
Atendeu ao
9. Identificacdo do paciente 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
— . ~ Atendeu ao
10. Avaliagao de risco e prevengao de 1,0 ponto 1,0 previsto no
quedas edital.
! antes 48 inducko anestésics, antes do. Atendeu a0
; T ! ) 1,0 ponto 1,0 previsto no
procedimento cirdrgico e antes do paciente :
. - R edital.
sair da sala de cirurgia
12. Preparo para realizacdo de exames Apresentou:
laboratoriais (analise de sangue, urina e 1,0 ponto 0,66 Preparo para
fezes), de imagem (radiografia, realizacdo de
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ultrassonografia e tomografia) e exames
procedimentos diagndsticos (endoscopias / laboratoriais
citologia) (analise de
sangue, urina e
fezes), e de
imagem
(radiografia,
ultrassonografia
e tomografia),
correspondente a
2/3 do item.
Aplicado principio
da
proporcionalidade
conforme
Decisdo Singular
Interlocutéria
DSI - GSP-
476/2026.
Atendeu ao
13. Seguranca do paciente na UTI adulto 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
Atendeu ao
14. Internagdes para cirurgias eletivas 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
15. Acidente de trabalho com material Aten.deu ao
o 1,0 ponto 1,0 previsto no
bioldgico ;
edital.
16. Processamento de materiais na Central Aten_deu ao
de Material e Esterilizagdo (CME) 1,0 ponto 1,0 prew_sto no
s edital.
17. Implantagdo, manutencdo e remogao Atendeu ao
de Cateter Central de Insergdo Periférica 1,0 ponto 1,0 previsto no
(PICC) edital.
18. Implantagdo, manutencdo e remogao Atendeu ao
de acesso venoso central por cateter de 1,0 ponto 1,0 previsto no
curta permanéncia edital.
19. Terapia nutricional enteral adulto e At
i . ~ o ~ endeu ao
pediatrico: instalagdo, administragdo da 1.0 ponto 10 revisto no
dieta, manutencgdo, cuidados e gestdo de PP ! P dital
intercorréncias edital.
20. Terapia nutricional parenteral adulto e At
T h ~ L ~ endeu ao
pediatrico: instalagdo, administragdo da 1.0 ponto 10 revisto no
dieta, manutencgdo, cuidados e gestdo de PP ! P dital
intercorréncias edital.
21. Prevencgdo das principais infeccoes
relacionadas a assisténcia a saude: de sitio Atendeu ao
cirdrgico, pneumonia associada a ventilagdo 1,0 ponto 1,0 previsto no
mecanica e infeccdo de trato urinario edital.
associada a cateter vesical de demora
Atendeu ao
22. Manejo de Obitos 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
23. Contengdo mecanica do paciente no Aten_deu ao
leito 1,0 ponto 1,0 prew_sto no
edital.
24. Processo de hemodidlise da terapia
. = o Atendeu ao
renal adulto: instalagao, monitorizagao e X
. . P 1,0 ponto 1,0 previsto no
retirada do paciente da maquina de N
o ~ ] P edital.
hemodialise e gestdo de intercorréncias
Total de pontos para o item A 58 pontos 57,66
ITEM B - QUALIDADE (corresponde a 30 pontos)
a) Qualidade Objetiva (18 pontos)
~ = RAZAO DA
TEMA AVALTADO PONTUACRO | PONTUACAO PONTUACAO
ALCANCADA
Comiss3o de Controle de Proposta de _reg~imento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
~ 8 N comissao edital.
Infeccdo Relacionada a Atendeu ao previsto no
Assisténcia a Saude (CCIRAS) Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 editzl
. Proposta de regimento da 1,5 ponto 15 Atendeu ao previsto no
Comissao de Etica Médica, de comissao ! ! edital.
Enfermagem e Multidisciplinar Cronograma de atividades anual 1,5 ponto 1,5 Atendeu :C(I)itzll'ewsto no
o N o Proposta de _reg~imento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Analise e Revisdo comissao edital.
de Prontuarios Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :;tz'[EV'Sto no
Comissao de Verificagdo de Proposta de regimento da 0.5 Atendeu ao previsto no
o v ,5 ponto 0,5 ]
Obitos comissao edital.
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Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :(;)itzlrewsto no
Proposta de regimento da 1.0 ponto 10 Atendeu ao previsto no
Comissao Interna de Prevengdo comissdo O P ! edital.
de Acidentes (CIPA) Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu :(;)it;;rl'ewsto no
Servico Especializado em Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
: comissao edital.
Engenharia de Seguranga e Atendeu ao brevisto no
Medicina do Trabalho (SESMT) Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 editZI
) Proposta de _reg~|mento da 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no
Nucleo de Seguranga do comissao edital.
Paciente Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu :(;)itzTewsto no
o _ Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Gerenciamento de comissao edital.
Riscos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :(;)itzlrewsto no
Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
A ) comissao edital.
Comité Transfusional .
. Atendeu ao previsto no
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 edital
o o Proposta de _reg~|ment0 da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Farmacia e comissao edital.
Terapeutica Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :;tp;ewsto no
o _ Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Gerenciamento de comissao edital.
Residuos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :doitzTewsto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Comissao Multidisciplinar de comissao 0,5 ponto 0.5 edital.
Terapia Nutricional Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :;tp;ewsto no
Comissdo de Prevencdo e Proposta de _reg~|mento da 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no
- comissao edital.
Tratamento de Feridas e Atendeu a0 previsto no
Estomias Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 ueditzl
Subtotal Qualidade Objetiva 18 pontos 18
b) Qualidade do Atendimento (12 pontos) _
~ ~ RAZAO DA
TEMA AVALIADO PONTUACRO | PONTUACAO | ponTuAGAO
ALCANCADA
Manual com indicagdo das formas de recepgdo, orientagdo
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares;
Protocolo de classificagdo de risco e protocolos clinico-
assistenciais, considerando-se o Perfil Assistencial do Atendeu ao
Hospital; 4,0 pontos 4,0 previsto no
edital.
Implementacgao de processo de Acolhimento com
Classificagdo de Risco, em ambiente especifico,
identificando o paciente segundo o grau de sofrimento ou
QUALIDADE DO de agravos a salde e de risco de morte.
AAT(!E(I)‘L[::::IIEEI\:\;I;%/ Instrugdo com definigdo de horarios, critérios e medidas de 2.0 pontos 20 A:Z\r;gig 28
controle de risco para as visitas aos usuarios. O P ! P edital
Proposta para implantagdo de orientages quanto as Atendeu a0
~ 2,0 pontos 2,0 previsto no
formas de acomodacgdo e conduta para os acompanhantes. edital
Proposta para implantagao de servigo humanizado de Atendeu ao
atendimento ao usuario, conforme Politica Nacional de 2,0 pontos 2,0 previsto no
Humanizacao. edital.
Proposta de realizacdo periddica de pesquisa de satisfacdo
b . - ; Atendeu ao
dos usuarios, no atendimento ambulatorial e hospitalar, .
N ) ~ ~ X 2,0 pontos 2,0 previsto no
com definigdo do uso das informagdes e agdes preventivas edital
e corretivas. )
Subtotal Qualidade do Atendimento 12 pontos 12
Total de pontos para o item B 30 pontos 30
ITEM C - TECNICA (corresponde a 41 pontos) _
~ ~ RAZAO DA
TEMA AVALIADO PONTUACRO | PONTUACAO | ponTuacko
ALCANCADA
O profissional
ESTRUTURA rofisstonats Que ocuparde os Go0s primelros pivers, com e cargo e
DIRETIVA DO P que ocuparao 0s dols p 05 NIVEs, 2,0 pontos 0,0 arg
as suas devidas qualificaces e a definicdo das diretor
HOSPITAL P L .
competéncias de cada cargo. administrativo
nao
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apresentou o
certificado do
curso de
especializagdo
em Gestdo
Hospitalar
(apenas
histérico
escolar);

O profissional
indicado para
o cargo de
diretor
técnico nao
apresentou
certificado de
especializagdo
em Gestao
Hospitalar;
O profissional
indicado para
o cargo de
diretor de
enfermagem
nao
apresentou
documento de
conclusdo do

curso de
especializagdo
em Gestao
Hospitalar;
Apresentagdo de quadro de pessoal médico compativel
IMPLEMENTACAO DE com as atividades prc?postas no P[ano de Trabalho, Aten_deu ao
SERVICOS E constando forma de vinculo, horario e, quando for o 3,0 pontos 3,0 previsto no
FUNCIONAMENTO DE caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos edital.
EQUIPE servigos (observar a legislagdo para cada caso).
INTERDISCIPLINAR _ — _
Apresentagdo de quadro de pessoal técnico, por area de Atendeu ao
atividade do Plano de Trabalho, constando forma de 2,0 pontos 2,0 previsto no
vinculo e horério. edital.
Normas e funcionamento da Administragdo Geral do
- , ~ Atendeu ao
Hospital e do Nucleo Interno de Regulagdo, com )
o~ . L . 1,0 ponto 1,0 previsto no
especificagao de estrutura, rotinas, horario e equipe edital
minima e qualificacdo profissional. )
Normas para o funcionamento do servigo de Atendeu ao
manutengdo predial, elétrica e hidraulica (preventiva e 2,0 pontos 2,0 previsto no
corretiva). edital.
Normas para o funcionamento do servigo de Atendeu ao
IMPLEMENTACAO E manutengao de eqwp:r;()e;giisvgspltalares (preventiva 2,0 pontos 2,0 pre;\gist;ol no
FUNCIONAMENTO DE Normas para realizagdo dos rocédimentos de aquisigao .
OUTROS SERVICOS para | G proced > quisic Atendeu ao
de equipamentos e materiais hospitalares, )
. ) ] 3,0 pontos 3,0 previsto no
medicamentos e correlatos, assim como recebimento, :
PR : ~ edital.
guarda e distribuicdo/ dispensacdo para os setores.
Critérios de contratagdo de terceiros ou equipe propria Atendeu ao
. ] CoA . B 2,0 pontos 2,0 previsto no
de servigos de limpeza, vigilancia e cozinha/nutrigao. edital
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia 2.0 pontos 20 A:z\r:idsig sg
Social - CEBAS, ativo e regular. 48211585000115 P ! P edital
Apresentagao de projeto de Tecnologia da Informagao,
. descrigdo do sistema de gerenciamento eletrdnico e sua Atendeu ao
CIENCIA E relagdo com os Sistemas de Informagao Ambulatorial e 5 0 pontos 50 revisto no
TECNOLOGIA Hospitalar, com vistas a melhoria dos registros quali- PP ! P ;
- < ] L edital.
quantitativos de produgdo, do atendimento ao usuario e
de controle gerencial da unidade.
Proposta para estabelecimento de normas para selegao
= Atendeu ao
de pessoal, contrato de trabalho e avaliagdo de 2.0 pontos 20 revisto no
desempenho, com sugestGes de condutas para PP ! P ;
; ) ~ edital.
combater absenteismo e estimular produgao.
. Proposta para registro e controle de pessoal e modelo 2.0 pontos 20 A:z\r:idsig sg
POLITICA DE para escalas de trabalho. OP ! P edital
RECURSOS HUMANOS = - = -
Apresentagao de projeto em educagdo permanente com Atendeu ao
vistas a capacitagdo da equipe interdisciplinar das 2,0 pontos 2,0 previsto no
unidades. edital.
Proposta de metodologia utilizada para avaliagdo de Atendeu ao
desempenho dos colaboradores e pesquisa de clima 2,0 pontos 2,0 previsto no
institucional. edital.
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Proposta de plano de cargos e carreiras para o quadro Atendeu a0
SR 3,0 pontos 3,0 previsto no
de funcionarios. ;
edital.
Apresentar roteiro contendo planejamento, cronograma Atendeu ao
DESCRITIVO DO de execugdo, objetivos e metas a serem alcancadas, 6.0 pontos 6.0 revisto no
PROJETO definicdo de estratégias de implantacdo e resultados PP ! P edital
esperados dos projetos acima descritos. )
Total de pontos para o item C 41 pontos 39
ITEM D - EXPERIENCIA DE GESTAO (corresponde a 44 pontos)
= = RAZAO DA
TEMA AVALIADO ng;g’l‘f:f ';‘Eg;ﬂéﬁgg PONTUACAO
ALCANCADA
Comprovacéo, pela entidade, de experiéncia em
gestdo de servigos de salide em unidade com Atendeu a0
capacidade instalada a partir de 100 leitos de Até 8,0 .
. = s . 8,0 previsto no
internagdo (cada certiddao somara 2,0 pontos, pontos ;
i 3 edital.
podendo ser reconhecida a apresentacao de, no
maximo, quatro experiéncias).
Comprovacao, pelos profissionais componentes da
estrutura diretiva, de experiéncia em gestdo de Atendeu ao
servigos de salide em unidade com capacidade Até 8,0 )
. . . : = 8,0 previsto no
instalada a partir de 100 leitos de internagao (cada pontos ;
o . ] edital.
. certiddo somara 2,0 pontos, podendo ser reconhecida
EXPERIENCIA a apresentagdo de, no maximo, quatro experiéncias).
ANTERIOR EM Foram
GESTAO EM considerados:
SERVICOS DE SAUDE - Hospital
Estadual Dirceu
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em Arcoverde;
unidade com capacidade instalada a partir de 100 - Hospital
leitos de internagdo e que atenda urgéncia e Até 10,0 75 Municipal
emergéncia 24 horas. (cada certiddo somara 2,50 pontos ! Antonio
pontos, podendo ser reconhecida a apresentagdo de, Teixeira
no maximo, quatro experiéncias). Sobrinho;
- Hospital
Regional
Chagas
Rodrigues.
Comprovacao, pela entidade, de experiéncia em Atendeu ao
a gestdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 4,0 pontos 4,0 previsto no
EXPERIENCIA de internacdo com Acreditagdo ONA I. edital.
ANTERIOR EM = - -
~ Comprovagao, pela entidade, de experiéncia em Atendeu ao
GESTAO EM ~ ) . - . .
. gestdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 6,0 pontos 6,0 previsto no
SERVICOS DE SAUDE . ~ o~ :
~ de internacao com Acreditacao ONA II. edital.
COM ACREDITACAO = - -
ONA Comprovagao, pela entidade, de experiéncia em Atendeu ao
gestdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 8,0 pontos 8,0 previsto no
de internagdo com Acreditacdo ONA III. edital.
EXPERIENCIA Excluido
ANTERIOREM conforme
SESTAO-EM Comprevaciopel-entdidedeeperitnck-om Decisao
SERVICOSCOM gestdo-de servicos-hospitalares-que-utiliza-Metodologia 76-pontes ;6 Singular
METODOLOGIADE de Valor em Saude. Interlocutoéria
VALOREM-SAUDE DSI - GSP-
476/2026.
Total de pontos para o item D 44 pontos 41,5
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROPOSTA TECNICA (itens A + B + C + D) 173 pontos 168,16
ORGANIZA(;:\O SOCIAL: INSTITUTO SOCIAL MAIS SAUDE - ISMS
ITEM A - ATIVIDADE (corresponde a 58 pontos)
" = RAZAO DA
TEMA AVALIADO ngzgﬁ.ﬂf ';22;#2532 PONTUACAO
ALCANCADA
Fluxos operacionais compreendendo a Atendeu ao
circulacdo em areas restritas, externas e 2,0 pontos 2,0 previsto no
internas. edital.
Fluxos para registro de documentos de 1.0 ponto 10 At:Cidsig gg
IMPLANTACAO DE FLUXO* usuarios e administragdo. 9P ! P edital
A forma de apresentagdo sera -
. Atendeu ao
considerada levando- se em Fluxo para materiais esterilizados 1,0 ponto 1,0 revisto no
conta a clareza e o entendimento P ’ YP ! P edital
do fluxo de acordo com a Atendeu.ao
infraestrutura do hospital. Fluxo para processamento de roupas. 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
Fluxo para gerenciamento de residuos Atendeu ao
) 1,0 ponto 1,0 previsto no
solidos (grandes geradores). h
edital.
= = Proposta para Regimento Interno do Atendeu ao
IMPLANTACAO DA GESTAO posta p Hosiital 4,0 pontos 4,0 previsto no
) edital.
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Atendeu ao
Proposta para logistica de suprimento. 4,0 pontos 4,0 previsto no
edital.
Cronograma detalhado, com metas claras, Atendeu a0
indicando etapas para obtengdo da h
o X ; L 4,0 pontos 4,0 previsto no
acreditagao ONA, incluindo responsaveis, edital
prazos e recursos alocados. )
A proposta
apresentou
prazos e
responsaveis,
correspondente a
Proposta para implantacdo de metodologia A ﬁg’d%o 'Itfnn;' o
/ modelo de Valor em Saude, incluindo 6,0 pontos 4,0 P da[: P
responsaveis, prazos e recursos alocados. . .
proporcionalidade
conforme
Decisdo Singular
Interlocutoria
DSI - GSP-
476/2026.
Apresentacdo de manual de normas e Atendeu ao
rotinas administrativas para faturamento de 2,0 pontos 2,0 previsto no
procedimentos. edital.
Apresentacdo de manual de normas e Atendeu ao
rotinas para administragdo econdmico- 2,0 pontos 2,0 previsto no
financeira e contabilidade. edital.
Apresentacdo de manual de normas e
rotinas administrativas dos setores de Atendeu ao
Almoxarifado, Compras, Servigo de Arquivo 4,0 pontos 4,0 previsto no
Médico (SAME), Farmacia, Manutengao, edital.
Patriménio e Tecnologia da Informacao.
Apresentagdo de manual de normas e Atendeu ao
; T ~ 2,0 pontos 2,0 previsto no
rotinas juridicas e de gestdo de pessoas. edital
Apresentagdo dos seguintes Procedimentos Atendeu a0
Operacionais Padrdo (POP) (1,0 ponto h
N 1,0 ponto 1,0 previsto no
para cada POP): edital
1. Atendimento de urgéncias clinicas )
Atendeu ao
2. Atendimento a vitima de trauma 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
P A Atendeu ao
3. Carro de urgéncia emergéncia: .
P 1,0 ponto 1,0 previsto no
conferéncia e testes edital
) = . Atendeu ao
4. Reanimacgao pc:gti:la]?r;i)él;monar adulto e 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
5. Transporte intra e inter-hospitalar Atendeu ao
~ I (paciente critico e semi-critico) 1,0 ponto 1,0 previ_sto no
IMPLANTACAO DE edital.
PROCESSOS N . . Atendeu ao
6. Avaliagdo de riso, estadiamento e X
" ~ 1,0 ponto 1,0 previsto no
tratamento de lesdo por pressdo edital
Atendeu ao
7. Higienizagdo das maos 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
8. Seguranga na prescrigao, uso e Atendeu ao
- >eguranca P Igao, 1,0 ponto 1,0 previsto no
administragdo de medicamentos edital
Atendeu ao
9. Identificagdo do paciente 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
- ) = Atendeu ao
10. Avaliagao de risco e prevencgao de 1,0 ponto 1,0 previsto no
quedas edital.
11. Clrurgl_a segura: |nc|}J|_ndo as etapas Atendeu ao
antes da indugdo anestésica, antes do .
; T . 1,0 ponto 1,0 previsto no
procedimento cirdrgico e antes do paciente :
N . R edital.
sair da sala de cirurgia
12. Preparo para realizagdo de exames
laboratoriais (a_nallse de sangue, urina e Atendeu a0
fezes), de imagem (radiografia, h
; - 1,0 ponto 1,0 previsto no
ultrassonografia e tomografia) e :
- A o ) edital.
procedimentos diagndsticos (endoscopias /
citologia)
Atendeu ao
13. Segurancga do paciente na UTI adulto 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
14. Internagdes para cirurgias eletivas 1,0 ponto 1,0 Ateqdeu ao
previsto no
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edital.
15. Acidente de trabalho com material Atenfjeu ao
biolégico 1,0 ponto 1,0 prew_sto no
edital.
16. Processamento de materiais na Central Aten.deu ao
- s 1,0 ponto 1,0 previsto no
de Material e Esterilizagdo (CME) edital
17. Implantagdo, manutengdo e remogao Atendeu ao
de Cateter Central de Insercdo Periférica 1,0 ponto 1,0 previsto no
(PICC) edital.
18. Implantagdo, manutengdo e remogao Atendeu ao
de acesso venoso central por cateter de 1,0 ponto 1,0 previsto no
curta permanéncia edital.
19. Terapia nutricional enteral adulto e
AL = o = Atendeu ao
pediatrico: instalagdo, administragdo da )
. ~ f ~ 1,0 ponto 1,0 previsto no
dieta, manutengdo, cuidados e gestdo de edital
intercorréncias )
20. Terapia nutricional parenteral adulto e
pediatrico: instalagdo, administracdo da Atendeu ao
] ! ~ ! ~ 1,0 ponto 1,0 previsto no
dieta, manutengdo, cuidados e gestdo de edital
intercorréncias )
21. Prevencao das principais infeccdes
relacionadas a assisténcia a saude: de sitio Atendeu ao
cirdrgico, pneumonia associada a ventilagéo 1,0 ponto 1,0 previsto no
mecanica e infecgdo de trato urinario edital.
associada a cateter vesical de demora
Atendeu ao
22. Manejo de O6bitos 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
23. Contengdo mecanica do paciente no Atendeu ao
: : 1,0 ponto 1,0 previsto no
leito ;
edital.
24. Processo de hemodidlise da terapia
. ~ IR Atendeu ao
renal adulto: instalagdo, monitorizagao e .
. . L 1,0 ponto 1,0 previsto no
retirada do paciente da maquina de ;
2 ~ - A edital.
hemodialise e gestdo de intercorréncias
Total de pontos para o item A 58 pontos 56
ITEM B - QUALIDADE (corresponde a 30 pontos)
a) Qualidade Objetiva (18 pontos) _
= = RAZAO DA
PONTUACAO PONTUACAO ~
TEMA AVALIADO PONTUACAO
DO EDITAL ALCANCADA ALCANCADA
Comiss3o de Controle de Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
~ . - comissao edital.
Infecgdo Relacionada a Atendeu ao previsto no
Assisténcia a Saude (CCIRAS) Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 editzl
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Comissdo de Etica Médica, de comissdo 1,5 ponto L5 edital.
Enfermagem e Multidisciplinar Cronograma de atividades anual 1,5 ponto 1,5 Atendeu :(;)itglrewsto no
o N o Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Analise e Revisao comissao edital.
de Prontuarios Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :doitglrewsto no
o o Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissdo de Verificagdo de comissao edital.
Obitos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :(;)itglrewsto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
R ~ L 1,0 ponto 1,0 .
Comissao Interna de Prevengao comissao edital.
de Acidentes (CIPA) Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu eadoitglrewsto no
Servico Especializado em Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
- comissao edital.
Engenharia de Seguranga e Atendeu a0 previsto no
Medicina do Trabalho (SESMT) Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 editzl
) Proposta de !'eg~|mento da 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no
Nucleo de Seguranga do comissao edital.
Paciente Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu eadoitglrewsto no
o _ Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Gerenciamento de comissao edital.
Riscos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :c(l)itzlreVISto no
Proposta de !'eg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
A ) comissao edital.
Comité Transfusional -
- Atendeu ao previsto no
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 edital
Comissdo de Farmacia e Proposta de regimento da 0.5 ponto 05 Atendeu ao previsto no
Terapéutica comissdo ~P ! edital.
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Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :(j)itz'[eV'Sto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Comissao de Gerenciamento de comissao 0,5 ponto 0,5 edital.
Residuos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :é)itzlrewsto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Comissao Multidisciplinar de comissdo 0,5 ponto 0,5 edital.
Terapia Nutricional Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :é)itpa):'ewsto no
Comiss3io de Prevenciio e Proposta de _reg~|mento da 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no
] comissao edital.
Tratamento de Feridas e Atendeu 3o brevisto no
Estomias Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 editzl
Subtotal Qualidade Objetiva 18 pontos 18
b) Qualidade do Atendimento (12 pontos) .
~ ~ RAZAO DA
TEMA AVALIADO PONTUACRO | PONTUACAO | ponTuAGAO
ALCANCADA
Manual com indicagdo das formas de recepcao, orientagao
social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares;
Protocolo de classificagdo de risco e protocolos clinico-
assistenciais, considerando-se o Perfil Assistencial do Atendeu ao
Hospital; 4,0 pontos 4,0 previsto no
edital.
Implementacdo de processo de Acolhimento com
Classificagdo de Risco, em ambiente especifico,
identificando o paciente segundo o grau de sofrimento ou
QUALIDADE DO de agravos a saude e de risco de morte.
I.)\-I;:Ecl)“L?-IIII\:/IEEI\:I-"-r%/ Instrugdo com definigdo de horarios, critérios e medidas de 2.0 pontos 20 A:zcidsig ﬁg
controle de risco para as visitas aos usuarios. P ! P edital
Proposta para implantagdo de orientagdes quanto as Atendeu ao
~ 2,0 pontos 2,0 previsto no
formas de acomodagao e conduta para os acompanhantes. edital
Proposta para implantagdo de servigo humanizado de Atendeu ao
atendimento ao usuario, conforme Politica Nacional de 2,0 pontos 2,0 previsto no
Humanizagao. edital.
Proposta de realizagdo periddica de pesquisa de satisfagdo
- ; - . Atendeu ao
dos usuarios, no atendimento ambulatorial e hospitalar, h
S . - ~ - 2,0 pontos 2,0 previsto no
com definigdo do uso das informagdes e agdes preventivas edital
e corretivas. )
Subtotal Qualidade do Atendimento 12 pontos 12
Total de pontos para o item B 30 pontos 30
ITEM C - TECNICA (corresponde a 41 pontos) _
= = RAZAO DA
PONTUACAO | PONTUACAO =
TEMA AVALIADO PONTUACAO
DO EDITAL ALCANCADA ALCANCADA
A ptence 2
DIRETIVA DO Eom as suas gevidasp ualificagdes ga definigao daé 2,0 pontos 2,0 previsto no
HOSPITAL 25 9 s s edital.
competéncias de cada cargo.
Apresentacdo de quadro de pessoal médico compativel
IMPLEMENTACAO DE com as atividades prgpostas no ,Pl.ano de Trabalho, Aten_deu ao
SERVICOS E constando forma de vinculo, horario e, quando for o 3,0 pontos 3,0 previsto no
FUNCIONAMENTO DE caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos edital.
EQUIPE servigos (observar a legislagdao para cada caso).
INTERDISCIPLINAR _ — _
Apresentagao de quadro de pessoal técnico, por area de Atendeu ao
atividade do Plano de Trabalho, constando forma de 2,0 pontos 2,0 previsto no
vinculo e horario. edital.
Norma§ e funuongmento da Admlnlstraga(z Geral do Atendeu ao
Hospital e do Nucleo Interno de Regulagdo, com )
S . L } 1,0 ponto 1,0 previsto no
especificagao de estrutura, rotinas, horario e equipe edital
minima e qualificacdo profissional. )
Normas para o funcionamento do servigo de Atendeu ao
manutengdo predial, elétrica e hidraulica (preventiva e 2,0 pontos 2,0 previsto no
IMPLEMENTACAO E cor_retlva). . edital.
Normas para o funcionamento do servigo de Atendeu ao
FUNCIONAMENTO DE manutencao de equipamentos hospitalares (preventiva 2,0 pontos 2,0 revisto no
OUTROS SERVICOS ¢ auip 5 nosp P P ' previs
e corretiva). edital.
Normas para _reallzagao dos procc_ac!lmento_s de aquisigao Atendeu a0
de equipamentos e materiais hospitalares, )
) X . 3,0 pontos 3,0 previsto no
medicamentos e correlatos, assim como recebimento, :
o : ~ edital.
guarda e distribuicdo/ dispensacgao para os setores.
Critérios de contratagdo de terceiros ou equipe propria, Atendeu ao
. . A . e 2,0 pontos 2,0 )
de servigos de limpeza, vigilancia e cozinha/nutrigdo. previsto no
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edital.
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia AtenFIeu ao
- ) 2,0 pontos 2,0 previsto no
Social - CEBAS, ativo e regular. edital.
Apresentagao de projeto de Tecnologia da Informagéo,
. descricdo do sistema de gerenciamento eletrénico e sua Atendeu a0
CIENCIA E relagdo com os Sistemas de Informagao Ambulatorial e 5 0 pontos 50 revisto no
TECNOLOGIA Hospitalar, com vistas a melhoria dos registros quali- OP ! previ
e ~ . - edital.
quantitativos de produgao, do atendimento ao usuario e
de controle gerencial da unidade.
Proposta para estabelecimento de normas para selegao Atend
de pessoal, contrato de trabalho e avaliagdo de 20 endeu ao
~ ,0 pontos 2,0 previsto no
desempenho, com sugestdes de condutas para :
; ) = edital.
combater absenteismo e estimular producdo.
Proposta para registro e controle de pessoal e modelo AtenFIeu ao
2,0 pontos 2,0 previsto no
para escalas de trabalho. edital
POLITICA DE Apresentagao de projeto em educagdao permanente com Atendeu ao
RECURSOS HUMANOS vistas a capacitagdo da equipe interdisciplinar das 2,0 pontos 2,0 previsto no
unidades. edital.
Proposta de metodologia utilizada para avaliagdo de Atendeu ao
desempenho dos colaboradores e pesquisa de clima 2,0 pontos 2,0 previsto no
institucional. edital.
Proposta de plano de cargos e carreiras para o quadro AtenQeu ao
L 3,0 pontos 3,0 previsto no
de funcionarios. :
edital.
Apresentar roteiro contendo planejamento, cronograma Atendeu a0
DESCRITIVO DO de execucdo, objetivos e metas a serem alcangadas, 6.0 DONtos 6.0 revisto no
PROJETO definicdo de estratégias de implantagéo e resultados PP ! P dital
esperados dos projetos acima descritos. edital.
Total de pontos para o item C 41 pontos 41
ITEM D - EXPERIENCIA DE GESTAO (corresponde a 44 pontos)
~ ~ RAZAO DA
TEMA AVALIADO ng;g?f:f ';Eg;xéﬁsg PONTUACAO
ALCANCADA
Considerados:
- Hospital
Regional
Publico do
Tapajos;
- Hospital
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em Regional
gestdo de servigos de salde em unidade com Publico Dr.
capacidade instalada a partir de 100 leitos de Até 8,0 80 Abelardo
internagdo (cada certiddo somara 2,0 pontos, pontos ! Santos;
podendo ser reconhecida a apresentacdo de, no - Hospital
maximo, quatro experiéncias). Regional do
Baixo
Amazonas;
- Hospital
Regional Dr.
José de
Simone Netto.
. Comprovagao, pelos profissionais componentes da
EXPERIENCIA estrutura diretiva, de experiéncia em gestdo de Atendeu ao
ANTERIOR EM servigos de saude em unidade com capacidade Até 8,0 8.0 revisto no
GESTAO EM instalada a partir de 100 leitos de internacao (cada pontos ! P edital
SERVICOS DE SAUDE certiddo somara 2,0 pontos, podendo ser reconhecida ’
a apresentacdo de, no maximo, quatro experiéncias).
Considerados:
- Hospital
Regional
Publico do
Tapajos;
- Hospital
Comprovagao, pela entidade, de experiéncia em Regional
unidade com capacidade instalada a partir de 100 Publico Dr.
leitos de internagéo e que atenda urgéncia e Até 10,0 10.0 Abelardo
emergéncia 24 horas. (cada certiddo somara 2,50 pontos ! Santos;
pontos, podendo ser reconhecida a apresentacdo de, - Hospital
no maximo, quatro experiéncias). Regional do
Baixo
Amazonas;
- Hospital
Regional Dr.
José de
Simone Netto.
EXPERIENCIA Comprovagao, pela entidade, de experiéncia em Atendeu ao
ANTERIOR EM gestdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 4,0 pontos 4,0 previsto no
GESTAO EM ) de internacdo com Acreditagcdo ONA I. edital.
SERVICOS DE SAUDE Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em 6,0 pontos 6,0 Atendeu ao
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COM ACREDITACAO gestdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos previsto no
ONA de internacdo com Acreditacdo ONA II. edital.
Comprovagao, pela entidade, de experiéncia em Atendeu ao
gestdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 8,0 pontos 8,0 previsto no
de internacdo com Acreditagdo ONA III. edital.
EXPERIENCIA Excluido
ANTERIOREM conforme
GESTAOEM Comprovacio,pela-entidadede-experiéncia-em Decisdo
gestae-de-servicoshoespitalares-queutiliza-Metodologia 70-pontes 79 Singular
m de-Valor-em-Satde: Interlocutéria
VRS REM-SAURE DSI - GSP-
476/2026.
Total de pontos para o item D 44 pontos 44
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROPOSTA TECNICA (itens A + B + C + D) 173 pontos 171,0
ORGANIZACAO SOCIAL: SOCIEDADE BRASILEIRA CAMINHO DE DAMASCO - SBCD
ITEM A - ATIVIDADE (corresponde a 58 pontos)
~ = RAZAO DA
TEMA AVALIADO ng;g‘i‘f:f ';f_’g:xéf\sg PONTUACAO
ALCANCADA
Fluxos operacionais compreendendo a Atendeu ao
circulagdo em areas restritas, externas e 2,0 pontos 2,0 previsto no
internas. edital.
Fluxos para registro de documentos de 1.0 ponto 10 A&:cidsig 22
IMPLANTACAO DE FLUXO usuarios e administragdo. P ! P edital
A forma de apresentagdo sera :
] Atendeu ao
considerada levando- se em conta . - h
) Fluxo para materiais esterilizados. 1,0 ponto 1,0 previsto no
a clareza e o entendimento do edital
fluxo de acordo com a Atendeu.ao
infraestrutura do hospital. Fluxo para processamento de roupas. 1,0 ponto 1,0 previsto no
edital.
Fluxo para gerenciamento de residuos Aten_deu ao
" 1,0 ponto 1,0 previsto no
solidos (grandes geradores). :
edital.
. Atendeu ao
Proposta para Regl_mento Interno do 4,0 pontos 4,0 previsto no
Hospital. :
edital.
Atendeu ao
Proposta para logistica de suprimento. 4,0 pontos 4,0 previsto no
edital.
O cronograma
ndo contempla
o periodo para
Cronograma detalhado, com metas claras, certificagdo
indicando etapas para obtencdo da 4,0 pontos 0.0 ONA'I e foi
acreditagdo ONA, incluindo responsaveis, ! ! apresentado
prazos e recursos alocados. integrado ao
IMPLANTACAO DA GESTAO cronograma de
implantagdo do
DRG.
Né&o foi
apresentada
proposta para
implantacdo, e
Proposta para implantagdo de metodologia / sim um
modelo de Valor em Saude, incluindo 6,0 pontos 0,0 cronograma
responsaveis, prazos e recursos alocados. integrado ao
cronograma
para
certificacOes
ONA.
Apresentacdao de manual de normas e Atendeu ao
rotinas administrativas para faturamento de 2,0 pontos 2,0 previsto no
procedimentos. edital.
Apresentacdo de manual de normas e Atendeu ao
rotinas para administragao econdémico- 2,0 pontos 2,0 previsto no
financeira e contabilidade. edital.
Apresentagdo de manual de normas e
rotinas administrativas dos setores de Atendeu ao
Almoxarifado, Compras, Servigo de Arquivo 4,0 pontos 4,0 previsto no
IMPLANTACAO DE PROCESSOS Médico (SAME), Farmacia, Manutengao, edital.
Patrimdnio e Tecnologia da Informagédo.
~ Atendeu ao
Apresentagdao de manual de normas e 20 h
: P ~ ,0 pontos 2,0 previsto no
rotinas juridicas e de gestdo de pessoas. edital.
Apresentagao dos seguintes Procedimentos apre'::r?tado
Operacionais Padrao (POP) (1,0 ponto para 1,0 ponto 0,0 em

cada POP):
1. Atendimento de urgéncias clinicas

conformidade
com o modelo
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exigido no
edital.

2. Atendimento a vitima de trauma

1,0 ponto

0,0

N&o
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

3. Carro de urgéncia emergéncia:
conferéncia e testes

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

4, Reanimagdo cardiopulmonar adulto e
pediatrica

1,0 ponto

0,0

N&o
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

5. Transporte intra e inter-hospitalar
(paciente critico e semi-critico)

1,0 ponto

0,0

Ndo
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

6. Avaliagdo de risco, estadiamento e
tratamento de lesdo por pressdo

1,0 ponto

0,0

N&o
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

7. Higienizagdo das maos

1,0 ponto

0,0

Ndo
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

8. Seguranga na prescrigao, uso e
administracdo de medicamentos

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

9. Identificagdao do paciente

1,0 ponto

0,0

N&o
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

10. Avaliagao de risco e prevengao de
quedas

1,0 ponto

0,0

Ndo
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

11. Cirurgia segura: incluindo as etapas
antes da indugdo anestésica, antes do
procedimento cirdrgico e antes do paciente
sair da sala de cirurgia

1,0 ponto

0,0

N&o
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

12. Preparo para realizacdo de exames
laboratoriais (analise de sangue, urina e
fezes), de imagem (radiografia,
ultrassonografia e tomografia) e
procedimentos diagnosticos (endoscopias /
citologia)

1,0 ponto

0,0

Ndo
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

13. Segurancga do paciente na UTI adulto

1,0 ponto

0,0

N&o
apresentado
em

Y

DOCUMENTO
ASSINADO
ELETRONICAMENTE

A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego www.diariooficial.ms.gov.br/




Diario Oficial Eletronico n. 12.194

23 de junho de 2026

Pagina 58

conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

14. Internag0es para cirurgias eletivas

1,0 ponto

0,0

N&o
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

15. Acidente de trabalho com material
bioldgico

1,0 ponto

0,0

Ndo
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

16. Processamento de materiais na Central
de Material e Esterilizagdo (CME)

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

17. Implantagdo, manutengdo e remogao de
Cateter Central de Insercao Periférica (PICC)

1,0 ponto

0,0

Ndo
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

18. Implantagdo, manutengdo e remogao de
acesso venoso central por cateter de curta
permanéncia

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

19. Terapia nutricional enteral adulto e
pediatrico: instalagdo, administragdo da
dieta, manutencgdo, cuidados e gestdo de

intercorréncias

1,0 ponto

0,0

N&o
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

20. Terapia nutricional parenteral adulto e
pediatrico: instalagdo, administracdo da
dieta, manutengdo, cuidados e gestdo de
intercorréncias

1,0 ponto

0,0

Ndo
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

21. Prevencgdo das principais infecces
relacionadas a assisténcia a saude: de sitio
cirurgico, pneumonia associada a ventilagdo

mecanica e infeccdo de trato urinario

associada a cateter vesical de demora

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

22. Manejo de o6bitos

1,0 ponto

0,0

Ndo
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

23. Contencao mecanica do paciente no leito

1,0 ponto

0,0

Nao
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

24, Processo de hemodidlise da terapia renal
adulto: instalagdo, monitorizacdo e retirada
do paciente da maquina de hemodialise e
gestdo de intercorréncias

1,0 ponto

0,0

Ndo
apresentado
em
conformidade
com o modelo
exigido no
edital.

Total de pontos para o item A

58 pontos

24,0

Y
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a) Qualidade Objetiva (18 pontos)
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= = RAZAO DA
PONTUACAO PONTUACAO ~
TEMA AVALIADO PONTUACAO
DO EDITAL ALCANCADA ALCANCADA
Comissdo de Controle de Proposta de _regNlmento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
~ B N comissao edital.
Infecgdo Relacionada a Atendeu a0 brevisto no
Assisténcia a Saude (CCIRAS) Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 editgl
. Ndo foi apresentada a
., Propostacg;ir;asgégwento da 1,5 ponto 1,0 Comissao de Etica
Comissao de Etica Médica, de Multidisciplinar
Enfermagem e Multidisciplinar N&o foi apresentada a
Cronograma de atividades anual 1,5 ponto 1,0 Comissao de Etica
Multidisciplinar
s N o Proposta de !'egNlmento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Analise e Revisdo comissao edital.
de Prontuarios Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :Cj)itZ'[eV'Sto no
o L Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissdo de Verificagdo de comissao edital.
Obitos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :;tz'[eV'Sto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
- ~ L5 1,0 ponto 1,0 .
Comissao Interna de Prevengao comissao edital.
de Acidentes (CIPA) Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 Atendeu :(;)itgll'ewsto no
Servico Especializado em Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
: comissdo edital.
Engenharia de Seguranga e Atendeu ao previsto no
Medicina do Trabalho (SESMT) Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 editzl
Apresentada proposta de
Proposta de regimento da regimento de "Comissdo
L 1,0 ponto 0,0 e Nucleo de Seguranga do
comissdo h .
Paciente e Gerenciamento
Nucleo de Seguranga do de Riscos”
Paciente Apresentado cronograma
anual da “Comissdo e
Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 0,0 Nucleo de Segurancga do
Paciente e Gerenciamento
de Riscos”
Apresentada proposta de
Proposta de regimento da regimento de "Comisséo
P reg! 0,5 ponto 0,0 e Nucleo de Seguranga do
comissdo h h
Paciente e Gerenciamento
Comissao de Gerenciamento de de Riscos”
Riscos Apresentado cronograma
anual da “Comissdo e
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,0 Nucleo de Seguranca do
Paciente e Gerenciamento
de Riscos”
A ) Proposta de _reg~|mento da 0,5 ponto 0,0 Nao foi apresentada
Comité Transfusional comissao
Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,0 Nao foi apresentada
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Comissdo de Farmacia e comissdo 0,5 ponto 0,5 edital.
Terapeutica Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :é)itzlrewsto no
o _ Proposta de reg:mento da 0,5 ponto 0,5 Atendeu ao previsto no
Comissao de Gerenciamento de comissao edital.
Residuos Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :(;)it;;rl'ewsto no
Proposta de regimento da Atendeu ao previsto no
Comissao Multidisciplinar de comissdo 0,5 ponto 0,5 edital.
Terapia Nutricional Cronograma de atividades anual 0,5 ponto 0,5 Atendeu :é)itzlrewsto no
Comiss3o de Prevenciio e Proposta de reg:mento da 1,0 ponto 1,0 Atendeu ao previsto no
; comissdo edital.
Tratamento de Feridas e Atendeu ao previsto no
Estomias Cronograma de atividades anual 1,0 ponto 1,0 editzl
Subtotal Qualidade Objetiva 18 pontos 13,0
b) Qualidade do Atendimento (12 pontos) _
= = RAZAO DA
PONTUACAO | PONTUACAO =
TEMA AVALIADO PONTUACAO
DO EDITAL ALCANCADA ALCANCADA
QUALIDADE DO Manual com indicacdo das formas de recepcao, orientagao Ndo apresentou
ATENDIMENTO/ social e apoio psicossocial aos usuarios e familiares; 4.0 pontos 0.0 Protocolo de
ACOLHIMENTO OP ! Classificagao de
Protocolo de classificacdo de risco e protocolos clinico- Risco nem o seu
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assistenciais, considerando-se o Perfil Assistencial do processo de
Hospital; implementagao.
Implementacdo de processo de Acolhimento com
Classificagdo de Risco, em ambiente especifico,
identificando o paciente segundo o grau de sofrimento ou
de agravos a salde e de risco de morte.
~ N - o . Atendeu ao
Instrugdo com defln_lgao de horarl_qs, critérios e,njedldas de 2,0 pontos 2,0 previsto no
controle de risco para as visitas aos usuarios. edital
Proposta para implantagdo de orientagdes quanto as Aten_deu ao
~ 2,0 pontos 2,0 previsto no
formas de acomodacgdo e conduta para os acompanhantes. edital
Proposta para implantacdo de servico humanizado de Atendeu ao
atendimento ao usuario, conforme Politica Nacional de 2,0 pontos 2,0 previsto no
Humanizagao. edital.
Proposta de realizagdo periddica de pesquisa de satisfagao Atendeu a0
dos usuérios, no atendimento ambulatorial e hospitalar, )
C . ~ ~ X 2,0 pontos 2,0 previsto no
com definigao do uso das informagdes e agdes preventivas edital
e corretivas. :
Subtotal Qualidade do Atendimento 12 pontos 8,0
Total de pontos para o item B 30 pontos 21
ITEM C - TECNICA (corresponde a 41 pontos) _
= ~ RAZAO DA
TEMA AVALIADO ngzg‘l‘f:f zfg;xéﬁsg PONTUACAO
ALCANCADA
Nao
STRUTURA | e e e A
DIRETIVA DO P que ocuparao os dois p 0S nivels, 2,0 pontos 0,0 ganograma
com as suas devidas qualificagdes e a definicdo das do hospital até
HOSPITAL P -
competéncias de cada cargo. o terceiro
nivel.
Apresentacdo de quadro de pessoal médico compativel
~ com as atividades propostas no Plano de Trabalho, Atendeu ao
IMPLS?:;I\EI':;S?:EO DE constando forma de vinculo, horario e, quando for o 3,0 pontos 3,0 previsto no
FUNCIONAMENTO DE caso, titulo de especialista dos responsaveis pelos edital.
EQUIPE servigos (observar a legislagdao para cada caso).
INTERDISCIPLINAR _ S _
Apresentagdo de quadro de pessoal técnico, por area de Atendeu ao
atividade do Plano de Trabalho, constando forma de 2,0 pontos 2,0 previsto no
vinculo e horario. edital.
Normas e funcionamento da Administragcao Geral do
Hospital e do Nucleo Interno de Regulagdo, com Nao
S ; L ] 1,0 ponto 0,0
especificagdo de estrutura, rotinas, horario e equipe apresentou.
minima e qualificagdo profissional.
Normas para o funcionamento do servigo de ~
~ ) P R ] Nao
manutengao predial, elétrica e hidraulica (preventiva e 2,0 pontos 0,0
; apresentou.
corretiva).
i Normas para o funcionamento do servigo de Ndo
IMPLEMENTACAO E manutengdo de equipamentos hospitalares (preventiva 2,0 pontos 0,0 apresentou
FUNCIONAMENTO DE e corretiva). P )
OUTROS SERVICOS Normas para realizagdo dos procedimentos de aquisigdo
de equipamentos e materiais hospitalares, 3.0 pontos 0.0 Nao
medicamentos e correlatos, assim como recebimento, PP ! apresentou.
guarda e distribuicdo/ dispensacdo para os setores.
Critérios de contratagdo de terceiros ou equipe propria, Nao
. . CoA . i 2,0 pontos 0,0
de servigos de limpeza, vigilancia e cozinha/nutrigdo. apresentou.
- ’ ) P Atendeu ao
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia h
- ) 2,0 pontos 2,0 previsto no
Social - CEBAS, ativo e regular. edital
Apresentacdo de projeto de Tecnologia da Informagéo,
. descricdo do sistema de gerenciamento eletrénico e sua Atendeu ao
CIENCIA E relagdo com os Sistemas de Informagao Ambulatorial e 5 0 pontos 50 revisto no
TECNOLOGIA Hospitalar, com vistas a melhoria dos registros quali- PP ! P y
o x ] . edital.
quantitativos de produgao, do atendimento ao usuario e
de controle gerencial da unidade.

N&o
apresentou
contrato de

trabalho,
Proposta para estabelecimento de normas para selegao avaliacdo de
POLITICA DE de pessoal, contrato de traN\btho e avaliagao de 2,0 pontos 0,0 desempenh~o,
RECURSOS HUMANOS desempenho, com sugestdes de condutas para com sugestoes
combater absenteismo e estimular produgao. de condutas
para combater
absenteismo e
estimular
producao
Proposta para registro e controle de pessoal e modelo 2,0 pontos 0,0 Nao
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para escalas de trabalho. apresentou.
Apresentagdo de projeto em educagdo permanente com Atendeu ao
vistas a capacitagdo da equipe interdisciplinar das 2,0 pontos 2,0 previsto no
unidades. edital.
Proposta de metodologia utilizada para avaliagdo de NSo
desempenho dos colaboradores e pesquisa de clima 2,0 pontos 0,0
PR apresentou.
institucional.
Proposta de plano dde cargos e carreiras para o quadro 3,0 pontos 0,0 Nao
e funcionarios. apresentou.
Apresentar roteiro contendo planejamento, cronograma Atendeu ao
DESCRITIVO DO de execucdo, objetivos e metas a serem alcangadas, 6.0 Dontos 6.0 revisto no
PROJETO definicdo de estratégias de implantagéo e resultados PP ! P dital
esperados dos projetos acima descritos. edital.
Total de pontos para o item C 41 pontos 20
ITEM D - EXPERIENCIA DE GESTAO (corresponde a 44 pontos)
M = RAZAO DA
TEMA AVALIADO P:g:g?.?:f 7\?2132232 PONTUA(;I':\O
ALCANCADA
Considerado:
Comprovacéo, pela entidade, de experiéncia em - Complexo
gestdo de servigos de saide em unidade com Hospitalar
capacidade instalada a partir de 100 leitos de Até 8,0 20 Municipal Dr.
internacdo (cada certidao somara 2,0 pontos, pontos ! Luiz Camargo
podendo ser reconhecida a apresentacao de, no da
maximo, quatro experiéncias). Fonseca e
Silva.
Nao
Comprovagdo, pelos profissionais componentes da comprovou
EXPERIENCIA estrutura diretiva, de experiéncia em gestdo de experiéncia em
ANTERIOR EM servigos de salide em unidade com capacidade Até 8,0 0.0 unidade com
GESTAO EM instalada a partir de 100 leitos de internacdo (cada pontos ! capacidade
SERVICOS DE SAUDE certidao somara 2,0 pontos, podendo ser reconhecida instalada a
a apresentacdo de, no maximo, quatro experiéncias). partir de 100
leitos.
Considerado:
Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em - Complexo
unidade com capacidade instalada a partir de 100 Hospitalar
leitos de internagdo e que atenda urgéncia e Até 10,0 55 Municipal Dr.
emergéncia 24 horas. (cada certiddo somara 2,50 pontos ! Luiz Camargo
pontos, podendo ser reconhecida a apresentagdo de, da
no maximo, quatro experiéncias). Fonseca e
Silva.
Comprovagao, pela entidade, de experiéncia em N3o
a gestdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 4,0 pontos 0,0
EXPERIENCIA de internacdo com Acreditacdo ONA 1. apresentou.
ANTERIOR EM = - -
= Comprovacao, pela entidade, de experiéncia em ~
GESTAO EM estdo de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 6,0 pontos 0,0 Nao
SERVICOS DE SAUDE | ¢ g gos hosp apal P ' apresentou.
COM ACREDITACAO e |nte~rnagao com_Acredltagao ONe II..
ONA Co~mprovagao, pela entidade, de experiéncia em N3o
gestao de servigos hospitalares a partir de 100 leitos 8,0 pontos 0,0 apresentou
de internacdo com Acreditagdo ONA III. )
EXPERIENCIA Excluido
ANTERIOREM conforme
GESTACEM Comprovacdo, pela entidade, de experiéncia em Decisao
gestde-deserviceshospitalaresqueutiiza-Metodeologia 75-poentes 86 Singular
m de-Valorem-Satide: Interlocutéria
YAEOR-EM-SAUDE DSI - GSP-
476/2026.
Total de pontos para o item D 44 pontos 4,5
TOTAL GERAL DE PONTOS DA PROPOSTA TECNICA (itensA+ B+ C+ D) 173 pontos 69,5

Assim sendo, ao aplicar o previsto nos subitens 5.4, 10.14, item IX, Anexos III e IV do Edital de Chamamento Plblico n® 01/2025, na
Decisdao Administrativa do Secretario de Estado de Saude, publicada no Diario Oficial Eletrénico n® 12.153, de 12 de maio de 2026,
paginas 12 a 14 e na Decisdo Singular Interlocutéria DSI - GSP-476/2026, constatou-se:

Organizagdo Social Pontuacdo obtida Resultado
Critério Atividade = 30
) ) : Critério Qualidade = 30

Instituto de Desenvolvimento, ENSiNO € | icrio Técnica = 32,5 DESCLASSIFICADA

Assisténcia a Saude (Ideas) Sl A s
Critério Experiéncia de Gestao = 22
Total = 114,5
Critério Atividade = 57,66
Critério Qualidade = 30

Instituto Saude e Cidadania (Isac) Critério Técnica = 39 CLASSIFICADA
Critério Experiéncia de Gestdo = 41,5
Total = 168,16
Critério Atividade = 56

Instituto Social Mais Saude (ISMS) Critério Qualidade = 30 CLASSIFICADA

Critério Técnica = 41
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Critério Experiéncia de Gestdo = 44
Total = 171,0

Critério Atividade = 24
Critério Qualidade = 21

(Sgé'gg‘)"‘de Brasileira Caminho de Damasco | iverio Tecnica = 20 DESCLASSIFICADA
Critério Experiéncia de Gestdo = 4,5
Total = 69,5

O resultado da analise serd devidamente publicado no Diario Oficial do Estado para que se torne publico e inicie o prazo para
interposicédo de recurso, conforme o item 7.3 do Edital. Realizada a publicagéo, esta Ata também sera encaminhada aos participantes
via e-mail da Comissdo de Contratagdo (comissaodecontratacachrdjsn@gmail.com), para os seguintes enderecos eletronicos: (1)
Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Saude (Ideas); (2) Instituto Saude e Cidadania (Isac); (3) Instituto Social Mais
Saude (ISMS) e (4) Sociedade Brasileira Caminho de Damasco (SBCD). Feita a publicidade, abre-se o prazo para as manifestacdes
das organizagdes sociais participantes referentes ao resultado da analise dos documentos do Envelope 02 - Proposta Técnica, em
sede de recurso, no prazo de 3 dias Uteis, conforme previsto no item 7.3 do Edital, a serem enviadas para o enderego de e-mail:
comissaodecontratacaohrdjsn@gmail.com. O Presidente, nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e encerrou a
sessdo da qual para constar, foi lavrada a presente Ata que, apds lida e achada conforme, vai assinada pelos membros da Comissdo
de Contratagdo do Chamamento Publico n® 001/2025.

Emerson Ribeiro da Silva do Nascimento Emmanuel de Oliveira Carneiro
Membro Presidente
Joao Francisco Santos da Silva Rodrigo Gongalves Ribeiro
Membro Membro

Secretaria de Estado de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos

DELIBERAGAO CEDHU/MS N° 05/2026, de 6 de abril de 2026

Dispde sobre a alteracdo do Regimento Interno do Conselho
Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana - CEDHU/MS.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana de Mato Grosso do Sul (CEDHU/MS),
reunido em assembleia ordinaria realizada de forma hibrida no dia 6 de abril de 2026, no uso das atribuicbes
que lhe sdo conferidas pelo Decreto n° 11.853, de 10 de maio de 2005, e pelo Regimento Interno aprovado pela
Deliberagao CEDHU/MS n° 03/2005, de 17 de agosto de 2005,

DELIBERA:

Art. 1° Aprovar as alteragcdes do Regimento Interno do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
Humana de Mato Grosso do Sul (CEDHU/MS), conforme anexo.

Art. 2° Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Campo Grande - MS, 6 de abril de 2026.

Neyla Ferreira Mendes
Presidente do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana de Mato Grosso do Sul (CEDHU/MS)
- Biénio 2024/2026

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana de Mato Grosso do Sul - CEDHU/MS,
criado pela Lei n. 702, de 12 de marco de 1987, regulamentado pelos Decreto n® 11.853 de 10 de maio de 2005,
€ um orgao colegiado, deliberativo, fiscalizador e de carater permanente, com composicao paritaria entre Poder
Publico e Sociedade Civil Organizada, vinculado ao érgdo estadual responsavel pela politica de direitos humanos.

Art. 2°. O CEDHU/MS tem como finalidade orientar as politicas de atendimento, promogado e reparacdo dos
Direitos Humanos.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento de sua finalidade institucional, o CEDHU/MS poderd manifestar-se por
meio de deliberacbes, recomendacdes, resolugdes, notas publicas, pareceres técnicos, mogdes, oficios ou outros
instrumentos formais aprovados pela Plenaria, observadas as normas deste Regimento Interno.
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