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INTRODUGAO
Vigilancia em Saude do Trabalhador

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (Visat) € um dos
componentes do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude (SNVS) e
consiste em um conjunto de acbes que visam promocéo da saude,
prevencdo da morbimortalidade e reducdo dos riscos, agravos
advindos das condigbes de trabalho e identificacdo de
vulnerabilidades na populagéo trabalhadora. Devendo ser realizada
de forma continua e sistematica, objetivando a detecgao,
conhecimento, pesquisa e andlise dos fatores determinantes e
condicionantes das doencas e agravos que prejudicam a saude e que
podem estar relacionados aos processos e ambientes de trabalho,
tendo em vista seus diferentes aspectos (tecnoldgico, social,
organizacional e epidemiolégico), de modo a fornecer subsidios para
o planejamento, execugéo e avaliacdo de intervengdes sobre esses

aspectos, visando a eliminacao ou controle (BRASIL, 2024a).

A CVIST e o CEREST integram a Rede de Atengéo Integral
a Saude do Trabalhador e Trabalhadora (RENASTT) em Mato Grosso
do Sul e sdo indutores da Politica Nacional de Atencdo Integral a
Salde do Trabalhador e Trabalhadora, oferecendo capacitagdo e
apoio ténico a rede, assim como desenvolvendo o processo de
monitoramento e educagdo em saude do trabalhador, na Rede de
Atencéo para: a) reconhecimento do trabalho como determinante
social da saude; b) reducdo da subnotificacdo e morbimortalidade
relacionada ao trabalho e c) fortalecimento da RENASTT em Mato

Grosso do Sul.

TEMAS DESTA EDIGAO

* Curso de Vigilancia em Saude do Traba-
Ihador

* Trabalho infantil

* Dados epidemioldgicos relacionados ao
Trabalho

Curso de Vigilancia em Saude do Trabalhador

Realizamos o curso béasico de saude do
Trabalhador, com apoio da Escola de
Saude Publica Dr. Jorge David Nasser
(ESP/MS) e Organizagdo Pan-Americana
da Saude (OPAS) em 5 regides de saude:
Regido Centro , Regido Centro Sul, Regido
Pantanal, Regido Sul fronteira e Regido
Leste.

Ao todo foram capacitadas 135 pessoas de

68 municipios de Mato Grosso do Sul.

12deJunho

Dia Mundial contra
o Trabalho Infantil

APOIO E PARCERIA EM PROJETOS

OPAS ®::

FNPETI

Férum Nacional de Prevencéo
e Erradicagdo do Trabalho Infantil
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Doencgas e Agravos Relacionados ao Trabalho (DART)

Reconhecer os agravos que tém impactado na mor-
bimortalidade da populagdo trabalhadora é de extrema im-
portancia. Para este fim, utilizamos as informagdes que sao
notificadas/registradas no Sistema de Informagéo de Agra-
vos de Notificagdo (SINAN). Essas informagdes de saude
nos auxiliam no planejamento das ag¢des de assisténcia, de
vigilancia e de intervengéo sobre os ambientes e processos
de trabalho.

Abaixo estdo as Doencas e Agravos Relacionados
ao Trabalho (DART) de notificagdo compulséria que sao
acompanhadas pelo CEREST, pelos Servigos de Saude do
Trabalhador, Referéncias Técnicas e pelas Vigilancias em

Salde municipais:

* Acidente de Trabalho;
* Acidente de Trabalho com exposi¢do a material biolégico;

* Acidentes por animais pegonhentos relacionados ao traba-
Iho;

* Cancer relacionado ao trabalho;

* Dermatoses Ocupacionais;

* Disturbio de voz relacionado ao trabalho;

* Intoxicacdo Exdgena relacionada ao trabalho;

* LesBes pro Esforgos Repetitivos/Disturbios Osteomuscula-
res Relacionados ao Trabalho (LER/DORT);

* Pneumoconioses;

* Perda Auditiva induzida por Ruido (PAIR);

* Transtornos Mentais relacionados ao trabalho;

* Violéncia Relacionada ao Trabalho.

As DART's descritas acima, assim como as doen-
¢as e agravos de notificagdo compulsoria, podem ser consul-
tados no Anexo | do Anexo V da Portaria de Consolidagéo n°
4, de 28 de Setembro de 2017, link disponivel no final deste
boletim (BRASIL, 2017a) ou CLIQUE AQUI para acessar a

portaria.

Registro de DART's de notificagao compulséria

A Vigilancia Epidemiolégica em Saude do
Trabalhador (Vesat) consiste no conjunto de agbes que propor-
cionam o conhecimento e a detec¢gdo de mudancas nos fatores
determinantes e condicionantes relacionados aos ambientes e
processos de trabalho da saude individual e coletiva dos traba-
Ihadores, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas
de prevengao e controle das doengas, transmissiveis e nao-
transmissiveis, e agravos a saude da populagéo trabalhadora.

Segue abaixo, no quadro, o quantitativo de notifica-
¢bes de DART'’s realizadas no Estado de Mato Grosso do Sul,

nos anos de 2024, 2025 e 2026.

Frequéncia por ano das notificagdes das doengas e agravos a
saude do trabalhador em Mato Grosso do Sul 2024-2026.

Doencas e Agravos 2024 2025 2026
Acidgntg (je Trabalho com Mate- 1.268 1.504 622
rial Biologico
Acidente de Trabalho 13.446 15.531 5.878
Cancer Relacionado ao Trabalho 78 90 16
Dermatose Ocupacional 80 35 8
Intoxicagdo Exogena relaciona- 305 313 150
da ao trabalho
LER/DORT 61 139 46
PAIR 4 0 0
Pneumoconiose 2 2 0
Transtorno Mental Relacionado 192 204 51
ao Trabalho
Disturbio de voz relacionado ao

0 0 2
trabalho
Acidentes por animais pegonhen- 512 669 291
tos relacionados ao trabalho
Violéncia Relacionada ao Traba- 130 244 79
Iho
Total 16.028 18.731 7.073

SINAN NET, Atualizagcdo em 24/08/2026

Entre 2024 e 2026, Mato Grosso do Sul registrou
41.832 notificacdes de doengas e agravos relacionados ao
trabalho, conforme dados do SINAN Net. Os casos mais fre-
quentes foram de acidentes de trabalho (34.855), seguidos por
acidentes com material bioldgico (3.394) e acidentes por ani-
mais pegonhentos (1.402). Houve também registros de signifi-

cativos de intoxicacdes (788).
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-10.175-de-23-de-janeiro-de-2026-683062951

TRABALHO INFANTIL EM MATO GROSSO DO SUL

O papel da Vigilancia em Saude do Trabalhador na iden-
tificagao, notificagao e protegao

O trabalho infantil continua sendo uma realidade
que exige atencdo permanente do poder publico, dos profis-
sionais de saude, da rede de protecao e de toda a socieda-
de. Mais do que uma questao trabalhista ou social, constitui
uma violacédo de direitos e um importante problema de sau-
de publica, uma vez que pode expor criangas e adolescen-
tes a acidentes, doengas, violéncia, exploragao e condigdes
que comprometem seu desenvolvimento fisico, emocional,
social e educacional (BRASIL, 1990; BRASIL, 2012).

Considera-se trabalho infantil toda atividade econ6-
mica ou de sobrevivéncia realizada por criangas e adoles-
centes em idade inferior a permitida pela legislagdo ou em
condigdes proibidas. No Brasil, a Constituicdo Federal esta-
belece a proibicdo de qualquer trabalho a menores de 16
anos, salvo na condi¢gao de aprendiz a partir dos 14 anos.
Para adolescentes de 16 e 17 anos, séo proibidos trabalhos
noturnos, perigosos ou insalubres, além de outras ativida-
des incompativeis com essa faixa etaria (BRASIL, 1988).

O trabalho infantil pode acontecer em diferentes
espacgos e atividades, como agricultura, pecuaria, comércio,
servigos, trabalho doméstico, construgéo civil, oficinas, res-
taurantes, atividades nas ruas e outras formas de trabalho
informal. Também pode ocorrer dentro do préprio ambiente
familiar, situagdo que muitas vezes dificulta sua identifica-
¢ao, especialmente quando é vista como uma simples
“ajuda” ou como parte da rotina da familia.

Entretanto, é importante compreender que a natu-
ralizagdo dessas situagdes pode contribuir para esconder
uma violacdo de direitos. A idade da crianga ou do adoles-
cente, o tipo de atividade desenvolvida, a jornada, as condi-
¢des de trabalho e os riscos aos quais esta exposto preci-
sam ser considerados para que seja possivel avaliar ade-
quadamente cada situacdo. Nesse sentido, reconhecer o
trabalho infantil e seus diferentes contextos é fundamental
para que as ac¢des de protecdo, prevengao e vigilancia se-
jam efetivas.

O trabalho infantil em nimeros: dados da PNAD Conti-
nua

Os dados mais recentes divulgados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), por meio da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Conti-
nua), mostram que, em 2024, 1.649.844 criangas e adoles-

centes de 5 a 17 anos estavam em situagdo de trabalho in-
fantil no Brasil, correspondendo a 4,3% da populagéo dessa
faixa etaria. Em 2023, esse percentual era de 4,2%, demons-
trando uma pequena elevagéo no periodo. O IBGE disponibi-
lizou esses dados em 2025, no modulo especifico sobre tra-
balho de criangas e adolescentes, classificado como estatisti-
ca experimental.

Em Mato Grosso do Sul, de acordo com diagnéstico
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego a partir dos
microdados da PNAD Continua 2024, foram estimadas
24.258 criangas e adolescentes de 5 a 17 anos em situagéo
de trabalho infantil, correspondendo a 4,4% da populagéo
dessa faixa etaria. O estado ocupou a 162 posi¢do entre as
Unidades da Federagdo em numero absoluto de criangas e
adolescentes nessa condicao.

E importante destacar que esses nimeros da PNAD
Continua séo estimativas da populagdo em situagéo de tra-
balho infantil e ndo representam casos registrados nos servi-
¢os de saude. A pesquisa permite conhecer a dimensao do
trabalho infantil na populagdo e compreender sua distribui-
¢éo, contribuindo para o planejamento de politicas publicas.

Os dados nacionais e estaduais mostram que o tra-
balho infantil permanece presente mesmo diante dos avan-
cos obtidos ao longo dos ultimos anos. Muitas criangcas e
adolescentes continuam conciliando trabalho e escola, en-
quanto outros podem estar afastados do ambiente escolar ou
expostos a jornadas e atividades incompativeis com sua ida-
de. Dessa forma, a frequéncia escolar, isoladamente, nao
significa que a crianga ou o adolescente esteja protegido do
trabalho infantil.

Acidentes de trabalho notificados no SINAN

Além das estimativas populacionais da PNAD Conti-
nua, a situagao também pode ser acompanhada pelos dados
produzidos pelos servigos de saude. Esses dados tém uma
finalidade diferente dos dados da PNAD. O Sistema de Infor-
macdo de Agravos de Notificagcdo (SINAN) registra casos de
acidentes e outros agravos relacionados ao trabalho que
foram identificados e notificados pelos servigos de saude.

No Mato Grosso do Sul, segundo os dados do SI-
NAN/SES/MS apresentados neste boletim, entre 2024 e 31
de julho de 2026 foram registrados 501 acidentes de trabalho
envolvendo criangas e adolescentes de 5 a 17 anos, segundo
o municipio de notificagdo. Entre os registros, aparecem ativi-
dades relacionadas ao trabalho com animais de produgao,
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venda de mercadorias e construgao civil. A faixa etaria de 16
a 17 anos correspondeu a 83,8% dos acidentes notificados.
E fundamental ndo confundir os dois conjuntos de dados. Os
24.258 representam uma estimativa de criangas e adoles-
centes em situagdo de trabalho infantil em Mato Grosso do
Sul, segundo a PNAD Continua 2024. Ja os 501 correspon-
dem a acidentes de trabalho notificados no SINAN entre
2024 e 31 de julho de 2026. Portanto, os numeros n&o po-
dem ser somados nem comparados diretamente, pois sédo
produzidos por fontes diferentes, com objetivos e metodolo-
gias distintas.

Enquanto a PNAD Continua ajuda a dimensionar a

presenga do trabalho infantil na populagéo, o SINAN permite
identificar agravos relacionados ao trabalho que chegaram
aos servicos de saude e foram notificados. Dessa forma,
uma fonte ndo substitui a outra. Ao contrario, ambas contri-
buem para ampliar a compreenséo do problema.
Os acidentes registrados no SINAN evidenciam que crian-
¢as e adolescentes estao chegando aos servigos de saude
apos serem expostos a situagdes de trabalho. Esses regis-
tros devem ser compreendidos como sinais de alerta para a
Vigilancia em Saude do Trabalhador, pois permitem identifi-
car onde os acidentes estdo acontecendo, quais atividades
estdo envolvidas e quais grupos estdo sendo atingidos.

Por isso, o registro adequado no SINAN ¢ funda-
mental. Cada notificagdo contribui para dar visibilidade ao
problema, produzir informacgdes, orientar a investigagdo dos
casos, identificar situagdes de risco e planejar agdes de pre-
vengdo e prote¢do. Quando articulados com os dados da
PNAD continua e com informacgdes de outras politicas publi-
cas, os registros de saude ajudam a fortalecer a resposta do
territorio ao trabalho infantil.

Dessa forma, enfrentar o trabalho infantil exige uma
atuacgéo articulada entre saude, educagéo, assisténcia soci-
al, trabalho, 6rgaos de defesa de direitos e demais integran-
tes da rede de protegcéo. Para os servigos de saude, reco-
nhecer, registrar e notificar essas situagdes representa nao
apenas uma obrigagdo, mas uma importante ferramenta
para dar visibilidade ao problema e contribuir para interrom-
per situagdes que ameagam a saude, o desenvolvimento e
os direitos de criangas e adolescentes.

TRABALHO INFANTIL: O QUE PRECISAMOS SABER?

O trabalho infantil pode ocorrer em diferentes atividades e
contextos, mas algumas situagdes sao consideradas piores

formas de trabalho infantil por oferecerem riscos graves a

a saude, a seguranga, ao desenvolvimento e a dignidade de
criancas e adolescentes. Entre elas estédo os trabalhos perigosos
ou insalubres, a exploragdao sexual, o trabalho em condigdes
analogas a escravidéo e atividades ilicitas.

Essas situagdes séo proibidas e exigem atencao imedi-
ata da rede de protegédo. No Brasil, as piores formas de trabalho
infantil estdo definidas na Lista das Piores Formas de Trabalho
Infantil (Lista TIP), estabelecida pelo Decreto n° 6.481, de 12 de
junho de 2008, em consonancia com a Convengédo n® 182 da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) (BRASIL, 2008).

Reconhecer essas situagbes é fundamental para que
profissionais de saude e demais integrantes da rede possam
identificar os riscos, interromper a exposigao, notificar os casos e
encaminhar criangas e adolescentes para a protegdo necessaria.
TRABALHO INFANTIL E OS RISCOS PARA A SAUDE

Criangas e adolescentes estdo em fase de crescimento
e desenvolvimento e, por isso, s&o mais vulneraveis aos riscos
presentes nos ambientes e processos de trabalho. Ndo se trata
apenas de serem menores, mas de terem o corpo e os aspectos
fisicos e emocionais ainda em formagdo. Uma atividade que
pode parecer simples ou suportavel para um adulto pode repre-
sentar um risco importante para uma crianga ou adolescente.

Os riscos variam conforme a atividade realizada e po-
dem envolver maquinas e ferramentas, animais, produtos quimi-
cos e agrotoxicos, ruido, calor, agentes bioldgicos, esforco fisico,
carregamento de peso, movimentos repetitivos e jornadas pro-
longadas. Essas exposi¢bes podem provocar acidentes, cortes,
fraturas, intoxicagdes, problemas musculoesqueléticos, doengas
respiratorias e outros agravos.

Os impactos também podem ultrapassar as consequén-
cias fisicas. O cansacgo, a sobrecarga e a exposi¢éo a situagdes
inadequadas podem afetar a saude emocional, o desempenho
escolar, o convivio familiar e comunitario e o proprio desenvolvi-
mento. Em algumas situagdes, as consequéncias podem perma-
necer por muitos anos.

Por isso, a Saude do Trabalhador e da trabalhadora-
tem papel fundamental no enfrentamento do trabalho infantil. A
Vigilancia em Saude do Trabalhador deve identificar os riscos
existentes no territdrio, investigar acidentes e agravos, reconhe-
cer situagdes de exposi¢ao e contribuir para a adogéo de medi-
das de prevencgao e protegao.

Para os profissionais do SUS, cada atendimento pode
ser uma oportunidade de identificar uma situagdo de trabalho
infantil. Perguntar sobre o que a criangca ou o adolescente faz,
onde realiza a atividade, quais riscos enfrenta e se o trabalho

pode ter contribuido para o problema de saude .
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Assim, & importante compreender esse processo de
forma integrada: a atividade de trabalho pode expor a crianga
ou o adolescente a riscos que, devido a sua maior vulnerabili-
dade, podem resultar em acidentes ou adoecimentos. Quando
essa situagdo chega ao SUS, cabe ao profissional reconhecer
a possivel relagdo com o trabalho, realizar a notificagdo ade-
quada, comunicar e articular o caso com a rede de protegéo e
contribuir para que sejam adotadas medidas que interrompam
a exposi¢ao e evitem novos casos.

Dessa forma, o papel do SUS né&o se limita a tratar o
acidente ou a doenga depois que acontece. E preciso identifi-
car o risco, compreender suas causas, produzir informagao,
notificar, articular a rede e atuar na prevengao, fortalecendo a
protecéo integral e contribuindo para garantir que criancas e
adolescentes tenham seu direito a saude, a educagao, ao de-
senvolvimento e a uma vida livre do trabalho infantil respeitado
(BRASIL, 2012).

IDENTIFICOU TRABALHO INFANTIL? SAIBA COMO AGIR

Ao identificar uma crianga ou adolescente em situa-
¢ao de trabalho ilegal, é fundamental acolher, proteger, regis-
trar, notificar, encaminhar e acompanhar. A abordagem deve
ser realizada de maneira respeitosa, cuidadosa e preservando
a privacidade, evitando julgamentos ou qualquer atitude que
possa expor ou revitimizar a crianga ou o adolescente.

Durante o atendimento, & importante procurar com-
preender a idade, a atividade realizada, o local onde o trabalho
acontece, a jornada, os riscos presentes, a ocorréncia de aci-
dentes ou doengas, a existéncia de violéncia ou exploragéo e
outras situagbes que possam representar ameaga a saude e
aos direitos da crianga ou do adolescente.

O enfrentamento do trabalho infantil ndo é responsa-
bilidade exclusiva de um servigo ou de uma politica publica. E
necessario articular a Rede de Atengédo a Saude (RAS) com a
Assisténcia Social, Educacgao, Conselho Tutelar, Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia em Saude do Trabalhador, CEREST
e servigos regionais de Vigilancia em saude do Trabalhador e
vigilancias Municipais e demais 6rgéos que integram a rede de
protecdo, de acordo com a situagao identificada e os fluxos
estabelecidos no municipio.

E importante reforgar que a notificagéo realizada no
SUS nao substitui a comunicacdo ao Conselho Tutelar ou aos
demais 6rgaos de protegdo. Sao medidas diferentes, mas com-
plementares. Enquanto a rede de protecdo atua para garantir
os direitos da crianga e do adolescente, a notificagdo em saude
possibilita produzir informacdes para a vigilancia epidemioldgi-
ca, a investigacao dos agravos e o planejamento das agdes de
saude.

NOTIFICAR E PROTEGER: A IMPORTANCIA DO REGIS-

TRO

A notificagdo é uma importante ferramenta para tornar visi-

veis situagbes que muitas vezes permanecem ocultas. No

caso do trabalho infantil, as informagdes produzidas pelos
servigos de saude possibilitam conhecer a ocorréncia dos
agravos, identificar grupos e territdrios mais vulneraveis, reco-

nhecer atividades de risco e planejar agées de prevengao e

protecao.

Quando uma crianga ou adolescente chega a um servigo de

saude, o profissional precisa olhar além do motivo imediato

do atendimento. Perguntar sobre as condi¢ées de vida, estu-
do e trabalho pode revelar situagées que nao seriam identifi-
cadas de outra maneira. Esse olhar ampliado é fundamental
para que o trabalho infantil seja reconhecido como um possi-
vel determinante do adoecimento ou da ocorréncia de aciden-
tes.

Os agravos no Estado do Mato Grosso do Sul notifi-
cados no SINAN s&0(2024-2026):

. 26 notificagbes de trabalho infantil de 10 a 17 anos
(trabalho com animais de produgao, construgao civil,
venda e entrega informal de alimentos, borracharia);

. 501 acidentes de trabalho com criangas e adolescen-
tes de 5 a 17 anos (trabalho com animais de produ-
¢ao, venda de mercadorias, construgao civil;

. Faixa de idade mais frequente: 16-17 anos (83,8%)

Tabela 1: Frequéncia de trabalho infantil segundo ocupagdes,
na faixa de 5 a 17 anos (N=499), no periodo de 2024-2026:

OCUPAGAO FREQ.
Empregado doméstico nos servigos gerais 39
Repositor de mercadorias 39
Estudante 27
Trabalhador agropecuario em geral 25
Pedreiro 22
Servente de obras 22
Mecanico de manutengao de automoéveis, motoci- 16
cletas e veiculos similares

Operador de caixa 14
Auxiliar de escritério, em geral 13
Assistente Administrativo 10
Embalador, a mao 10

Fonte: SINAN/SES/MS atualizado em (31/07/2026).
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Esses registros demonstram que o trabalho infantil
pode estar presente em diferentes atividades e ambientes e
que os acidentes relacionados ao trabalho constituem uma
importante porta de entrada para a atuagéo da Saude do Tra-
balhador
IMPORTANTE: UMA SITUAGAO NAO NOTIFICADA PODE
PERMANECER INVISIVEL PARA A VIGILANCIA EM SAUDE.
POR ISSO, O PREENCHIMENTO CORRETO DA FICHA
CONTRIBUI PARA TRANSFORMAR UMA SITUAGAO INDI-
VIDUAL EM INFORMAGAO CAPAZ DE ORIENTAR AGOES
COLETIVAS E POLITICAS PUBLICAS (BRASIL, 2016).

OS ACIDENTES DE TRABALHO E O PERFIL DAS OCUPA-
GOES

Conforme tabela 1, dos 501 acidentes de trabalho
registrados no periodo analisado, 499 possuiam informacéo
sobre ocupagéao. Entre os registros, destacaram-se empregado
domeéstico nos servigos gerais e repositor de mercadorias, am-
bos com 39 ocorréncias. Também foram identificados trabalha-
dores agropecuarios em geral, com 25; pedreiros e serventes
de obras, com 22 registros cada; mecanicos de manutencéo de
automoveis, motocicletas e veiculos similares, com 16; opera-
dores de caixa, com 14; auxiliares de escritério, com 13; assis-
tentes administrativos e embaladores a mao, com 10 registros
cada.

Esse perfil evidencia que o trabalho infantil ndo esta
restrito a uma unica atividade econémica. Ele pode ocorrer no
trabalho doméstico, no comércio, na agricultura, na construgéo
civil, em oficinas e em diferentes formas de trabalho informal.
Por isso, a vigilancia precisa estar atenta as caracteristicas do

territério e as atividades produtivas existentes em cada munici-
pio.

IDENTIFICAR, REGISTRAR E NOTIFICAR

A identificagdo do trabalho infantil deve considerar a
situagdo apresentada e os possiveis agravos associados.
Quando o trabalho infantil estiver caracterizado como uma situ-
acgao de violéncia, devera ser utilizada a Ficha de Notificagao
Individual de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada, conforme
as orientacdes do Ministério da Saude.

No preenchimento, quando houver acidente relaciona-
do ao trabalho, devera ser realizada de maneira complementar
a notificagdo de acidente de trabalho no SINAN. Esse registro
é fundamental para conhecer as circunstancias do acidente,
identificar os fatores de risco, subsidiar a investigagéo e contri-
buir para a adogéo de medidas que possam evitar novas ocor-

réncias.

Quando houver doenga ou outro agravo relacionado
ao trabalho, o profissional devera observar as respectivas
definicdes de caso e os fluxos de notificagdo estabelecidos
pelo Ministério da Saude e pelas Vigilancias Epidemiolégica e
de Saude do Trabalhador.

O preenchimento correto da ficha é uma etapa es-
sencial desse processo. Informagdes como idade, ocupagéo,
atividade realizada, local de ocorréncia, circunstancias do
acidente, exposicdo a riscos, agente causador, doenga, vio-
Iéncia e demais caracteristicas da situagao sdo fundamentais
para a analise epidemioldgica.

INFORMAGAO DE QUALIDADE FORTALECE A VIGILAN-
CIA E CONTRIBUI PARA A PROTEGAO DE CRIANGAS E
ADOLESCENTES.

QUAL O FLUXO DA NOTIFICAGAO?

Apos o preenchimento, a ficha deve seguir o fluxo
estabelecido pela Vigilancia Epidemioldgica do municipio,
responsavel pelo recebimento, processamento e insergao das
notificagdes no SINAN, conforme a organizagéo local do sis-
tema.

Nas situagdes relacionadas a Saude do Trabalhador,
€ importante garantir a articulagdo com a Vigilancia em Saude
do Trabalhador do municipio e o CEREST e servigos de sau-
de do trabalho de referéncia, principalmente quando houver
acidente, doenca relacionada ao trabalho, exposigéo a riscos
ocupacionais ou necessidade de investigacdo do ambiente e
do processo de trabalho.

CriaNga ndo deve TrabalHar.
INFANcIa € Para SONHar,
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FLUXO GERAL

IDENTIFICACAO DA SITUACAO

ACOLHIMENTO E PROTEGAO DA CRIANGA/ADOLESCENTE

NOTIFICAGAQ NO SINAN

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA MUNICIPAL

ARTICULACAO COM A REDE DE PROTEGAO

VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR / CEREST
Cerest e Servicos de Saude do Trabalhador

VIGILANCIA ESTADUAL - SES/MS, CONFORME O FLUXO

CONSELHO

T
= TUTELAR

il

DENUNCIE

Para ter acesso aos contatos e enderecos dos conselhos tutelares de

Mato Grosso do Sul basta acessar a pagina da Secretaria de Estado

de Assisténcia Social e dos Direitos Humanos -SEAD:

https://www.sead.ms.gov.br/conselhos-tutelares/

Disque 100

No Mato Grosso do Sul, esse fluxo deve considerar
a organizagdo da Secretaria Municipal de Saude, da Vigilan-
cia Epidemioldgica, da Vigilancia em Saude do Trabalhador,
das Vigilancias Regionais e da Secretaria de Estado de Sau-
de, respeitando as responsabilidades e os fluxos vigentes.

Mais do que encaminhar a ficha, é necessario garan-
tir que a informacgéo produzida seja utilizada para compreen-
der o problema e orientar as medidas necessarias. A notifica-
¢ao, portanto, ndo deve ser entendida apenas como uma
obrigacdo administrativa, mas como uma ferramenta de cui-
dado, vigilancia e protecao.

SAUDE DO TRABALHADOR NO ENFRENTAMENTO AO
TRABALHO INFANTIL

A atuagdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador
nao deve ocorrer somente depois que um acidente acontece.
E necessario conhecer o territério, identificar atividades pro-
dutivas que apresentam riscos, reconhecer situagdes de tra-
balho infantil, investigar acidentes e agravos e desenvolver
acdes de prevengao e promogao da saude.

Em Mato Grosso do Sul, a estimativa de 24.258 cri-
ancas e adolescentes em situacdo de trabalho infantil em
2024 reforga a necessidade de manter uma vigilancia ativa e
articulada. O dado populacional deve ser analisado juntamen-
te com as informagdes produzidas pelo SUS e por outros
setores, como Assisténcia Social, Educagéo, Conselho Tute-
lar, Ministério Publico do Trabalho e Auditoria-Fiscal do Tra-
balho.

A utilizagédo de diferentes fontes de informagao per-
mite ampliar a capacidade de identificagdo das situagdes de
risco. Dados do SINAN, SIM (Sistema de Informagao sobre
Mortalidade), registros dos servigos de saude, informacgdes da
assisténcia social e educacgéo, registros do Conselho Tutelar,
fiscalizagdo do trabalho, noticias de midia e outras fontes
disponiveis no territério podem contribuir para que situagdes
que permanecem invisiveis sejam reconhecidas pela Vigilan-
cia.

Esse trabalho integrado é especialmente importante
porque muitas situagdes de trabalho infantil ndo chegam aos
servicos de saude como “trabalho infantil”. A crianga ou o
adolescente pode chegar ao servigo por causa de um aciden-
te, uma intoxicacdo, uma lesdo, uma doencga ou outra situa-
¢ao de saude.
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O enfrentamento do trabalho infantil precisa ir além da retirada da
crianga ou do adolescente da atividade.

E necessério garantir protecdo social, acesso e perma-
néncia na escola, atencdo integral a saude, acompanhamento
familiar e articulagao entre as diferentes politicas publicas. A res-
posta precisa considerar a realidade de cada territério e as condi-
¢bes que contribuiram para que aquela crianga ou adolescente
estivesse inserido no trabalho.

Para os profissionais do SUS, cada atendimento pode
representar uma oportunidade de identificar uma situagdo que
ainda ndo chegou aos demais servigos. Perguntar sobre as con-
dicdes de vida e trabalho, reconhecer os riscos, notificar correta-
mente e encaminhar para a rede de protecdo sao atitudes que
podem contribuir para interromper ciclos de exploracédo, aciden-
tes e adoecimento.

Nesse sentido, a Vigilancia em Saude do Trabalhador
tem papel estratégico no enfrentamento do trabalho infantil, atu-
ando nao apenas na identificagéo e investigacdo dos agravos,
mas também na produgao de informagdes que orientem interven-
¢bes no territdrio. A articulagéo entre vigilancia, assisténcia, edu-
cagao, Rede de Atencdo a Saude, 6rgaos de defesa de direitos e
demais instituicdes da rede de protegdo fortalece a capacidade
de prevenir novas situagdes e garantir que criangas e adolescen-
tes tenham seus direitos respeitados.

COMBATER O TRABALHO INFANTIL E PROTEGER DIREI-
TOS

Cada acidente de trabalho envolvendo uma crianga ou
um adolescente representa mais do que um registro no SINAN. E
um sinal de alerta de que uma crianga ou adolescente esteve
exposto a uma situagéo de trabalho que pode comprometer sua
saude, seu desenvolvimento e seus direitos.

O registro correto no SINAN é fundamental para dar
visibilidade aos casos, conhecer quem esta sendo atingido, onde
os acidentes estdo acontecendo e quais atividades oferecem
maior risco. Essas informagdes ajudam a Vigilancia em Saude do
Trabalhador a identificar situagdes prioritarias, planejar agdes de
prevengao, orientar intervengdes no territério e acompanhar a
ocorréncia dos agravos.

A notificagdo também contribui para que a situagéo nao
permanega invisivel. Cada registro representa uma oportunidade
de investigagao, protegéo e prevengao de novos acidentes, forta-
lecendo a articulagdo entre saude, assisténcia social, educagao,
Conselho Tutelar e demais érgéos da rede de protecéao.

Combater o trabalho infantil € responsabilidade de to-
dos. Identificar, notificar, investigar, encaminhar e agir séo pas-
sos fundamentais para proteger criancas e adolescentes e garan-
tir seu direito a saude, a educagao, ao desenvolvimento e a uma
vida livre da exploragao do trabalho.

NAO PODEMOS NORMALIZAR O TRABALHO
INFANTIL

O trabalho infantil ndo deve ser naturalizado como
uma simples ajuda, como uma necessidade inevitavel ou co-
mo parte normal do crescimento. Criangas e adolescentes
tém direito a protecao integral, a8 educagéo, a saude, ao lazer,
a convivéncia familiar e comunitaria e ao desenvolvimento
seguro.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador tem um papel
importante nesse processo porque permite transformar infor-
macgdes em agdes. ldentificar uma situagdo € dar o primeiro
passo para protegé-la. Notificar € dar visibilidade ao proble-
ma. Investigar é compreender suas causas. Articular a rede é
fortalecer a protecdo. Prevenir é evitar que novos acidentes e
adoecimentos acontegam.

IDENTIFICAR E PROTEGER.
NOTIFICAR E DAR VISIBILIDADE.
VIGIAR E PREVENIR.
CUIDAR E GARANTIR DIREITOS.

Combater o trabalho infantil € uma responsabilidade
coletiva. Para o SUS, significa reconhecer que a protecdo da
saude de criangas e adolescentes também passa pela identi-
ficagdo das condi¢cdes em que vivem, estudam e trabalham.
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